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Resumen: La investigacion sobre el género de las autorias en los articulos
de opinion del Semanario Universidad (2023-2024) resalta la necesidad de
aplicar “matematicas de género” en espacios publicos como herramienta para
evaluar la representacion de mujeres y personas no binarias. A pesar de los
avances legales, el 79,92 % de las publicaciones corresponden a nombres de
uso comun masculino, frente al 17,08 % de nombres de uso comun femenino.
Se reconoce el reto de datos binarios de género de los nombres en tanto
limitan el reconocimiento de las identidades diversas. El estudio concluye que
el Semanario refleja desigualdades estructurales histéricas al subrayar la
importancia de implementar medidas afirmativas, recopilar datos inclusivos y
formular politicas publicas para promover la igualdad de género y la paridad
en los medios, en concordancia con los compromisos internacionales.

Palabras clave: derechos de la mujer, igualdad de género, igualdad de
oportunidades, discriminacion

Gender Mathematics in Semanario Universidad

Abstract: The research on the gender of authorship in opinion articles from
Semanario Universidad (2023-2024) highlights the need to apply “gender
mathematics” in public spaces as a tool to evaluate the representation of
women and non-binary people. Despite legal advances, 79.92% of the
publications correspond to commonly masculine names, compared to 17.08%
with commonly feminine names. The challenge of binary gender data based
on names is acknowledged, as it limits the recognition of diverse identities.
The study concludes that Semanario reflects historical structural inequalities,
underscoring the importance of implementing affirmative measures, collecting
inclusive data, and formulating public policies to promote gender equality and
parity in the media, in line with international commitments.
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102 Matematicas de género en el Semanario Universidad

Introduccién

En el 2024, ; es posible afirmar que hombres y mujeres en Costa Rica goza-
mos del mismo reconocimiento de derechos y por lo tanto tenemos acceso a
las mismas oportunidades? Una esperaria que la respuesta después de si-
glos de lucha por la igualdad sea que no solo tenemos el acceso a las mis-
mas oportunidades, sino también la realidad refleja este hecho particularmen-
te en espacios publicos. Para las personas que trabajamos en educacion e
investigacion, asi como en incidencia en materia de derechos humanos y gé-
nero, es evidente que esto no es asi. Esta no es impresién u opinién perso-
nal. Los datos pueden demostrar que las desigualdades son constantes afo
tras afo a pesar de los avances juridicos, sociales y culturales. Pero, ¢ donde
estan estos datos y qué reflejan?

Un ejemplo es el porcentaje de hombres y mujeres como titulares de gabine-
tes ministeriales nombrados en gobiernos presididos por hombres y por mu-
jeres en el periodo 1978-2024 (Rodriguez 2024, 7), que revelan que si la per-
sona mandataria es hombre, tendra de ministras mujeres 14.9 % versus 85.1
% de ministros hombres. A su vez, si la persona mandataria es mujer, el por-
centaje de ministras mujeres es de 22.7 % y 77.3 % de ministros hombres.
En cualquier caso, el contraste es evidente.

Alcanzar la igualdad es una obligacién social y juridica como se desarrolla
mas adelante, pero esta no puede seguir siendo un horizonte. Debe conver-
tirse en realidad. Para determinar si hemos logrado acercarnos al objetivo,
requerimos medir el progresivo cambio sociocultural y su correspondiente
coincidencia con la normativa sobre el reconocimiento y proteccion juridica a
la igualdad y la no discriminacion basada en género. Por esto, es imperativa
la recoleccion de datos para el analisis critico y posterior creacion de politicas
publicas, que cumplan con el deber de reconocer y garantizar el derecho a la
igualdad de las mujeres y asi como las personas no binaries, las cuales no
suelen ni siquiera ser mencionadas en los estudios.

Esta investigacion tiene por objetivo determinar la presencia de las mujeres
en los articulos de opinidn publicados en el Semanario Universidad de Costa
Rica entre enero de 2023 y julio de 2024 con datos desagregados, segun el
uso comun del nombre publicado, para proponer medidas afirmativas que
aseguren la igualdad y la paridad de género en los espacios publicos. No
obstante, debido a la falta de informacion se limit6é al binario masculino y fe-
menino como un indicador de la presencia de las mujeres en el espacio de
estudio, tal y como se precisa en parrafos posteriores.

El ejercicio simple de hacer “matematicas de género” puede sutir un gran im-
pacto para eliminar la discriminacion contra las mujeres y las personas no bi-
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narias si hay voluntad y compromiso para hacerlo, porque puede brindar da-
tos sobre la presencia de mujeres y personas no binaries mediante la identifi-
cacién del total de personas en un espacio al desglosarlo por la identidad de
género o, en su defecto ,el género del nombre de la persona segun el uso co-
mun. Estos datos se analizan en relacion con la cantidad de hombres, asi co-
mo a la condicién que ocupan estos en ese espacio en relacion segun los
puestos de visibilidad o de poder.

Por ultimo, de ninguna forma, se pretende que este articulo se perciba o re-
sulte en un ataque a uno de los medios de comunicacion mas importantes
del pais. El ejemplo del Semanario Universidad es un mero reflejo de una
realidad de discriminacion historica, estructural y sistémica, por lo cual no es
posible sostener que es una omision aislada, sino por el contrario es impor-
tante que todos los medios de comunicacion sientan la curiosidad de realizar
este ejercicio porque las probabilidades indican que los resultados no pueden
diferir mucho de los encontrados en esta investigacion, porque estan inmer-
sos en la misma realidad. Por el contrario, se pretende demostrar que con
voluntad politica es posible incorporar medidas afirmativas para la igualdad y
no discriminacién de género cuando se cuenta con informacion para determi-
narlas, tal como se demuestra en el articulo “Las mujeres en los medios im-
presos: el Semanario, un afio de analisis”. (Jones, 2023) y en “Matematicas
de género: un ejemplo en casa” (Arroyo, 2024).

Metodologia

Se realizdé una adaptacién del ejercicio de “matematicas de género” al reco-
lectar la cantidad total de una poblacion en particular y desagregarla por el
género del nombre segun su uso comun. Se recolectaron todas las entradas
digitales de articulos de opinién publicados en el Semanario Universidad en-
tre enero del ano 2023 hasta julio del afo 2024, las cuales constan en su sitio
web www.semanario universidad.com. Se escogioé este medio por la impor-
tancia de dicho medio, porque la visidon del Semanario Universidad ha sido
ofrecer un periodismo critico e independiente, que contribuya al debate y
analisis critico de la realidad nacional e internacional, asi como promover la
diversidad de pensamiento, la democracia y los derechos humanos con un
enfoque en la educacioén y el bienestar de la sociedad costarricense. (Sema-
nario Universidad. (n.d.)).

Se cred una base de datos con:
1. El nombre del articulo
2. La fecha de publicacion del articulo con dia, mes y afioy
3. El nombre de la o las personas autoras.

Para el analisis en cuestion, ademas de contabilizar dichas publicaciones, se
pretendia la identificacion del total de personas del espacio al desglosarlo por
género. No obstante, esto presentd un reto mayor, porque implicé presumir
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desde el binarismo y por el nombre, el género de la persona. Esto significo
que el calculo de la presencia de mujeres seria solo un indicativo de la identi-
dad de género de la persona que publicaba.

Las preguntas que guiaron esta investigacion fueron las siguientes:

1. ¢Como medir la presencia de las mujeres en todas sus diversidades
en un sistema de binarismo de género sin excluir e invisibilizar las di-
sidencias y las divergencias de género?

2. ;Estan presentes las mujeres en los espacios publicos como los me-
dios de comunicacion bajo la representacion en articulos de opinion?

3. ¢Cuales acciones son posibles para promover y garantizar la partici-
pacién igualitaria de las mujeres en los espacios publicos como en un
medio de comunicacion?

Categorias propuestas

Se optd por usar las siguientes categorias género del nombre de las perso-
nas autoras y tipo de autoria:

Género del nombre de las personas autoras
o Nombre de uso comun femenino

e Nombre de uso comun masculino

e Imposible de determinar o

¢ Mixto (multiples autorias con nombres de uso comun femenino y de
uso comun masculino)

Tipo de autoria
1. Individual o

2. Colectiva (ya sean dos personas o0 mas o un colectivo firmaban el ar-
ticulo)

Foérmulas usadas

Tabla 1 Férmula para el total de publicaciones

, , autoria de nombre
autoria de nombre | autoria de nombre

Total de . ., de uso comun
publicaciones = de uso comun de uso comun imposible de
femenino + masculino + .
determinar

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 2 Férmula para las publicaciones individuales

, , autoria de nombre
autoria de nombre | autoria de nombre

Total de . . de uso comun
ublicaciones = de uso comun de uso comun imposible de
P femenino + masculino + POSID
determinar

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3 Féormula para las publicaciones colectivas

, , autorias de autorias de
autorias de autorias de
Total de nombre de nombre de
L nombre de nombre de ., ,
publicaciones LSO comun LSO comun uso comun uso comun
= . . imposible de femenino y
femenino + masculino + . .
determinar + masculino

Fuente: Elaboraciéon propia

Solicitud de informacion enviada al Semanario

Se envio una solicitud (Anexo 1) a las personas responsables de los articulos
de opinion y direccién del Semanario Universidad con las siguientes pregun-
tas, que fueron respondidas el dia 22 de mayo del 2023, mediante correspon-
dencia de correo del sefior Javier Cordoba con copia a Laura Martinez, direc-
tora de dicho medio.

Resultados

Estrategias institucionales

En la respuesta por parte del Semanario Universidad a la solicitud de infor-
macion en Anexo 1, se confirmé que no existe una guia formal para incenti-
var, motivar y asegurar la paridad de género en las publicaciones. Se not6
que el equipo de periodistas esta compuesto mayoritariamente por mujeres y
cuenta con personas con alta sensibilidad en temas de inclusién y género,
asi como que en las reuniones se sugiere y se recuerda a cada periodista la
importancia de buscar paridad de género en las fuentes, siempre y cuando
cumplan con los requisitos para el desarrollo adecuado de los temas. En la
seccion de Opinidn, el jefe de redaccion tiene la politica de dar prioridad a las
colaboraciones enviadas por mujeres, porque se recibe en promedio un texto
de una mujer por cada siete de hombres. A pesar de que su objetivo es que
en cada seccion de opinidn publicada semanalmente haya al menos un texto
de una muijer, el requisito general es esperar un mes para ver los textos pu-
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blicados. Sin embargo, en el caso de las mujeres, se les exime de este tiem-
po de espera para asegurar, al menos, una voz femenina en las paginas.
También, se sefialdé que no realiza un monitoreo sistematizado en este as-
pecto.

Segun los siguientes datos, esta estrategia no parece ser efectiva en térmi-
nos de los porcentajes de participacion de personas con nombre de uso co-
mun femenino, tal como se vera a continuacion.

Datos generales

Tabla 4: Resultados segtin nimero de entradas

Género de uso comun del nombre de la Autoria Autoria Total de_autorlas
. i . del periodo de
autoria individual colectiva .
estudio
Femenino 157 20 177
Masculino 810 18 828
Indeterminable 6 13 19
Autol'las r_nultiples de nombres de uso NA 12 12
comun mixto
Total 973 63 1036

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5: Resultados en porcentajes segun el nimero de entradas

Género de uso comun del nombre de la Autoria Autoria Total de-autorlas
. P . del periodo de
autoria individual colectiva .
estudio
Femenino 16.14 % 31.75 % 17.08 %
Masculino 83.25 % 28.57 % 79.92 %
Indeterminable 0.62 % 20.63 % 1.83 %
Autol'las r:nulhples de nombres de uso NA 19.05 % 116 %
comun mixto
Total 100 % 100 % 100 %

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 1 Numero de entradas totales segun género de uso comun del nombre

de la autoria
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Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 6: Resultados Entradas de autorias individuales

Entradas de

Autoria de
nombre de
Entradas de | Entradas de | JSC comun Total de
Autoria de Autoria de Indetermina Total de entradas
nombre de nombre de ble cuando | entradas de (individuale
uso comin | usocomun | OS¢ podia autorias sy
- - asignar al individuales d
femenino masculino nombre un colectivas)
género
segulin su
uso comiin
g':t’;;‘zr;’sde 157 810 6 973 1036
Porcentaje
iﬁ?#:ro de 16.14 % 83.25 % 0.62 93.92 % 100 %
entradas

Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico 2: Numero de entradas de autorias individuales seguin género de uso
comun del nombre de la autoria
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Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7: Resultados de entradas de autorias colectivas

Entradas
de Autoria Entradas
de nombre ,
de uso de Au.torlas
Entradas Entradas . multiples
) ; comun Total de
de Autoria de Autoria | . . de nombres
indetermina Total de entradas
de nombre | de nombre de uso R
ble cuando . entradas (individuale
de uso de uso , comun )
. . no se podia ; colectivas sy
comun comun ) femenino y d
. : asignar al colectivas)
femenino masculino nombre de
nombre un uso comun
genero masculino:
segun su )
uso comun
20 18 13 12 63 1036
31.75% 28.57 % 20.63 % 19.05 % 6.08 % 100 %

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 3: Namero de entradas de autorias colectivas segin género de uso
comun del nombre de la autoria
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Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 4: Comparativo entre autorias totales, autorias individuales y autorias
colectivas
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Fuente: Elaboracién propia.

Datos relevantes identificados

En el periodo del 1.° de enero al 31 de julio, se publicaron 1036 entradas en
total. Estas podian ser individuales o colectivas. De ese total, 828 publicacio-
nes fueron de autorias identificadas con nombres de uso comun masculino.
Se traté de una abrumadora mayoria, porque solo 177 autorias fueron identi-
ficadas con nombres de uso comun femenino. Segun este total de autorias,
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se deduce que las personas con nombre de uso comun masculino publican
mas (79.92 %) que las personas con nombre de uso comun femenino (17.08
%). Ello, a su vez, contrasta con que los numeros cambian cuando son publi-
caciones colectivas, porque hay practicamente una equivalencia en términos
de género con 28.57 % de publicaciones de nombre de uso comun masculino
versus 31.75 % de publicaciones de nombre de uso comun femenino. No
obstante, se ha de senalar que las publicaciones colectivas son significativa-
mente menores a publicaciones individuales al ser las primeras 6.08 % del
total, mientras que las segundas representan el 93.92 %.

Queda claro que la brecha de género cambia cuando la modalidad es indivi-
dual o colectiva. Si bien en las autorias colectivas las publicaciones de nom-
bre de uso comun femenino (20) superan ligeramente a las de nombre de
uso comun masculino (18), en las individuales las de nhombre de uso mascu-
lino son mas de cinco veces las de las entradas de nombre de uso comun fe-
menino.

Un total de 19 autorias no pudieron ser identificadas por género de acuerdo
con el uso comun del nombre y 12 fueron de autorias mixtas; es decir, donde
habia, al menos, una persona identificada con un nombre de uso comun
masculino y otras con un nombre de uso comun femenino. Las primeras son
autorias de nombre de uso comun indeterminable y se caracterizaron asi
cuando por el nombre no se pudiera asignar un género. Segun su uso comun
es Unicamente el 1.83 % del total de entradas. Por esta razén, se infiere que
este dato no es significativo para afectar el presente andlisis. En todo caso, el
numero total aun si el numero es bajo (19), las autorias indeterminables tie-
nen mas representacion en trabajos colectivos (13) que en individuales (6).
Cabe el desafio en este contexto para recabar datos dada la imposibilidad de
identificar una identidad de género en contextos grupales o nombres menos
comunes.

Los resultados reflejan patrones de participacién de género, al menos, sobre
la base del uso comun del nombre de las personas que publicaron en el Se-
manario Universidad en el periodo indicado, por lo que deja al descubierto un
reflejo de desigualdades estructurales e histéricas, que resulta en un circulo
discriminacién basada en género. La sobrerrepresentacién de personas con
nombres de uso comun masculino en los articulos publicados refleja una de-
sigualdad persistente como un espacio publico, que perpetua las barreras
histéricas enfrentadas por las mujeres. Asi, es imperativo interpretar estas ci-
fras dentro de su contexto social y normativo al relacionarlas con compromi-
sos internacionales en materia de igualdad de género y derechos humanos,
tal como el realizado en los proximos parrafos de mira a la
justificacion de la necesidad de implementar medidas concretas; por ejemplo,
cuotas de género y sistemas de datos inclusivos para garantizar que los me-
dios reflejen las diversidades sexo-génericas en Costa Rica, en tanto, en au-
sencia de dichas acciones, se teme que se perpetuaran las desigualdades
identificadas en esta investigacién de manera indefinida.
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Retos conceptuales para el encuadre juridico de posibles
acciones afirmativas

El uso del binarismo para categorizar los nombres limita la capacidad de re-
flejar la diversidad de género real. Asi, deja invisibilizadas a las personas no
binarias y otras identidades de género, por lo que durante el proceso de esta
investigacion surgieron muchas dudas y reflexiones acerca del impacto de la
falta de reconocimiento de las diversidades sexo-genéricas, en Costa Rica,
en general, y, por lo tanto, a la falta de relevamiento de datos y de informa-
cion, que permitieran reconocer dicha diversidad en el estudio. Con la clari-
dad de este contexto, tedrica y metodolégicamente, esta investigaciéon se en-
frentd a la reproduccion del sistema heterocisnormado y patriarcal. Durante la
investigacion, se identifico la dicotomia de la decision de: 1. No realizar estu-
dio alguno, porque la informacion disponible no brindaba el dato de la identi-
dad de género autopercibida de la persona o 2. Usar la informacién disponi-
ble desde el binario del uso comun de los nombres al saber, de antemano,
que asumir el género de una persona por su hombre o del uso de un binario
hombre-mujer o masculino-femenino invisibiliza cualquier otra identidad mas
alld de las imposiciones de nuestro sistema heterocisnormativo y resulta en
la negacion de la existencia de las identidades disidentes y evidenciar esto
durante el proceso.

Mas alla de las dificultades para la investigacién debido a la forma en que se
recoge y recopila la informacién inicialmente, era imperativo encontrar la ma-
nera de investigar la participacion de las mujeres en todas sus diversidades.
Al considerar que sin datos resulta imposible el analisis para el cumplimiento
de las obligaciones tanto nacionales como internacionales del pais en mate-
ria de igualdad entre hombres y mujeres, asi como de las minorias identita-
rias de género, se concluyé que era necesario empezar por el reconocimien-
to de la vulnerabilidad de la base de datos para esperar que futuros estudios
permitan mejorar la propuesta, o bien que surjan las pertinentes criticas
constructivas para su mejora. Por ello, el estudio se centré en la importancia
de las conclusiones y las recomendaciones para evidenciar la urgencia de
cambios a fin de contar eventualmente con datos de autoidentificacion de gé-
nero.

En ese sentido, es necesario enfatizar en que el uso del binarismo mascu-
lino/femenino sobre la presuncion del nombre es lo que permite la informa-
cion con la que se cuenta publicamente durante el periodo de relevamiento
de datos, pero que se espera que en un futuro se sigan las recomendacio-
nes, aqui, consignadas para tener una base de datos que reconozca y garan-
tice a plenitud la identidad de las personas lejos de una imposicion del bina-
rismo tradicional. La razén de esto es que la produccién y la recoleccion de
informacién desagregada en distintas categorias debe ser una practica es-
tandarizada, que permita mediante la documentacion y el analisis proveer in-
formacion no solo para la creacién de normativa en materia de igualdad y no
discriminacién, sino también para su implementacion a las personas tomado-

https://revistas.uned.ac.cr/index.php/rupturas Rev. Rupturas 15(2), Costa Rica, Jul-Dic 2025. ISSN 2215-2466. pp 101-122.



https://revistas.uned.ac.cr/index.php/rupturas

112 Matematicas de género en el Semanario Universidad

ras de decision. En la actualidad, uno de los mayores problemas a la hora de
poder cumplir con este deber particularmente desde el ambito estatal, aun-
que en otros como en el académico, es que la informacién recolectada inicial-
mente no permite poder reconocer todas las diversidades y variantes.

En el caso en estudio, el Semanario Universidad no contaba con una base de
datos publica, que permitiera reconocer la identidad de género de acuerdo
con la vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la sien-
te profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras
expresiones de género, tales como la vestimenta, el modo de hablar y los
modales. No era posible, por la cantidad de entradas, hacer entrevistas que
permitieran verificar este dato. Por esta razon, no se uso la formula “total de
publicaciones = publicaciones de mujeres + publicaciones de hombres”. Ante
esto, se planted el uso de los conceptos de “nombre de uso comun femenino”
y “nombre de uso comun masculino”, mas que hombre o mujer, porque se
considero la presuncién del género de un nombre mas que el de la persona
como tal, sin negar, de nuevo, que el género de un nombre no es mas que
una construccion cultural e histérica basada en estereotipos y roles de géne-
ro, sin que por ello se lograra resolver la problematica de determinar el géne-
ro unicamente por el nombre, como unica informacion disponible, y sin ha-
cerlo sobre la base de estereotipos de género y prejuicios heterocisnormati-
vos. En el caso de que un nombre no fuera considerado tradicionalmente
dentro del binarismo identitario de género, se recurrié a la consulta en inter-
net para determinar con el nombre completo si habia otras entradas que pu-
dieran brindar mas informacién. Esto en particular cuando el nombre no fuera
de uso comun en el espanol.

Al identificar las dificultades y las acciones para la evaluacién de la presencia
de las mujeres y minorias genéricas en todas sus diversidades en un sistema
de binarismo de género, sin excluir e invisibilizar las disidencias y divergen-
cias de género, se determind que existen, en la actualidad, dos dificultades
mayores a la hora de evaluar la presencia de esta poblacion en los espacios
publicos.

El concepto de “mujer”

Los resultados de esta investigacion evidencian la necesidad de cumplir con
instrumentos internacionales de derechos humanos y recomendaciones de
organos de tratados, que subrayan la importancia de garantizar la igualdad y
la representacién inclusiva en los medios de comunicacion. Por ejemplo, por
un lado hay una ausencia de datos que recaben esta informacion; por el otro
lado, el concepto “mujer” ha ido cambiando con el tiempo y sigue en transfor-
macién. En ese sentido, por ejemplo si tenemos un cuerpo normativo de pro-
teccién especial como lo es la Convencién para la eliminacion de toda forma
de discriminacion contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés y Conven-
cion CEDAW en adelante), le brinda protecciéon en contra de las discrimina-
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cion hacia las mujeres, que no brinda una definicion sobre lo que es ser “mu-
jer” como sujeta de proteccion normativa. Lo mismo ocurre con la Conven-
cion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer Belem Do Para (Convencion Belém Do Para en adelante), que versa
sobre proteccion en contra de violencia hacia las mujeres. Por esto, hay que
utilizar estos instrumentos, normativos al igual que muchos otros; por ejem-
plo, la Constitucién Politica, de la interpretacién que hace el érgano legitimo
para esta funcion. De ahi, surge la importancia de conocer, entre otros, las
recomendaciones generales del Comité para la eliminaciéon de toda forma de
discriminacién contra la mujer (Comité CEDAW en adelante) y las recomen-
daciones especificas a Costa Rica con sus correspondientes observaciones,
en el 2011 (Comité CEDAW, 2011), 2017 (Comité CEDAW, 2017) y 2023 (Co-
mité CEDAW, 2023), asi como los respectivos informes nacionales, anuales y
hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do
Para (MESECVI en adelante 2012). De manera adicional, es importante in-
corporar tanto las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos (en adelante CortelDH) como lo manifestado por la Comision Interameri-
cana de Derechos Humanos (en adelante CIDH) particularmente en sus dife-
rentes informes. Ademas, estos suelen sustentarse a partir de los Principios
de Yogyakarta (2007) y Principios de Yogyakarta mas 10 (2017). Ambos do-
cumentos se refieren a los principios y las obligaciones adicionales sobre la
aplicacion de la legislacién internacional de derechos humanos en relacion
con la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género y
las caracteristicas sexuales.

A nivel nacional, es pertinente considerar las resoluciones de la Sala Consti-
tucional, aunque en esta investigacion, el foco estuvo en el Derecho Interna-
cional al considerar que el nivel jerarquico normativa que tienen estas, segun
la misma interpretacién de esta Sala, en 1992 con la sentencia 3435-92 (Sala
Constitucional 1992) y su aclaracion sentencia 5759-93 (Sala Constitucional
1993) al manifestar que los instrumentos de Derechos Humanos vigentes en
Costa Rica, “tienen no solamente un valor similar a la Constitucion Politica,
sino que en la medida en que otorguen mayores derechos o garantias a las
personas, priman por sobre la Constitucidon” como también consta en el voto
2313-95 (Sala Constitucional 1995). Esta interpretacion se ha sostenido en el
tiempo al otorgarle un caracter supraconstitucional a estos instrumentos de
derechos humanos. Adicionalmente, el articulo 7 de la misma Constitucion
plantea que “los tratados publicos, los convenios internacionales y los con-
cordatos, debidamente aprobados por la Asamblea Legislativa, tendran des-
de su promulgacion o desde el dia que ellos designen, autoridad superior a
las leyes”. En tanto, lo anterior establece que aquellos tratados internaciona-
les de derechos humanos aprobados como establecido por el Art. 7 constitu-
cional adquieren caracter de normativa interna y superior a la ley y con carac-
ter supraconstitucional de acuerdo con la jurisprudencia de la Sala. De esta
forma, para efectos de la presente investigacion se ha centrado en lo mani-
festado por el Comité CEDAW, el MESECVI, la CIDH asi como por la Corte

https://revistas.uned.ac.cr/index.php/rupturas Rev. Rupturas 15(2), Costa Rica, Jul-Dic 2025. ISSN 2215-2466. pp 101-122.



https://revistas.uned.ac.cr/index.php/rupturas

114 Matematicas de género en el Semanario Universidad

IDH y lo establecido en los Principios de Yogyakarta y los Principios de Yog-
yakarta mas 10, tal como se desarrolla en los préximos parrafos.

Asi, al saber que reducir las mediciones al binario hombre-mujer implica ob-
viar o incluso negar la existencia de las personas no binarias, es imperativo
considerar los siguientes puntos.

La identidad de género es “la vivencia interna e individual del género tal co-
mo cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia per-
sonal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcién corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole,
siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de géne-
ro incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales” (Principios de
Yogyakarta 2006, 8). Esto significa que no es posible determinar el género de
una persona por su nhombre, porque la Unica forma de verificar dicha identi-
dad es la consulta directa a la persona y lo manifestado por ella.

El MESECVI en su Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la
Convencion de Belém do Para de 2017 emitié una recomendacién en materia
legislativa llamando a los Estados que ratificaron la Convencién a garantizar
el derecho a la identidad de género. (MESECVI 2017, 207)

Segun la CIDH, la falta de reconocimiento de las identidades fuera del binario
tiene impacto en diversos ambitos tales como el laboral y el educativo, por lo
que ha manifestado la necesidad de ir hacia una educacién mas inclusiva y
una cultura de respeto a la identidad y expresion de género, en tanto y a mo-
do de ejemplo “uno de los principales obstaculos la falta del reconocimiento
de la identidad de género, desemboca en violencia y discriminacion en el am-
bito escolar, bajo rendimiento y desercion escolar y a la interdependencia de
los derechos humanos, las restricciones al derecho a la educaciéon sean de
jure o de facto, conllevan a la limitacién de otros derechos. Por ejemplo, la
falta de un grado superior de educacién pone en riesgo las oportunidades de
las personas trans a acceder a mejores empleos, lo que conlleva un menor
nivel de empoderamiento econdmico y una limitacién importante a su autono-
mia personal”. (CIDH 2020, 236, 104). Lo mismo ocurre en relacion con no
reconocer su existencia en el plano de lo publico, como lo puede ser el espa-
cio de publicaciones de articulos de opinion del Semanario Universidad. No
obstante, queda en evidencia la imposibilidad de contabilizar su presencia sin
instrumentos, que garanticen datos fidedignos y para conservar su integridad
en una sociedad que aun discrimina y violencia a las diversidades y divergen-
cias sexo-genéricas, tal como ha venido ocurriendo en Costa Rica. (Hivos
2020, 3.3.2. 23.).

El trato digno acorde con la identidad de género autopercibida es imperativo
tal y como lo ha manifestado la CIDH, la cual ha sido enfatica al manifestar
qgue el derecho al reconocimiento de la propia identidad de género también
implica el derecho de toda persona a ser tratada de acuerdo con su identidad
autopercibida; es decir, que ante la declaracion de una persona sobre auto-
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percerpcion en un género determinado, surge el deber de tratar y referirse a
esa persona conforme a dicha identidad. (CIDH 2020, 46, 29). Adicionalmen-
te, la CIDH identifica “como una de las formas mas comunes de ejercer vio-
lencia verbal, simbdlica y psicologica contra personas trans el uso malinten-
cionado o deliberado de pronombres, sustantivos y adjetivos de un género
distinto a aquel con el cual se identifica una persona trans para referirse a
ella (practica violenta que en inglés recibe el nombre de misgendering). Este
tipo de violencia se ejerce con el fin de humillar y ultrajar a una persona con
base en su identidad o expresién de género”. (CIDH 2020, 47, 30). En ese
sentido, se reconoce el peligro de asumir o imponer un género a una persona
y también la imposibilidad practica de medir la presencia de las mujeres en
todas sus diversidades y de las personas trans y no binarias cuyo nombres
no sean acordes al binario de género sostenido actualmente en todos los sis-
temas.

En el 2017, la CortelDH emitié6 su Opinion Consultiva N.° 24 (en adelante
“OC No. 24/17”) donde se sentaron los fundamentos juridicos interamerica-
nos del derecho al reconocimiento de “la identidad de género en la Conven-
cion Americana y en la Declaracion Americana. Este es el principal instru-
mento interpretativo de los elementos basicos de proteccién a esta poblacion.
En ella misma, la Corte enfatizé que la identidad de género es un elemento
constitutivo y constituyente de la identidad de las personas y su reconoci-
miento por parte del Estado es vital para garantizar el pleno goce de los dere-
chos humanos de las personas transgénero”. (CIDH 2017, 98-101, 23-24).
En estos momentos, en Costa Rica, si bien es cierto que es posible el cambio
de nombre para las personas trans y no binarias, no existe garantia de que
sea accesible a todas las personas sin mencionar el sesgo del reconocimien-
to de nombres desde el binario del género hombre/mujer o masculino/femen-
ino. Para mayor detalle, se ha de saber que en el mismo analisis, la Corte es-
tablecié que, aunque el derecho al reconocimiento de la identidad de género
no se encuentra explicitamente consagrado en la Convenciéon Americana so-
bre Derechos Humanos, este se deriva necesariamente de una interpretacion
armonica de los articulos 3, 7, 11.2, 3 y 18 de la Convencion, en relacion con
los articulos que garantizan el reconocimiento de la personalidad juridica, el
libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la privacidad y el derecho al
nombre.

Desde el 2017, el Comité CEDAW (6,7,12,17) en sus observaciones y reco-
mendaciones a Costa Rica, incluyo, por ejemplo, a las mujeres trans en el
ambito de proteccién de dicho instrumento internacional de derechos huma-
nos y lo reiteré en el 2023 (Comité CEDAW 2023, 5,6,7,10,13) al establecer
la recomendacion de que el estado vele por “que todas las medidas de inter-
vencion para cambiar los estereotipos sociales se lleven a cabo desde una
Optica interseccional, de modo que se combatan los estereotipos contra las
mujeres afrodescendientes, indigenas, migrantes, lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales y de las mujeres de edad y las mujeres con dis-
capacidad”. (Comité CEDAW 2023, 6)
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El deber estatal de reconocer la identidad de género autopercibida

El deber estatal de reconocer la identidad de género autopercibida nos plan-
tea un problema, por que la CIDH “ha subrayado la crucial importancia de los
mecanismos estatales adecuados de recoleccidon de datos, lo cual resulta de
crucial importancia para obtener informacion y mediciones estadisticas que
puedan efectivamente informar el disefio de politicas publicas en derechos
humanos” (CIDH 2020, 119, 55) y hay reiterado, al hacerse eco de los Princi-
pios de Yogyakarta, la importancia que tiene la produccién de informacion y
“‘que los Estados estan obligados a recolectar estadisticas y realizar investi-
gaciones sobre la magnitud, las causas y los efectos de la violencia, discrimi-
nacion y otros danos, y sobre la eficacia de las medidas destinadas a preve-
nir, procesar y reparar dichas violaciones en razén de la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales”. (CIDH
2020, 56) Aun mas, ha manifestado que “es motivo de preocupacion la falta
de politicas publicas destinadas a la recoleccion de datos estadisticos que in-
formen de manera efectiva acerca de la situaciéon de derechos humanos de la
poblacion LGBTI y, en particular, las personas trans”. (CIDH 2020, 56).

En otras palabras, se puede afirmar que existe un deber normativo, en gene-
ral, pero, en particular, del Estado costarricense de no asumir el género de
una persona y el de producir datos para la creacion de politicas publicas. Es-
ta es la razon del porqué esta investigacion se plantea no como una propues-
ta final, sino como un primer paso para ser considerado en acciones que per-
mitan cumplir con ambos deberes y para esto se recalca que se emplearon
las categorias “nombre de uso comun femenino”, “nombre de uso comun
masculino” e “imposible de determinar”. Se reconoce que el nombre no es in-
dicativo final del género de la persona ante la imposibilidad factica de recono-
cer el espectro del género de las personas que publicaron articulos de opi-
nién en el Semanario Universidad en el periodo de estudio.

Conclusiones

Los resultados muestran una sobrerrepresentacion de nombres de uso co-
mun masculino (79.92 %) frente a nombres de uso comun femenino (17.08
%). Ello sugiere la confirmacion de la desigualdad estructural en la participa-
cion de mujeres en espacios publicos. No obstante, es determinante apuntar
que si bien hay una subrepresentacion de entradas de nombres de uso co-
mun femenino, esta participacion aumenta en contextos colectivos e indica
que, aunque existe desigualdad, la colaboracion grupal podria ser un espacio
mas seguro o accesible para las mujeres, porque hay mayor visibilidad o pre-
sencia de ellas mismas.

Lo anterior contrasta con los compromisos asumidos por Costa Rica en ins-
trumentos internacionales como la CEDAW, que, en sus recomendaciones
generales y especificas a Costa Rica (CEDAW, 2023), subraya la necesidad
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de implementar medidas afirmativas para garantizar la igualdad en todos los
ambitos incluidos los medios de comunicacion.

Los datos anteriores revelan la necesidad urgente de adoptar medidas que
promuevan la igualdad y la representacion inclusiva en los medios de comu-
nicacién. Esto no solo responde al mandato de instrumentos internacionales
como la CEDAW vy los Principios de Yogyakarta, sino también es una condi-
cion indispensable para asegurar derechos fundamentales como la igualdad.

Los resultados del ejercicio de hacer “matematicas de género” de la seccién
de publicacién de articulos de opinién del Semanario Universidad en el perio-
do de enero 2023 a julio 2024, demuestra, sin lugar a dudas, que la repre-
sentacién de las mujeres en espacios publicos como lo es esta seccidén no
coincide ni remotamente en el porcentaje de la poblacion total de las muje-
res. Es imperativo reconocer la problematica en toda investigacion cuando no
se cuente con informacién fidedigna sobre el género de la persona que publi-
ca y los mecanismos que permitan el reconocimiento de la identidad de gé-
nero autopercibida de todas las personas sin discriminacion alguna. La inca-
pacidad de capturar identidades no binarias y diversidades sexo-genéricas
en el analisis refleja una limitacién significativa del sistema actual de recolec-
cion de datos. Segun los Principios de Yogyakarta (2007), los Estados estan
obligados a garantizar que las personas sean reconocidas y tratadas de
acuerdo con su identidad autopercibida. Esta carencia en los datos dificulta el
disefio de politicas publicas que respondan a las necesidades reales de las
personas trans y no binarias al perpetuar su invisibilizacién en los espacios
publicos. El uso del binario masculino y femenino en el uso comun de los
nombres de las personas deberia ser el ultimo recurso para obtener indicado-
res de la presencia de las mujeres y personas no binaries en el espacio de
estudio. A pesar de esto, el ejercicio realizado brinda una imagen cercana a
la realidad y no constituye mas que una propuesta por mejorar a la espera de
que las instancias tanto publicas como privadas puedan implementar medi-
das para la recoleccion de datos desglosados, que reconozcan, entre otros
aspectos, la existencia de las diversidades y las divergencias sexo-genéricas.

Incluso, ante la sospecha de desigualdad, es necesario que el Estado de
Costa Rica, asi como toda instancia publica y privada tomen cartas al respec-
to para realizar un cambio. Al saber de antemano que el deber ser es insufi-
ciente, es necesario, entonces, recordar que Costa Rica cumple con una am-
plia normativa juridica a nivel supra constitucional, que sustenta las acciones
afirmativas para asegurar, al menos, la promocion de la igualdad y la no dis-
criminacion de género.

En otro orden, no necesariamente las instancias publicas y privadas cuentan
con el conocimiento, el apoyo técnico y los recursos para realizar las debidas
investigaciones y toma de decisiones para promover el cambio. De ahi radica
la importancia de los entes rectores en materia de derechos de las mujeres
en particular en el caso de Costa Rica, el Instituto Nacional de las mujeres,
asi como la consulta a organizaciones de sociedad civil especializadas en las
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tematicas y la academia, a saber los diferentes institutos de la mujer, por
ejemplo, en la institucionalidad universitaria publica.

Recomendaciones

Las siguientes son recomendaciones que podria aplicar cualquier instancia
publica o privada, pero estan centradas en los medios de comunicacion escri-
tos y los espacios de publicacién de articulos de opinion con el animo de
cumplir con el deber de recordar la desigualdad e injusticia basada en género
en contra de las mujeres y de las divergencias y diversidades genéricas. Se
toma como base el fundamento juridico mencionado anteriormente.

Una primera medida indispensable es que las jerarquias de los medios, como
el Semanario Universidad, adopten una perspectiva de género en la toma de
decisiones. Esto implicaria acciones afirmativas fundamentadas en datos na-
cionales que evidencien los retos especificos que enfrentan las mujeres, ta-
les como la sobrecarga de trabajo debido a dobles o triples jornadas, la vio-
lencia basada en género tanto en ambitos publicos como privados y la falta
de preparacion desde edades tempranas para ocupar espacios de liderazgo.
Dichos factores deben ser considerados en el disefio e implementacion de
politicas internas.

La segunda consiste en la realizacion de investigaciones sobre datos fidedig-
nos y recientes es fundamental para la creacion de politicas. En ese sentido,
resulta s necesario colaborar con instituciones especializadas tales como el
Instituto Nacional de las Mujeres, las organizaciones de la sociedad civil y las
oficinas de género en universidades y municipalidades para obtener informa-
cion precisa sobre la participacion de las mujeres en los medios y las razones
de su subrepresentacion. También, estas investigaciones podrian identificar
los factores que fomentan o desalientan la igualdad de acceso.

La tercera se ha de considerar para contar con la asesoria de personas con
conocimiento especializado en derechos humanos y género, asi como con-
sultar a las poblaciones directamente involucradas. Esto asegura que las me-
didas implementadas sean pertinentes, inclusivas y alineadas con los estan-
dares internacionales. A partir de este enfoque, las decisiones deben estar
respaldadas por guias o protocolos claros, que orienten la aplicacion de ac-
ciones afirmativas como cuotas para garantizar la representacién diversa en
las publicaciones sin comprometer la calidad de los articulos.

Una cuarta es la creacion de mecanismos de monitoreo y evaluaciéon de las
normativas implementadas, porque permitirian medir el impacto de las politi-
cas, identificar areas de mejora y asegurar la sostenibilidad de las medidas
afirmativas. Complementariamente, se podria crear una base de datos que
recopile informacion clave sobre las personas que participan en los espacios
de opinién incluyendo datos sensibles como género, edad, nivel educativo,
situacion de discapacidad y lugar de residencia. Esta base de datos sensi-
bles requerira protocolos para garantizar la privacidad. De manera adicional,
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el andlisis de estas bases de datos permitiria generar informes periddicos
que detallen los avances y los retrocesos en materia de igualdad de género
al facilitar la planificacion de futuras estrategias.

Como quinta se propone la promocion de convenios con instituciones acadé-
micas, en tanto podria incentivar la participacion de estudiantes en la produc-
cion de articulos de opinion. Esta actividad se integraria en programas edu-
cativos o concursos especificos para fomentar la participacién género diversa
en espacios publicos.

Finalmente, se plantea el uso de inteligencia artificial para automatizar el mo-
nitoreo y el analisis de datos; sin embargo, se ha de considerar que asumir el
geénero de una persona con base en su nombre podria perpetuar sesgos y
violentar, entre otros, el derecho a la identidad de género.

Un mundo justo e igualitario es posible.  Qué estamos haciendo para cons-
truirlo? Esta debe ser la premisa que guie el accionar tanto publico como pri-
vado y tal vez se requiere unicamente creatividad y voluntad.
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Anexo 1

Las respuestas recibidas por parte del Semanario Universidad el dia 22 de
mayo del 2023 mediante correspondencia de correo del sefior Javier Cérdo-
ba con copia a Laura Martinez, directora de dicho medio.

1. ¢ Han elaborado alguna normativa o guia formal para incentivar, moti-
var y/o asegurar la paridad de género en las publicaciones del Semana-
rio? “No existe una guia formal propia, elaborada en el Semanario Universi-
dad”.

2. Si es asi, ¢cuando fue creada y desde cuando ha sido implementada?
No hubo respuesta.
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3. En caso de que no haya normativa o guia formal para incentivar, moti-
var y/o asegurar la paridad de género en las publicaciones del Semana-
rio, ¢ han concebido y/o implementado alguna medida informal para in-
centivar, motivar y/o asegurarla? “El grupo de periodistas que labora en el
Semanario Universidad esta integrado mayoritariamente por mujeres y en
términos generales se trata de un grupo de personas con alta sensibilidad en
temas de inclusién y género. Durante nuestras reuniones de pauta, procura-
mos sugerir y recordar a cada periodista la importancia de buscar paridad de
género en las fuentes a consultar, siempre y cuando las personas selecciona-
das cumplan con lo requerido para el desarrollo adecuado de los temas. En
el caso de la seccidn de Opinion, el jefe de redaccion tiene por politica el
adelantar y procurar abrir espacio mas rapido a las colaboraciones enviadas
por mujeres, ya que lamentablemente, se recibe en promedio el texto de una
mujer por cada siete textos de hombres. La idea es que en cada seccion de
Opinién publicada cada semana haya al menos un texto de una mujer, cuan-
do tenemos alguno a disposicion. Usualmente, el resto de los colaboradores
para las publicaciones en impreso deben esperar en promedio un mes para
ver sus textos publicados, en el caso de las mujeres, en procura de que haya
al menos una voz femenina en las paginas, les eximimos de ese tiempo de
espera’.

4. Siendo el Semanario Universidad un referente nacional de suma im-
portancia para la denuncia social, ¢sabe Ud. si hay alguna normativa
derivada de la Universidad de Costa Rica o del pais, que les solicite
contribuir hacia la igualdad de género y por lo tanto hacia la paridad?
“No ubicamos alguna normativa especifica en este tema”.

5. ¢ Hay alguna medida que tome el Semanario para monitorear la parti-
cipacion de las mujeres y las personas de las diversidades genéricas en
el seno de dicha institucion? “No se realiza un monitoreo sistematizado en
ese aspecto, solamente se procura facilitar la participaciéon incluyendo mas
rapido los textos de estas personas’.
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