INTENCION EMPRENDEDORA
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
EN EL CENTRO DE TAMAULIPAS, MEXICO

RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo, en
primera instancia identificar los factores que
determinan la intencién emprendedora entre
los alumnos de las Universidades en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, para posteriormente
identificar aquellos elementos que inciden
positivay significativamente en dicha intencion.
Apegdndose a la Teoria del Comportamiento
Planeado y mediante un andlisis factorial
exploratorio, se determinan los componentes
de la intencion emprendedora y, mediante
una regresion lineal, se comprueba que la
valoracion, la formacién universitaria y los
objetivos empresariales tienen gran incidencia
en la intencion de emprender. Para dicho
trabajo el sujeto de estudio fueron alumnos de
carreras econdmico-administrativas, —puesto
que son ellos los que desarrollan conocimientos
y habilidades formales sobre el drea a estudiar.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the factors
that determine the entrepreneurial intention
among the students of the universities in Victoria
City, Tamaulipas. In order to identify the elements
that have a positive and significant impact on
that intention. Clinging to the Theory of Planned
Behavior and exploratory factor analysis determine
the components of the entrepreneurial intention
and, through linear regression it is verified that the
valuation, the university formation and the business
objectives have a great incidence in the intention to
undertake. Forthis work the subject of study were the
students of economic-administrative careers who
are they who develop formal knowledge and skills
about the area to study.

KEYWORDS: ENTREPRENEURIAL  INTENTION,
THEORY OF PLANNED BEHAVIOR, SOCIAL
RECOGNITION.
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INTRODUCCION

Actualmente, como resultado de un entorno
altamente competitivo, las naciones, tanto en
su economia como en su politica, deben estar
preparadas para responder a los cambios del en-
torno y preservar la estabilidad macroeconémica
frente a cualquier contingencia; una de estas ac-
ciones puede ser el apoyo a la creacion de nue-
vas empresas (Audretsch y Keilbach, 2004; Alou-
lou y Aloulou, 2016; Wennekers, van Stel, Thurik y
Reynolds, 2005).

Estas unidades econdmicas creadas aprovechan
las oportunidades de negocio, ya que tienden
a ajustarse a los movimientos del mercado y a
atender los cambios en la demanda (Weiss, 19971;
Hayter, 2016; Mills y Schuman, 1985). La deteccién
de oportunidades para la apertura de un nego-
cio se da por el talento o el espiritu emprende-
dor, ambas propias del individuo (Evans y Lei-
ghton, 1990). Sin embargo, el entorno juega un
papel relevante en el desarrollo del emprende-
dor (Bergmann, Hundt y Sternberg, 2016).

En este sentido, de acuerdo con Shane (2004) el
emprendimiento, en el &mbito empresarial, inclu-
ye elementos como la identificacion y evaluacién
de oportunidades, los esfuerzos para obtener re-
cursos y el desarrollo de la estrategia, entre otros
(Forsstrom, Jussila y Kolhinen, 2015). Las nuevas
empresas generan una gran parte de la tasa del
crecimiento del empleo de los paises y, ademas
de contribuir a la produccién nacional son una
poderosa fuente de innovacion, (Amit, Glosten y
Muller, 1993; Diaz, 2002).

El estudio del emprendimiento es de tal impor-
tancia que se han creado programas como el
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), el cual
es una evaluacion anual de los niveles nacionales
de la actividad emprendedora. El GEM ha reali-
zado estudios en México de forma regular (2001,
2002, 2005, 2006, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014y 2015) incluyendo en los ultimos afhos estu-
dios regionales.
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Dentro de los principales resultados en México,
se aprecia la tasa de creacion de empresas ya
que se duplicaron de un 10,5% en 2010 a 21% de
la poblacion en 2015; la tercera parte de los em-
prendedores cuentan con secundaria solamen-
te y existe una diferencia de género ya que los
hombres perciben mayores oportunidades de
negocio, se sienten mas competentes y confian
en su capacidades para emprender (Herndndez,
Gonzalez y Herrera, 2015).

Se puede concluir que los resultados son posi-
tivos, ya que existe un crecimiento en los nive-
les de actividad emprendedora como una me-
jora en los factores del entorno emprendedor
(Edelman, Manolova, Shirokova y Tsukanova,
2016; Martin, McNally y Kay, 2013). Ademds, cada
vez existe mayor evidencia de que el ambiente
es esencial para el desarrollo emprendedor; en
este sentido, las universidades juegan un rol im-
portante, puesto que inciden en las personas en
cuanto a la habilidad de deteccion de oportuni-
dades (Bergmann et al., 2016; Hoppe, 2016).

El aumento de emprendedores universitarios de-
riva, en cierta forma, de la falta de insercion en
el mercado laboral al egresar de la institucion de
educacion superior (Edelman et al,, 2016) lo cual in-
dica un rango mayor de jovenes emprendedores
como respuesta al nivel de desempleo en recién
egresados (Pérez, Gonzélez y Rodriguez, 2016). En
consecuencia las instituciones de educacion su-
perior fomentan en sus alumnos los conocimien-
tos, actitudes y competencias emprendedoras
(Karimi, Biemans, Lans, Chizari y Mulder, 2016).

Por lo que se plantea cudles son los factores que
determinan el emprendimiento de los jovenes
universitarios. Para responder a esta pregunta, se
establecen dos objetivos; en primera instancia,
se busca identificar los factores que determinan
la intencién emprendedora, para posteriormente
comparar los niveles de emprendimiento entre
las Universidades en Ciudad Victoria.



Para poder cumplir con lo anterior, este trabajo
se estructura de la siguiente manera: posterior a
la introduccion, se incluye una revision de la lite-
ratura que ayuda a definir las hipdtesis a compro-
bar en esta investigacion; al finalizar, se incluye el
apartado metodolégico, que explica el método a
seqguir; en el cuarto apartado, se exponen los re-
sultados del estudio empirico, que son utilizados
en el apartado de conclusiones para discutir los
hallazgos; y finalmente, se anexa la bibliograffa
utilizada.

REVISION DE LA LITERATURA

El término emprendedor fue introducido en la
bibliografia econémica por Richard Cantillon en
1755 en su obra Essai sur la Nature du Commerce
en Général para identificar a quienes corrfan el
riesgo y tomaban la responsabilidad de poner en
marchay llevar a término un proyecto innovador
(Cantillon, 2001).

Siguiendo el desarrollo del concepto, Diaz (2002)
diferencia el concepto de emprendedor y el de
empresario, ya que el primero cuenta con una
aceptacion y el segundo no. Sin embargo, una
de las principales caracteristicas es la alta acep-
tacion del riesgo, ademas de que su comporta-
miento va dirigido a crear unidades de negocio
ante la ausencia de elementos que satisfagan
ciertas necesidades (Davids, 1963; Gartner, 1988;
McClelland, 1961), desde una perspectiva de in-
novacion (Schumpeter, 1934).

En las Ultimas décadas ha existido un auge en el
estudio del emprendimiento, dicho fendmeno
se aborda desde el enfoque econémico, donde
se imponen los aspectos relativos a la conducta
racional y plantea que la actividad emprendedo-
ra solamente obedece a cuestiones de caracter
economico (Audretsch y Keilbach, 2004; Wenne-
kers et al,, 2005).

También se ha estudiado desde el enfoque psi-
colégico, el cual postula que es la individualidad,
mediante los rasgos psicoldgicos de las personas,
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lo que determina el emprendimiento (Collins,
Moore y Unwalla, 1964; McClelland, 1961; Carsrud
y Johnson, 1989). Asi mismo, desde el enfoque
sociolégico o institucional que argumenta que
es el entorno socio-cultural el que condiciona y
propicia la decisién de crear una empresa (Sha-
peroy Sokol, 1982; Steyaert y Katz, 2004).

Por otra parte, un aspecto que resalta dentro del
emprendimiento es explotar alguna oportuni-
dad; el proceso, complejo, inicia en la deteccion
de oportunidad y culmina con laimplementacion
del proyecto (Shaney Eckhardt, 2003). A partir de
esto se puede apreciar que el conocimiento, que
es un atributo de la personay la informacién que
tiene, es esencial para la explotacién de la opor-
tunidad (Edelman et al, 2016).

Lo anterior indica que, de acuerdo con el cono-
cimiento previo con el que cuente el empren-
dedor podrd utilizarlo a su favor y aumentar sus
capacidades de encontrar esa oportunidad y
aprovecharla para obtener beneficios (Bergmann
et al, 2016). Ademas, muchos de los rasgos que
han sido estudiados incluyen, ambicién, necesi-
dad de logro, toma de riesgos, locus de control
(Brockhaus, 1982; Casson, 1982), tolerancia a la in-
certidumbre y ambigledad, comprension de la
realidad y visién, asi como los valores y estilo de
toma de decisiones (Gartner, 1988).

El autoempleo o trabajo por cuenta propia pue-
de ser considerado como la forma mas simple de
emprendimiento, como via alterna y atractiva a
la condicion de asalariado (Fernandez y Romero,
2013). Los resultados empiricos obtenidos por
Hamilton (2000) sugieren que los beneficios no
econdmicos del autoempleo son sustancialmen-
te mas importantes para los emprendedores.
Convertirse en su propio jefe es el mayor benefi-
cio para ellos. Ademas, la creacion de nuevos ne-
gocios dentro de una empresa existente (filiales,
joint-ventures, spin.offs), también es considerado
emprendimiento (Diaz, 2002; Nueno, 1994).

8 (2), Julio - Diciembre, 2017 37



RNA Revista Nacional de Administracion

Los emprendedores habituales aprenden de
las experiencias anteriores, de tal manera que
van adquiriendo una tecnologia de creacion de
empresas (Boh, De-Haan y Strom, 2016). Los em-
prendedores habituales cuentan con cierto co-
nocimiento acumulado, ya que las habilidades
adquiridas en ocasiones se transfieren y aplican
a los siguientes procesos de creacion de nuevas
empresas (Martin et al, 2013; MacMillan, 1986).

La necesidad de crear y desarrollar empresas ha
animado a los gobiernos regionales, universidades,
camaras de comercio, empresas privadas, o incluso
a organizaciones no gubernamentales, al estableci-
miento y desarrollo de incubadoras. De ahi que las
instituciones educativas, como incubadora de spin-
offs, se ha convertido en uno de los lugares idéneos
para crear empresas (Shane, 2004).

Como se ha comentado, previo a la explotacion
de la oportunidad o la concrecion material de
la idea, es necesario tener detectada una opor-
tunidad y, posteriormente, la intencion de em-
prender acciones para ella, considerada como
el elemento predictor mas importante del com-
portamiento, es decir, la accion de emprender
(Ajzen, 2002).

Para poder analizar mejor la intencion se necesi-
tan modelos que nos permitan explicar por qué
realmente se toma la decisién y actdan las perso-
nas; dado que la intencion emprendedora puede
verse afectada por diversos factores como lo son
necesidades, valores, deseos, habitos y creencias
(Bird, 1988; Lee y Wong, 2004).

Asimismo, existen factores externos que influyen
en las actitudes hacia el espiritu empresarial, tales
como la limitaciéon de tiempo, dificultad de tarea
y la influencia de otras personas a través de la
presion social (Lee y Wong, 2004). Ademas de las
vatiables cognitivas gue influyen en la intencién,
estan las de motivacién; cuando mas favorables
sean estas, aumentara la puesta en marcha de la
intencion (Linan, 2004).
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Para ello, la teorfa del comportamiento planeado
de Ajzen (1991) menciona que un individuo basa
su comportamiento a partir de sus intenciones,
relacionadas con la actitud hacia el comporta-
miento, las normas subjetivas y el control que
percibe; lo anterior incide en la conviccion de
la persona para realizar algo o no (Staniewski y
Awruk, 2016).

Posteriormente, Shapero (1982) desarrollé su mo-
delo, llamado Entrepreneurial Event Model (EEM),
el cual se centra en caracteristicas humanas in-
trinsecas como la experiencia, capacidades, au-
tonomia y actitud ante el riesgo. La eleccién para
crear de una empresa depende de la percepcion
de deseabilidad, la percepcion de viabilidad y la
propension a actuar.

Por otro lado, segun Bandura, Freeman vy Light-
sey (1999), en su teorfa del aprendizaje social y
autosuficiencia, un cambio en el comportamien-
to puede ser producido por diferentes métodos
que derivan en un comportamiento mecanico.
De esta manera, al contar con una alta eficacia
percibida, aumenta el cumplimiento de objeti-
vos, reduce el estrés y disminuye la vulnerabili-
dad a la depresion (Bandura, 1997).

Es asf como la intencién emprendedora se defi-
ne como el grado de confianza que un individuo
tiene con respecto a la creacidon de un nuevo
negocio (Engle, Schlaegel y Dimitriadi, 2011). Con
base en estas teorias y tomando como base lo
planteado por Lifan (2004) se desarrollaron los
siguientes aspectos de propension hacia la crea-
cion de empresas:

Planteamiento de hipétesis

Valoracion social

El individuo percibe la aprobacion o desaproba-
cion del entorno para poder realizar una activi-
dad emprendedora. La aprobacion o desapro-
bacion puede venir del entorno cercano, como



lo son familiares y amigos; o del ambiente social,
ya sea por la escuela en que estudia o la cultu-
ra del pais (Edelman et al, 2016). Por lo tanto, la
cultura (valores propios de una sociedad) motiva
que los individuos se involucren en ciertos com-
portamientos (Mueller y Thomas, 2001; Villasana,
Alcaraz y Alvarez, 2016).

Es asi como Hofstede et al. (2004) considera dos
formas en que la influencia de la cultura es ejer-
cida. Una es de manera positiva, haciendo que
la cultura esté de acuerdo con las instituciones
econdmicas y sociales, logrando un entorno mas
favorable para la actividad empresarial. Cuando
la cultura no crea ese entorno de emprendimien-
to favorable, la insatisfaccion individual hard que
se busque la satisfaccion personal mediante el
auto-empleo. Por lo anterior, proponemos la si-
guiente hipdtesis:

H1- El reconocimiento social del emprendedor
tiene una influencia positiva en la intencién em-
prendedora.

Formacion y experiencia

La formacién y experiencia son factores deter-
minantes en el grado de autoeficacia percibida,
porque se cuenta con mayor nimero de herra-
mientas y conocimientos para llevar proyectos
a su culminacion (Bergmann et al,, 2016; Boh et
al, 2016; Karimi et al,, 2016). El entorno y especial-
mente la educacion superior estd asociada con
una mayor calidad del emprendimiento (Hoppe,
2016). Por ello incluimos la siguiente hipotesis:

H2- La educacion universitaria fomenta la crea-
cion de empresas.

Conocimiento empresarial

Guerrero y Urbano (2012) sefalan la importan-
Cia de los contactos empresariales para la buena
marcha profesional. La exposicion previa del in-
dividuo a temas relativos con la iniciacion de un
negocio incide en su capacidad emprendedora,
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al aumentar su capacidad y al disminuir el miedo
al riesgo (Hayter, 2016).

Del mismo modo, Ajzen (2012) comenta que un
mayor conocimiento de aspectos empresariales
contribuird a una percepcion mas realista acerca
de la actividad empresarial; por lo tanto, influird
directamente en las intenciones. Lo anterior esta
representado en la siguiente hipotesis:

H3.- El conocimiento empresarial tiene una in-
fluencia positiva en la intencién emprendedora.

Exito empresarial

El éxito es un factor relevante para el emprende-
dor. El retorno de beneficios financieros, ademas
del social, por haber asumido riesgos, lo impul-
sa a seguir adelante. EI haber elegido la opcion
de no ser asalariado y ser empresario tiene su
recompensa (Villasana et al,, 2016). En este senti-
do, las actitudes del individuo rigen la vision del
mundo y moderan su comportamiento y la per-
cepcion del éxito (Plotnikova, Romero y Martinez,
2016), es decir, una percepcion positiva de sus ac-
tividades incidird de forma similar y lo motivara a
seguir adelante (Cantner, Goethner y Silbereisen,
2017). Por lo anterior, se propone la siguiente:

H4.- La percepcion de éxito tiene una influencia
positiva en la intencion emprendedora.

Capacidades especificas

En este elemento, se analiza el grado de confian-
za que cree tener el individuo para desarrollar
una serie de habilidades o capacidades. Lucas,
Cooper, Ward y Cave (2009) realizaron un estu-
dio donde un bloque media las habilidades para
ser emprendedor mediante una escala de auto-
eficacia para ciertas capacidades relacionadas
con funciones de gestién emprendedora. El em-
prendedor encuentra motivacion al percibir que
obtiene resultados positivos en su organizacion
(Aloulou y Aloulou, 2016; Micozzi, Micozzi, Luca-
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Ficura 1
MODELO INTENCION EMPRENDEDORA

VALORACION (V)

- J

4 M
FORMACION Y EXPERIENCIA
(FYE)

CONOCIMIENTO

INTENCION

EMPRESARIAL (ConE)

EXITO EMPRESARIAL (EE)

CAPACIDADES ESPECIFICAS
(CE)
- J

Fuente: United Explanations (2015).

relli y Lucarelli, 2016; Staniewski y Awruk, 2016).
Proponemos entonces la siguiente hipotesis:

H5.- La percepcidon de crecimiento de una em-
presa fomenta la intencién emprendedora.

Lo anterior lo podemos resumir con la figura 1,
en la cual se plantea la relacién esperada entre
las variables.

EnlaTabla 1, se resumen los resultados de los es-
tudios empiricos més recientes analizados.

METODOLOGIA

Para cumplir con los objetivos planteados, esta
investigacion se basa en el método cuantitativo
para probar las hipdtesis establecidas previa-
mente. Asimismo, tendrd un alcance correlacio-
nal, puesto que se pretende conocer la relacion
que existe entre la intencién emprendedora y las
variables independientes (valoracion, capacida-
des especificas, conocimientos y objetivos em-
presariales), para lo cual se pondran a prueba las
hipdtesis planteadas en el apartado anterior.

40 8 (2), Julio - Diciembre, 2017

EMPRENDEDORA
(IB)

El instrumento que se aplicod es con base en
Linan y Chen (2009) y contiene ftems que fueron
medidos mediante una escala Likert de siete ni-
veles, en donde 1 es el nivel mas bajo (muy en
desacuerdo) y 7 el mas alto (muy de acuerdo).
El cuestionario de intenciones emprendedoras
(CIE) estd integrado por ochenta y cinco pregun-
tas Likert divididas en nueve bloques.

Para recolectar la informacién necesaria, se se-
lecciond una muestra de jovenes universita-
rios que cursan carreras de caracter econémi-
co-administrativo en la Facultad de Comercio y
Administracion Victoria (FCAV) y enla Universidad
Politécnica de Victoria (UPV). De acuerdo con
Bergmann et al. (2016), son ellos los que cuentan
con una mayor percepciéon de contar con capa-
cidades para emprender; asimismo, el nivel de
educacion es un factor clave, ya que las perso-
nas con educacion superior muestran una mayor
percepcion e intencién de emprender (Hoppe,
2016; Martin et al, 2013).
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TasLA 1

RESUMEN DE RESULTADOS EMPIRICOS DE LA REVISION DE LA LITERATURA

Resultados

-Hombres, mayor intencion, confianza en habilidades y deseo de crear un negocio.
Jvenes, actitud mds positiva al emprendimiento.

-Existe fuerte asociacién entre conveniencia, tolerancia y viabilidad percibida.

-Autoconfianza y valoracidn de los resultados son determinantes en la intencién
emprendedora. Mujer depende de mayor nimero de variables para emprender.

-Menor vocacion emprendedora de las mujeres. Actitud personal y control percibido
del comportamiento influyen positivamente en la intencion emprendedora.

-Emprendedores se consideran competentes ante retos (autoestima), nuevas
perspectivas de realizar las cosas (innovacion), orgullo por resultados alcanzados y
satisfaccion por sus esfuerzos (motivacion al logro), decisiones propias y prevencion
de acontecimientos del entorno.

-La intencién emprendedora puede ser explicada por las actitudes personales y la
percepcion de control de comportamiento, asf como por la norma subjetiva, pero con
un coeficiente bajo.

-Valuacién cercana y social tienen influencia directa sobre la actitud y norma subje-
tiva. Actitud con mayor efecto en Espafia y el control percibido del comportamiento
en Inglaterra.

-Actitud personal, control percibido y valoracién afectan positivamente la intencién:
los afios no influyen.

-Con el paso de la carrera no aumenta la intencidn: solo se muestra con una mejor
valoracion del emprendedor.

-Autoeficacia influye positivamente en la intencién emprendedora. Experiencia con
madre emprendedora influye positivamente en la intencién emprendedora.

Fuente: elaboracién propia.

Elinstrumento fue aplicado enjulio de 2016.En la
FCAV se encontrd un total de 149 alumnos inscri-
tos en el octavo semestre de su carrera. Mediante
el calculo de una muestra aleatoria simple, con
un nivel de confianza del 95% (valor Z de 1,96) y
un margen de error equivalente a un 5%, se ob-
tuvo una muestra de 107 alumnos.

Asi mismo, en la UPV se conté con una pobla-
cionde 51 alumnos inscritos en el Ultimo periodo

de la carrera de Licenciatura en Administracion y
Gestion de Pymes. Utilizando los mismos para-
metros mencionados anteriormente para el cal-
culo muestral, se obtuvo un total de 45 alumnos
a encuestar. Finalmente, se obtuvo un total de
143 encuestas contestadas satisfactoriamente,
de las cuales 95 correspondian a alumnos de la
FCAV, mientras que las restante 48 procedian de
la UPV.
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RESULTADOS

Se puede ver que la muestra estuvo compuesta
en una mayor proporcién por mujeres (casi dos
tercios de los encuestados). Las carreras con ma-
yor cantidad de alumnos participantes en este es-
tudio fueron Contabilidad Publica y Licenciatura
en Administracion y Gestion de Pymes.

Se realizd un analisis factorial exploratorio (EPA)
como herramienta para identificar y medir las
dimensiones adecuadas de la intencién empren-
dedora. Para tal efecto se utilizd el método de
componentes principales y rotacién varimax. En
primera instancia se valido la adecuaciéon mues-
tral mediante la prueba de KMO y se obtuvo un
valor de .863. Asi mismo, la prueba de esfericidad
de Barlett fue significativa (p valor de .000).

TaBLA 2

Posteriormente, se determind el numero de
componentes resultantes de este andlisis, estu-
diando el total de la variable explicada (ver tabla
3). Con base en ello se determind seleccionar cin-
co componentes, al ser éstos los que cumplen
con un autovalor mayor a 1; asi mismo cumplen
con el porcentaje minimo de la varianza para
cada componente (mayor a 2,94%).

A su vez, mediante la matriz de componentes
rotados (ver tabla 4), se estudiaron las cargas fac-
toriales de cada ftem para determinar la compo-
sicion de cada componente, determinando la
existencia del reconocimiento social (valoracion),
percepcion de crecimiento, conocimiento empre-
sarial, percepcion de éxito y, educacion universi-
taria (formacion y experiencia). De igual forma se
validé su fiabilidad mediante el alfa de Cronbach.

RESUMEN DE RESULTADOS EMPIRICOS DE LA REVISION DE LA LITERATURA

Estadisticos descriptivos Teorias Resultados

Género Masculino 36,4
Femenino 63,6
Total 100

(arrera Contador Pdblico 391
Licenciado en Administracion 196
Licenciado en Informatica 78
Licenciado en administracion y gestion de pymes | 33,5
Total

Nivel de ingreso (mensual, en ddlares americanos) | 0-418 52,3
419-836 28,5
837-1673 135
1674-3347 43
Mas de 3347 14
Total 100

Fuente: elaboracién propia.
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TaBLA 3
VARIANZA TOTAL EXPLICADA

(omponente Total % de lavarianza % acumulado Total % de lavarianza % acumulado
1 12139 35,702 35,702 12139 35,702 35,702
2 3,694 10,866 46,568 3,694 10,866 46,568
3 2532 7441 54015 2532 7447 54015
4 2,250 6,617 60,631 2,250 6,617 60,631
5 1,608 4,730 65,361 1,608 4,730 65,361
6 970 2854 68,215
7 880 2587 70,802
8 197 2,345 73147
9 759 2,232 75319
10 134 259 77538
n 623 1831 79369
12 597 1,754 81124
13 567 1,669 82,792
14 51 1532 8434
15 10 1499 85823
16 501 1474 87,297
17 446 131 88,009
18 A 1,256 89,804
19 362 1,064 90929
20 343 1,008 91,937
2 302 888 92825
2 293 862 93,687
23 ,266 184 94470
24 261 167 95,238
25 45 22 95959
26 24 630 96,589
27 212 603 91213
28 199 586 97,799
) N 503 98,302
30 154 454 98,756
3 134 395 99,152
31 9 349 99,501
3 098 289 99,790
34 0N 210 100,000

Fuente: elaboracion propia.
Nota: Método de extraccién: Andlisis de componentes principales.
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TaBLA 4
MATRIZ DE COMPONENTES ROTADOS Y TEST DE FIABILIDAD

Valoracién - I reconocimiento social del empren- 8 0.779 0172 0076 | 0125 | -0052 895
dedor tiene una influencia positiva en fa intencidn W 0772 0,134 0,06 0026 | 0,068
etpendedoa. s 0% | 0067 | 079 | 019 | 00%

V6 0752 0,234 0177 0022 | 0077

v 0716 0,216 0168 0102 | 0251

3 0,694 01 0227 | 0089 | 0175

v4 0,602 0,108 0177 1 0225 | 039

vl 0,509 0,307 0049 | 0139 | 0406
(recimiento Empresarial -La percepcion de creci- de4 0,061 0,794 0213 0218 | 014 909
miento de una empresa fomenta [a intencién em- des 013 0755 0,45 0192 0193
prendedora.

de6 0161 0,754 0,065 0,29 0187

de2 0,162 0,715 0,297 0,14 0,144

de7 0,201 0685 | -003%5 | 0197 | 0153

de3 0,198 0,672 0307 | 0097 | 0091

del 0,247 0,626 0264 | 0377 | 0137
(onocimiento Empresarial - £l conocimiento empre- as3 0,165 0,253 0,828 0067 | 0105 919
sarfal tiene nz influencia positiva en fa intencion a5 018 071 0773 0064 | 0187
emprendedor 2 09 | 01§ | 0%l | 002 | 029

a2 0127 0,03 0,745 0144 | 0231

as! 0,036 0,0% 0783 0132 | 0308

ash 0,259 0312 0737 0147 1 0108
Exito Empresarial - La percepcion de éxito tiene una ee/ -0,065 0128 0123 0,811 0125
influencia positiva en la intencién mprendedora ee6 0124 0,189 0,135 0728 | 0076

ee3 0057 | 0126 | -0066 | 0723 01

eed 0,202 0,091 0089 | 06%2 | 0078

eed 0,007 0,262 00% | 0661 | 0202

eed 01 0332 | 0001 | 0638 | 0285

ee2 0,304 0163 0134 | 0634 | 02
Formacion y Experiencia -La educacidn universitaria 3 0 0147 0,146 0206 | 078 870
fomentala creacion de empresas. el 0134 0,144 0,105 0183 | 0784

G 0,08 0,158 0334 | 004 | 0766

(e6 0,229 0,198 0,092 0274 | 0737

cel 0114 0,234 031 017 0,674

el 0112 0,062 0244 1 0184 | 0,605

Fuente: elaboraci6n propia.
Nota: Método de extraccién: Andlisis de componentes principales. Método de rotacion: Normalizacién varimax con Kaiser.
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Consecuentemente, con el propdsito de dar so-
porte al cumplimiento del objetivo de esta in-
vestigacion (analizar si existe una relacion entre
las variables independientes y la intencion em-
prendedora) se realizd un andlisis de correlacion
de Pearson que permite magnificar la fuerza gue
existe en la relacion de las diversas variables estu-
diadas. Para ello, cada componente encontrado se
transformd en una variable independiente.

Los resultados implican que todas las variables
independientes estan asociadas de forma positi-
va y significativa con la intencién emprendedora,
puesto que los cinco componentes lograron una
alta significatividad (p valor de .000). Finalmente,

TABLA 5
ANALISIS DE CORRELACION
Variables independientes Intencién
emprendedora
Valoracion Correlacion de A83**
Pearson
Sig. (bilateral) 1000
N 143
Formacién y experiencia Correlacion de ,540%*
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 143
Conocimiento empresarial Correlacion de 382%*
Pearson
Sig. (bilateral) 1000
N 142
Exito empresarial Correlacion de 330%*
Pearson
Sig. (bilateral) 1000
N 143
(recimiento empresarial Correlacion de 629%*
Pearson
Sig. (bilateral) 1000
N 143

Nota: **,La correlacién es significativa al nivel 0,01
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para poner a prueba cada una de las hipotesis
planteadas, se realizd un andlisis de regresion mul-
tiple (ver tabla 6).

Al estudiar los ajustes del modelo se puede deter-
minar que este es significativo a través de la prue-
ba de F. Asi mismo, la bondad de ajuste asciende
aun 48%, lo que llama a un buen poder explicati-
vo del ajuste ya que el restante valor de R2 corres-
ponde a otras variables que no competen a este
estudio, de acuerdo con Hair (1999). Los resulta-
dos anteriores permiten centrar nuestra atencion
en las variables de valoracion, la percepcion de
crecimiento y formacion universitaria; puesto que
las demas variables cuentan con un p valor > .05,
lo cual significa que no existe evidencia para re-
chazar la hipdtesis nula, la relacién entre dichas
variables independientes con la intencién em-
prendedora puede no ser parte del modelo. Por
lo tanto, se rechazan tanto H3, como H4.

Siguiendo el andlisis, se determina que la valora-
cién social tiene una influencia positiva y signifi-
cativa con la Intencién Emprendedora, por ello es
que se acepta el planteamiento de H1. En este mis-
mo sentido encontramos el crecimiento empresa-
rial, asi como la formacion y experiencia (relacion
positiva y significativa), lo cual nos da evidencia
suficiente para aceptar tanto H2 como H3.

Es asf como mediante los coeficientes tipificados
sostenemos que el Crecimiento Empresarial y la
Formacion universitaria son las variables que con-
tribuyen en mayor medida a la intencion empren-
dedora, lo cual estd asociado a la percepcion de
éxito y la formacion, caracteristicas intrinsecas de
las personas.

CONCLUSIONES

El propdsito de la investigacion fue comprobar
los factores que impactaban de manera positiva
en la intencién emprendedora; se encontrd que
existen factores como las capacidades o habilida-
des, valoracion del emprendedor, conocimientos
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TABLA 6
MODELO DE REGRESION
Modelo Coeﬁcienﬂtes no Coeficientes t Sig.
estandarizados tipificados
B Error tip.
(Constante) 1958 547 1,751 082
Valoracion 178 069 191 2,579 | 011
Formacion 347 ,085 322 4,097 | ,000
Conocimiento -,091 060 -120 <1505 | 135
empresarial
Exito empresarial | -126 100 -093 21,257 M
Crecimiento 546 093 493 5896 1,000
F 27155 Sig.,000
R 707
Ajuste del modelo
R ,500
RZ(ORR :481

Nota: Variable independiente, Intencién Emprendedora.

empresariales y objetivos empresariales. Sin em-
bargo, es importante resaltar que la valoracion
del emprendedor, la educacion universitaria y
la percepcion de desarrollo de la empresa afec-
tan positiva y significativamente la intenciéon
emprendedora.

Como sostiene la teorfa del comportamiento
planeado, la norma subjetiva es importante para
cualquier persona, puesto que requiere del reco-
nocimiento social para el desarrollo de sus acti-
vidades, lo cual incide si en el entorno se ve de
forma positiva a los emprendedores y esto, lo que
llevard a un aumento en la creacion de empresas.

Dentro de los resultados obtenidos tenemos que
la imagen que la sociedad tiene del emprende-
dor influye en la decision de iniciar un negocio,
en especifico la opinién de familia y amigos, lo
cual concuerda con los resultados de diversas
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investigaciones (Ferndndez, Rueda y Herrero, 2017;
Linan, Nabi y Krueger, 2013; Duran et al, 2016;
Osorio y Roldan, 2016; Riquelme et al,, 2016).

Asi mismo, los universitarios se sienten capacita-
dos para desarrollar habilidades para la creacion,
desarrollo y mantenimiento de su propia empresa
(Bergmann et al, 2016; Hoppe, 2016; Rachmawan,
Lizar y Mangundjaya ,2015). De igual manera, la
percepcion de éxito personal, en la forma de de-
sarrollo de la empresa juega un rol importante en
el desarrollo del emprendimiento en universitarios
(Fernandez y Gervilla, 2013; Lifan, Nabiy Krueger,
2013; Mora, 2011).

Finalmente, es relevante mencionar que dichos re-
sultados se limitan a estudiantes de carreras eco-
némico administrativas de instituciones de edu-
cacion superior en Ciudad Victoria, Tamaulipas.
Lo anterior genera interés en replicar el estudio



enfocado en otras formaciones profesionales y en
un dmbito geografico distinto para poder estable-
cer semejanzas, diferencias y particularidades.
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