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Resumen

En la Universidad de Chile, desde el 2013 se ha implementado un nuevo sistema de ingreso
para estudiantes de excelencia en la trayectoria académica que provienen de establecimientos
publicos de alta vulnerabilidad. Objetivo: Conocer la experiencia de los estudiantes que
ingresan por cupos de equidad a la Escuela de Obstetricia entre los afios 2013 a 2016.
Métodos: Estudio de casos. Se aplicO un cuestionario a los estudiantes y se realizaron
entrevistas a los docentes. Resultados: La desercion fue del 41%, cuya principal causa fue
vocacional. El 90% de los estudiantes que aun permanecen presentan reprobacion. De
acuerdo a los estudiantes y docentes, los principales obstaculizadores fueron la falta de
técnicas de estudio y el déficit de conocimientos en ciencias basicas. Conclusiones: La
experiencia para los estudiantes es gratificante, pues les asegura el ingreso a la Universidad.
Sin embargo, es frustrante para ellos darse cuenta de todas las falencias tedricas que tienen,
producto de las desigualdades que existen en la educacion en Chile. Es necesario repensar
las estrategias de apoyo de manera que sean percibidas como ayuda y no como sobrecarga
académica.

Palabras Clave: Inclusion; educacion superior; acceso; permanencia.

Abstract.

At the University of Chile, since 2013 a new entrance system has been implemented for
students of excellence in the academic trajectory that come from public establishments of high
vulnerability. Objective: To know the experience of the students that enter by equity quotas to
the School of Obstetrics between the years 2013 to 2016. Methods: Case studies. A
guestionnaire was applied to the students and interviews were held with the teachers. Results:
The dropout rate was 41%, whose main cause was vocational. 90% of the students who still
remain present reprobation. According to the students and teachers, the main obstacles were
the lack of study techniques and the lack of knowledge in basic sciences. Conclusions: The
experience for the students is gratifying, since it assures them the entrance to the University.
However, it is frustrating for them to realize all the theoretical shortcomings they have, as a
result of the inequalities that exist in education in Chile. It is necessary to rethink the support
strategies so that they are perceived as help and not as academic overload.

Key words: Inclusion; higher education; access; permanence.
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Introduccién

La equidad en la educacion superior, que se funda en el derecho de cada persona a contar
con una educaciéon de calidad que le permita desarrollar plenamente su potencial, plantea
desafios al Estado y a las instituciones, entre los cuales, esta el garantizar que todos los
individuos puedan alcanzar resultados educativos que les permitan insertarse en el mundo
laboral y en el sistema social en igualdad de condiciones y derechos (Espinoza, Gonzalez y
Latorre, 2009).

Los estudios nacionales e internacionales indican que, entre los paises de América Latina,
Chile es uno de los que presentan una mayor desigualdad en la distribucién de ingresos (Cepal,
2010; OCDE, 2009; Solimano y Torche, 2008). Dicha desigualdad encuentra su correlato en
un sistema educativo altamente segmentado y estratificado (Bellei y Huidobro, 2003; OCDE,
2004; OCDE 2009; Valenzuela, Bellei y De los Rios, 2009).

En base a lo anterior, en Chile se ha ido consolidando una visidbn que muestra una progresiva
apertura de la educacion superior a segmentos de la poblacion, que antiguamente se
encontraban excluidos de este nivel educativo, ya sea por razones socioeconomicas, de
género, etnia, raza, sociales, culturales, entre otros (Castillo y Cabezas 2010). A pesar de ello,
las universidades selectivas siguen reproduciendo las inequidades del sistema escolar al
determinar la admision, principalmente, en funcién del desempefio en la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU), cuyos resultados se correlacionan con el nivel socioeconémico de los y

las estudiantes (Contreras, Corbalan y Redondo, 2007).

La Universidad de Chile, en tanto universidad del Estado, en el contexto del dialogo por el

nuevo trato para las universidades estatales, plantea “proveer opciones de educacion superior

Evaluacion de la implementacion de los cupos de equidad de la Escuela de Obstetricia de la Universidad
de Chile.
Andrea Velasquez-Mufioz, Francisco Bustamante-Toncio
Maribel Mella-Guzmaén, Claudia Cornejo-Aravena
DOI : http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839

Articulo protegido por licencia CreativeCommons

202


http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad
mailto:revistacalidad@uned.ac.cr
http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839
http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

REVISTA ELECTRONICA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIDR ISSN: 1658-4703, VOL. 8(2) JULID-DICIEMBRE, 2017: 200- 219
Instituto de Gestidn de la Calidad Académica http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad

Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica Correo: revistacalidad@uned.ac.cr
DOI : http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839

para todos, haciéndose corresponsable en la tarea de superar la desigualdad en la educacion
en todos sus niveles, y crear las condiciones para que esa meta se mantenga en forma
permanente” (Pérez, 2009). Este mandato supone revisar en las diversas carreras que
componen a la universidad, tanto los mecanismos que de hecho operan para seleccionar
estudiantes, asi como también el aporte en el desarrollo de equidad educativa en el sistema
total.

En base a lo anterior, surgen debates en torno a alternativas orientadas a revertir la
desigualdad en la educacién superior, lo que se ha traducido en el disefio e implementacion
de programas de ingreso complementario o alternativo a la PSU. Entre ellos, se encuentra la
creacion del Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE) de la Universidad
de Chile (Williams, 2013).

El Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE) de la Universidad de Chile no
solo supone un compromiso con la ampliacién del acceso, sino también con la permanencia y
el egreso de todos los estudiantes meritorios que aspiran a ser parte de la universidad y que
provienen de distintas realidades sociales (Pérez, 2011). Desde una concepcion que entiende
gue hablar de calidad supone atencion a la diversidad, esta iniciativa se acompafa de acuerdos
fundamentales que se orientan a promover “un conjunto de mejoras e innovaciones a la
docencia e intensificar los apoyos al desempefio académico y la calidad de vida estudiantil”,

entre otras profundas transformaciones internas (Sobrero, Lara, Méndez, Suazo, 2014: 161).

El Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE) consiste en la generacion de
cupos especiales de ingreso a distintas carreras, reservados para estudiantes provenientes de

liceos municipales, que pertenezcan a los tres primeros quintiles de ingreso y que cuenten con
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el puntaje minimo para postular (600 puntos en la PSU). Entre todos los postulantes, se realiza
una seleccion, donde se prioriza el indice de vulnerabilidad de la escuela de origen, luego el
quintil de ingreso de la familia del estudiante y en tercer lugar, si es perteneciente al 10% de

los mejores promedios de su liceo.

La carrera de Psicologia de la Universidad de Chile es pionera en la Universidad, en
implementar a partir del afio 2010,la creacién de un tipo de ingreso especial que se le ha
denominado “cupo de equidad”, cuyas caracteristicas apuntan a favorecer el ingreso de
estudiantes de los tres primeros quintiles y de liceos municipales. Su implementacion ha
demostrado que logra el efecto buscado, que es intervenir en la tendencia que se apreciaba
en la carrera desde el afio 2003, una progresiva disminucion de jovenes del sector municipal.
De esta forma, para el afio 2010, se equiparé el nimero de estudiantes provenientes de
establecimientos de los tres tipos de dependencia administrativa existentes en el sistema
escolar (Castro, Antivilo, Aranda, Castro, de Torres, Lizama, Williams, 2012). A los dos afios
de implementados los cupos de equidad, en la carrera de Psicologia, se puede apreciar que
esta accidn afirmativa permitié corregir aspectos vinculados con el acceso a la carrera, pudo
romper la tendencia que excluia de sus aulas a estudiantes de escasos recursos del sector
municipal (Castro et al., 2012). Sobre la permanencia destaca el hecho de que son razones
vocacionales las que llevan a sujetos que han ingresado via PSU a desistir de sus estudios.
Por otro lado, la mayoria de quienes ingresaron via cupo de equidad se mantienen en el
programa, y si bien se debe profundizar en las razones de salud que aparecen en sus
postergaciones, no surgen eliminaciones por temas académicos, contradiciendo lo que
muchos detractores de este tipo de medidas sefialan al argumentar en contra de la
implementacion de acciones afirmativas en la ensefianza superior (Castro et al., 2012). En

relacion al logro académico, al comparar las calificaciones de los estudiantes de los tres
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primeros quintiles que entraron a través del sistema de admision regular con los de los
estudiantes que ingresaron a través del cupo de equidad, muestra que no hay grandes
diferencias entre los grupos en ninguna de las asignaturas obligatorias en el primer semestre
de 2010. Asimismo, se observa que los/as estudiantes que ingresan via equidad se demoran
dos afios en equiparar sus calificaciones a las de sus pares, lo que ha sido ya descrito en la
experiencia del Propedéutico de la Universidad de Santiago (Castillo y Cabezas, 2010). Esto
pone en evidencia las limitaciones en esta mutua adaptacion entre institucion y estudiantes,
gue se expresaria en la reproducciéon de desigualdades (Neves de Azevedo, 2013), ya sea en
los resultados PSU o0 mas tarde en las calificaciones universitarias. Para los/las estudiantes
resultan visibles y valorables las estrategias de adaptacion de la institucion y los mecanismos
de apoyo creados para favorecer el aprendizaje y participacion de todos los/las estudiantes
(Castro et al., 2012). Aspectos por mejorar son la proximidad personal de quienes apoyan, asi
como también la capacidad del programa para detectar a tiempo las necesidades de los
estudiantes, junto con el respecto,la autonomia y participacion de estos, por ejemplo, en las

estrategias de innovaciéon pedagogica para la diversidad (Castro et al., 2012).

Si bien, se ha logrado mayor equidad en el acceso a la carrera de Psicologia, se abre para
ésta la necesidad de abordar la equidad en todo el proceso formativo: permanencia, logros y

resultados (Espinoza, Gonzalez y Latorre, 2009).

En base a la experiencia pionera de la carrera de Psicologia, a partir del afio 2013 se
implementa en la Universidad de Chile el Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa
de la UCH, consistente en la generacién de cupos especiales de ingreso a distintas carreras,
reservados para estudiantes provenientes de liceos municipales que pertenezcan a los tres

primeros quintiles de ingreso y que cuenten con el puntaje minimo para postular (600 puntos
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en promedio en la PSU). Entre todos los postulantes se realiza una seleccion donde se prioriza
el indice de vulnerabilidad de la escuela de origen, luego el quintil de ingreso de la familia del
estudiante y en tercer lugar si es perteneciente al 10% de los mejores promedios de su liceo
(Comision de Equidad Universidad de Chile, 2013).

En el caso de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, a partir del ailo 2013 ingresan
48 estudiantes en total, repartidos en las ocho carreras de salud (Sobrero, et al., 2014). A la
carrera de Obstetricia y Puericultura, a partir del afio 2013 entran 5 estudiantes, al afio

siguiente 6 estudiantes por afo.

Es por ello, que cumplido tres afios desde la implementacion del Sistema de Ingreso Prioritario
con Equidad Educativa en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y entendiendo
gue los y las estudiantes no son meros receptores de politica, sino sujetos activos de este
proceso, es necesario realizar un estudio descriptivo con el propdsito de conocer la experiencia
de los y las estudiantes que ingresaron por esta via a la carrera de Obstetricia de la Universidad
de Chile.

El propésito de la presente investigacion es poder contribuir a anticipar y priorizar recursos en
las &reas deficitarias, y asi, facilitar la insercion e integracion tanto académica como social de
los estudiantes que ingresan por cupo de equidad a la Universidad.

Metodologia.

El disefio metodoldgico utilizado fue estudio de caso.
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Participantes.

Durante el afio 2013 ingresaron cinco estudiantes por cupo de equidad y a partir del afio 2014
en adelante ingresan seis estudiantes a la carrera de Obstetricia. Por ende, el universo de la
investigacion estuvo compuesto por 23 estudiantes que ingresaron por cupos de equidad a la
carrera de Obstetricia de la Universidad de Chile y que se encontraban matriculados para el

afio 2016. En total, 13 estudiantes se encontraban vigentes a fines del afio 2016.

Ademas de lo anterior, con el fin de tener la vision del fendmeno casi en su totalidad fue
necesario tener la perspectiva del docente, por lo que se procedid a realizar una entrevista
semiestructurada a 3 docentes encargados de los cursos de las ciencias basicas de la Facultad

de Medicina.

Instrumentos.

Dadas las ventajas que ofrece el instrumento del cuestionario, se recurre a €l como instrumento
principal. Para elaborar la primera redaccion se siguieron los pasos habituales, tales como
definir objetivos, mapa conceptual de variables y seleccién de preguntas. Finalmente, se
presentaron 9 preguntas cerradas con una escala Likert para sus respuestas. Por otra parte,
se decidi6 presentar 10 preguntas abiertas. Los campos que formaron el cuestionario fueron:
caracteristicas personales y sociodemograficas de la muestra, datos académicos, cursos
aprobados y reprobados, relaciones interpersonales con los pares, docentes, percepcion de

los talleres de nivelacion o tutorias, dificultades y/o facilitadores encontrados en la Facultad.
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Ademas del cuestionario, se utilizé una entrevista semiestructurada de 3 preguntas, la que se
enfocd en conocer la percepcion de los docentes sobre las fortalezas, sugerencias y aspectos

a mejorar de los estudiantes que ingresaron por esta via a la Universidad

Procedimiento.

La aplicacion del cuestionario se realizé en una de las oficinas de la Escuela, en diciembre del
afio 2015 y en diciembre del afio 2016, a todos los estudiantes que se encontraban vigentes
en la Universidad. Para los estudiantes que habian desertado y/o renunciado a la carrera se le
solicitd a la coordinadora del curso, las causas de abandono y el nimero de reprobados.

Antes de la realizacion del estudio, se les informd a todos los estudiantes del objetivo de la
investigacion y se les solicitd de manera anticipada que firmaran el consentimiento,
explicandosele que era voluntario y anénimo y que se podian retirar del estudio cuando

quisieran.

El cuestionario fue revisado y analizado por tres investigadores, quienes utilizaron el Excel

para procesar los resultados.

Posteriormente, se procedié a entrevistar a los tres docentes en la Facultad, previo

consentimiento. La entrevista duré en promedio treinta minutos.
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Resultados.
Durante el afio 2013 ingresaron por el Sistema de Ingreso Prioritario con Equidad Educativa
(SIPEE) a la carrera de Obstetricia cinco estudiantes. Desde el afio 2014 en adelante, el cupo

se amplié a seis estudiantes.

A fines del afio 2016, solo se encontraban cursando la carrera trece estudiantes (56%) del total
de veintitrés cupos, de los cuales uno es de sexo masculino. El restante abandond la carrera,
por motivos vocacionales, excepto una estudiante que fue eliminada de la carrera por temas

académicos.

En relacion a la ciudad de procedencia, de los nueve estudiantes, dos son de region (25%) y

los restantes de Santiago.

En relaciéon a la situacion familiar, todos viven con familiares, de los cuales tres estan

acompanados de su familia extendida (37,5%).

Respecto al nivel de estudios del padre, el 62,5% de los encuestados contestan que es media
completa. De los restantes, uno contesto que su padre tiene nivel técnico completo (12,5%) y
dos con escolaridad basica (25%). En relacién a la madre, el 87,5% contestd que tenian

escolaridad media completa y el restante basica completa (12,5%).

Frente a la pregunta sobre la actividad laboral que realizan sus padres, el 37,5% de los
estudiantes expresa que ambos trabajan. Del total de los encuestados, el 50% menciona que

el padre es el sostenedor del hogar.
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Del total de los encuestados, el 100% cursé su educacién media en un establecimiento
municipal. Con relacién a su desempefio durante la ensefianza media, los promedios de notas

oscilan entre un 5,8 y un 6,5. El 37,5% menciona haber obtenido algun lugar por sus notas.

En cuanto a los conocimientos entregados en fisica y quimica durante la ensefianza media, el
87,5% responde que tuvo clases regulares de fisica. El 100% menciona que recibid los
contenidos de quimica. Sin embargo, entre los eventos que perjudicaron su aprendizaje estan
los paros estudiantiles, los cuales comprimieron los contenidos entregados por los profesores

en la ensefianza media, privilegiando la cantidad por la calidad.

Respecto a la PSU, los puntajes van desde 600 hasta 690 puntos aproximadamente. Al
postular a una carrera, el 75% eligio la carrera de Obstetricia como primera opcion. El restante

postulé a otras carreras de la salud.

En relacion a su rendimiento académico en la Universidad, durante los primeros 4 semestres,
el 75% reprobo6 al menos un curso de las Ciencias Basicas. A pesar de ello, el 100% de los

estudiantes estan satisfechos con la carrera de Obstetricia.

El 25% de los estudiantes expresa que las relaciones interpersonales con los docentes y con

sus pares son insatisfactorios.

Con relacién a las unidades de apoyo de la Facultad, el 37,5% de los encuestados acudio al
CAPS (Centro de Atencion Psicolégica), y el 87,5% acudié al menos una vez al SEMDA
(Servicio Médico y Dental).El 25% de los estudiantes no realiza actividades extracurriculares.

Los restantes dedican su tiempo libre a actividades religiosas y artisticas.
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Respecto a la experiencia de ingreso por SIPEE, el 87,5% recomienda la via de admision, sin
embargo, cinco estudiantes consideran que la Universidad es demasiado exigente en relacion
a contenidos tedricos, ya que mencionan que varios contenidos de genética, quimica y
matematica no fueron ensefiados durante la ensefianza media. Lo anterior, se evidencia en la
alta reprobacién que tienen en aquellos cursos, en comparacion al resto de los estudiantes.

Los estudiantes expresan que una de las principales fortalezas de los cupos de equidad es
favorecer el acceso a la educacion superior, a proposito de no tener los medios econémicos
suficientes para complementar sus estudios con un preuniversitario. Ademas, se menciona que
el ingreso por esta via hace sentir al estudiante capaz de lograr su objetivo “ingresar a la

universidad”, para muchos es visto como inalcanzable.

Entre las debilidades, se destaca principalmente el déficit de conocimientos tedricos en las
Ciencias Basicas. Ademas, expresan la falta de seguimiento u orientacion que garantice la

permanencia en la Universidad.

El 100% de los estudiantes responde que los facilitadores esenciales para su permanencia en
la Universidad han sido las redes de apoyo (familia y compafieros de curso) que los motivan y
les brindan contencién emocional. Por otro lado, destacan la vocacién como un elemento

esencial para lograr sus objetivos propuestos.

Entre los obstaculizadores para su desempefio académico, los estudiantes comentan que se
debe principalmente a la falta de habitos de estudio, la desorganizacion en sus tiempos,
conocimientos insuficientes sobre las ciencias basicas que adquirieron durante la educacion
media y la falta de compafierismo entre sus pares. Ademas, consideran que la excesiva carga

académica les ha traido como consecuencia desconcentracién, agotamiento fisico y
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emocional. Cabe sefialar que seis estudiantes refieren que la inseguridad es un elemento
obstaculizador, ya que frente a las clases y evaluaciones se sienten con muchas dudas,
ademas de sentirse inferiores en relacion a contenidos que se supone deberian haber visto en
la ensefianza media. Situacidbn que les causa inseguridad, especialmente, cuando se
comparan con sus pares provenientes de colegios de élite, quienes manifiestan mayor dominio

de contenidos teodricos.

Para la Escuela de Obstetricia, siempre ha sido fundamental propender a la inclusion y la
diversidad, velando en lo posible por un trato igualitario, por lo que muchas veces, no era de
conocimiento de los profesores encargados de las Ciencias bésicas, las vias de ingreso de

cada estudiante. A menos, que la situacion lo justificara.

Solo en una oportunidad, un docente planteé una estrategia que queria implementar solo con
los estudiantes que ingresaban por SIPEE. Lo cual implicaba que este docente una vez a la
semana se reunia solo con los seis estudiantes que habian ingresado ese afio e impartia la
clase a éste grupo. De acuerdo, a los estudiantes y docente no fue una experiencia
satisfactoria, ya que solo permitié corroborar una vez mas, las falencias (carencias) de
contenidos y las estrategias metodoldgicas deficientes (estudios memoristicos) que traian los

estudiantes, aumentando la angustia y frustracion en ellos.

De acuerdo a los docentes entrevistados, las principales fortalezas de los estudiantes que
ingresan por cupos de equidad (SIPEE) a la Facultad, fueron la motivacion, el entusiasmo y la
tolerancia a la frustracion. Los aspectos a mejorar,principalmente,se relacionaban con el déficit

en los contenidos de las Ciencias basicas (matematica, biologia, fisica y quimica).
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En base a lo anterior, las sugerencias de los docentes estaban relacionadas con mejorar los
programas de nivelacion, programas de apoyo y tutorias de la Facultad. Mencionaban que
todos los programas de apoyo académico que ayudara a nivelar al estudiante que ingresa por
via SIPEE, deberia iniciar en enero y no de manera paralela en marzo o abril, produciendo
solo una sobrecarga en los estudiantes, quienes debian quedarse hasta las 19 o 20 horas, que

era cuando se terminaban los talleres de nivelacion, en vez de las 17 horas.

Todos los docentes concordaban en que no es suficiente el apoyo que realiza la Universidad
con los estudiantes que ingresan por SIPEE, ya que los vacios que traen no se pueden reparar
en un par de meses. Necesitan un apoyo académico constante, sistematico que les permita
primero integrar los contenidos minimos obligatorios de la ensefianza media para luego poder

asimilar y comprender la I6gica de los contenidos en la Universidad.

Discusion.

En base a los resultados entregados, se puede ver que los trece estudiantes que cursan
actualmente la carrera provienen de un nivel socioeconémico vulnerable, provenientes de
colegios municipales, donde en la mayoria de las familias no hay estudios superiores y sélo el
padre se desempefa en labores remuneradas. Es importante referir que estos estudiantes
presentaron un desempefio académico destacado durante la ensefianza media, de manera
guela mayoria de ellos fueron reconocidos por su rendimiento, y obtuvieron lugares destacados

dentro del curso.

Los estudiantes que permanecen actualmente en la carrera obtuvieron en la Prueba de

seleccion universitaria (PSU) 600 a 660 puntos. Contintan satisfechos con la eleccién, ya que

Evaluacion de la implementacion de los cupos de equidad de la Escuela de Obstetricia de la Universidad
de Chile.
Andrea Velasquez-Mufioz, Francisco Bustamante-Toncio
Maribel Mella-Guzmaén, Claudia Cornejo-Aravena
DOI : http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839

Articulo protegido por licencia CreativeCommons

213


http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad
mailto:revistacalidad@uned.ac.cr
http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839
http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

REVISTA ELECTRONICA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIDR ISSN: 1658-4703, VOL. 8(2) JULID-DICIEMBRE, 2017: 200- 219
Instituto de Gestidn de la Calidad Académica http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad

Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica Correo: revistacalidad@uned.ac.cr
DOI : http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i2.1839

refieren ingresar por vocacion, sin embargo, llama la atencién el alto porcentaje de estudiantes
gue desertan por vocacion, lo que concuerda con las deserciones presentadas en la evaluacion
de cupos de equidad realizada en la Escuela de psicologia de la misma Universidad. Quizas
una de las explicaciones se debe a que en la mayoria de los colegios o liceos municipales, no
existe una orientadora. Ademas, se puede desprender de los comentarios de los estudiantes,
gue su anhelo o suefio principal era entrar a la Universidad de Chile, por su prestigio y
reconocimiento a nivel Nacional e Internacional. Por ende, entrar a la carrera de Obstetricia

fue el medio para obtener su deseo.

Durante su primer afilo manifestaron no conocer mucho de la carrera, ni a que se dedicaban
las matronas o matrones, pero a medida que pasaron los afios se fueron encantando con la

profesion y actualmente es uno de los motores que los impulsa para seguir luchando.

De los estudiantes que permanecen (trece), once han reprobado un curso, lo que ha significado
gue la mayoria presente atraso de por lo menos un afio; en el caso de la Escuela de psicologia
ha habido postergaciones, pero asociadas mas bien a temas de salud. En el caso del presente
estudio, las reprobaciones de los estudiantes estan asociadas al déficit de los conocimientos
tedricos en matematicas, fisica y quimica y a la falta de habitos de estudio, debido a que
reconocen dificultades durante su primer y segundo afio en la Universidad, principalmente,
relacionadas con las falencias (carencias) tedricas que traian de la ensefianza media, asociado
a sentimientos de frustracion e impotencia, por no obtener las calificaciones y el
reconocimiento que estaban acostumbrados a tener durante su educacién media. Por el
momento, solo una estudiante fue eliminada por temas académicos, lo que no coincide con lo

ocurrido en la Escuela de Psicologia.
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A pesar de las exigencias y sobrecarga académica, solo un bajo porcentaje consulté al centro

de atencion psicoldgica de la Facultad.

Los estudiantes que permanecen en la carrera, reconocen como principal facilitador de su
desemperio la vocacién, para ellos estudiar lo que querian antes era un suefio, hoy es una
realidad, ademas refieren que las redes de apoyo (familia y compafieros) y el deseo de

superacion en algunos, permite que persistan en su meta por ser matrones/as.

Hay que destacar que a diferencia de lo percibido por los estudiantes de Psicologia, para los
gue ingresan por cupo de equidad a la carrera de Obstetricia y para los docentes, son poco
visibles las estrategias de adaptacion creadas por la Facultad e insuficientes los programas de
nivelacion implementados por la Universidad. Ellos opinan que los talleres de nivelacion inician
muy tarde, presentan un nivel superior y que las estrategias metodoldgicas utilizadas, no
permiten la ensefianza-aprendizaje, mas bien sobrecargan, desmotivan y visibilizan su déficit
de conocimientos sobre contenidos que se supone deberian estar adquiridos cuando ingresan
a la Universidad.

Conclusiones.

Se aprecia que durante primer afio, bajo el supuesto de que todo el alumnado presentaria
similar capacidad, la carrera no lograria ofrecer todos los mecanismos de ensefianza, también
llamados “de apoyo” desde una perspectiva socioconstructivista (Coll y Solé, 2002), que son
necesarios para el maximo aprendizaje, lo que se reflejaria en las calificaciones del
estudiantado. Se podria hipotetizar, un déficit de la institucion al momento de educar, en vez
de equiparar el desempefio académico, solo reproducen las desigualdades de acuerdo al nivel
socioecondmico y tipo de institucion. Esto no es percibido en el estudio realizado en la carrera

de Psicologia (Castro et al, 2012) donde para los estudiantes resultan visibles y valorables las
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estrategias de adaptacion de la institucién y los mecanismos de apoyo creados para favorecer

la ensefianza.

Los estudiantes que ingresan via cupo de equidad a la carrera de Obstetricia y Puericultura
estan muy agradecidos y se sienten bendecidos. Lo anterior, es percibido por los docentes, sin
embargo, al pasar los afios se van dando cuenta que solo existi6 preocupacién para que
ingresaran, pues la mayoria se encuentra atrasado un afo, lo que implica que el quinto afio de
la carrera se lo deben costear ellos. A medida que avanzan los afos, perciben que solo el
esfuerzo y el amor a la carrera, siempre superior a sus pares, les permite permanecer en esta.
Perciben ciertas ayudas de la Facultad de Medicina, en relacion a tutorias y nivelaciones, sin
embargo, son insuficientes y no estan disefiadas para ellos, sino mas bien para estudiantes
gue tienen un nivel superior, por lo que desertan de asistir a los talleres, pues sienten que solo

los desmotiva y frustra.

Se puede ver, que los estudiantes que ingresan por cupo de equidad a la Escuela de
Obstetricia son percibidos por los docentes con competencias actitudinales O6ptimas
(motivados, tolerantes y con vocacion), valores y destrezas que les permiten sobrellevar las
exigencias y sobrecarga académica. De acuerdo a los propios estudiantes, los principales

facilitadores han sido el deseo de superacion y el apoyo de sus padres.

En sintesis, se puede evidenciar que, en la Universidad de Chile, se esta trabajando para que
exista equidad en el acceso a la educacién superior como menciona Espinoza et. al. (2009).
Sin embargo, no es suficiente. Es necesario repensar los programas de nivelacion y tutorias
implementados en la Facultad, de manera que sean percibidos como de utilidad y no como

sobrecarga académica, convirtiéndose en una fuente generadora de estrés. Los estudiantes
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que ingresan por SIPEE necesitan un apoyo constante y sistematico que los ayude no solo a
asimilar conocimientos, sino también a incorporar estrategias metodol6gicas que faciliten su
proceso de ensefianza-aprendizaje, y asi, contribuir a generar herramientas que faciliten la

permanencia y el egreso.

La educacion superior debe asegurar no solo el derecho a la educaciéon para todos, sino
también debe asegurar la equidad y calidad de la educacion (Unesco, 1998; Espinoza et al.,
2009).
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