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Resumen

En los centros de formacion docente emerge un fendmeno influyente y basico en la praxis
educativa de calidad, constituido por las percepciones del aprendizaje de sus actores clave.
Dicha afirmacion impulsa el estudio de este constructo con la finalidad de develar y
actualizar los elementos esenciales como distintivos para su conceptualizacion. Este estudio
se insertd en el paradigma naturalistico, donde el método para procesar la informacion e
interpretarla en su esencia fue el fenomenoldgico. Los informantes iniciales lo conformaron
estudiantes y profesores del curso Desarrollo de Procesos Cognoscitivos (DPC 0113) del
Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez de Venezuela en los periodos
académicos 2015-1l - 2016-1. Bajo los principios de la saturacién tedrica, se determinaron los
12 informantes finales. Las técnicas empleadas para recabar la informacién fueron la
observacion participante, apoyada en una guia de observacibn y la entrevista en
profundidad, sustentada en un guion de entrevista. Los hallazgos emergentes permiten
afirmar, que la percepcion sobre el aprendizaje en la formacién docente continuamente se
transforma a la par de las acciones cognitivas, afectivas y éticas de los sujetos que la
conforman. Este fendmeno permite construir aproximaciones tedricas que permiten generar
acciones para una formaciéon docente de calidad.

Palabras clave: Percepciones, Aprendizaje; Formacion Docente, Calidad

Summary

In the centers of teacher training emerges an influential and basic phenomenon in the quality
educational praxis, constituted by the perceptions of the learning of its key actors. This
affirmation promotes the study of this construct with the purpose of unveiling and updating
the essential elements as distinctive for its conceptualization. This study was inserted in the
naturalistic paradigm, where the method to process the information and to interpret it in its
essence was the phenomenological one. The initial informants were made up of students
and professors of the Cognitive Processes Development Course (DPC 0113) of the Miranda
Pedagogical Institute José Manuel Siso Martinez de Venezuela in the academic periods
2015-11 - 2016-1. Under the principles of theoretical saturation, the 12 final informants were
determined. The techniques used to gather information were participant observation,
supported by an observation guide and the in-depth interview, based on an interview script.
The emerging findings allow us to affirm that the perception about learning in teacher
training continually changes along with the cognitive, affective and ethical actions of the
subjects that make it up. This phenomenon allows us to construct theoretical approaches
that allow us to generate actions for quality teacher training.

Keywords: Perceptions, Learning; Teacher Training, Quality

Las percepciones del aprendizaje, fenémeno influyente en la formacion docente de calidad

Ronald José Feo Mora
DOI: http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8il.1772

Articulo protegido por licencia Creative Commons

22


http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad
mailto:revistacalidad@uned.ac.cr
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

REVISTA ELECTRONICA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR ISSN: 16a3-4703, VOL. 8(1) ENERD-JUNID, 2017: 21-a3
Instituto de Gestian de la Calidad Académica http://investiga.uned.ac.cr/revistas/index.php/revistacalidad
Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica Correo: revistacalidad@uned.ac.cr

DOI: http://dx.doi.org/10.22458/caes.v8i1.1772

MANIFESTACIONES PRELIMINARES

Las exigencias de la sociedad, del desarrollo humano y de la evolucién del conocimiento
han suscitado diversos cambios que impactan en todas las regiones del mundo. El creciente
flujo de informacion, el llamado a la diversidad concertada, la demanda de competencias
especificas, la verificacion cientifica y el tecnicismo ante el compartir de saberes, la
globalizacion de la dominacion y la necesaria inclusion social hacen girar la mirada hacia el
ser humano, hacia su consciencia; por tanto, los acuerdos construidos en sociedad deben

considerar la pluralidad y el acceso al conocimiento.

Desde esta perspectiva de renovacion de la formacién docente parece profesarse la
posibilidad de un mejor futuro en el seno de una sociedad democratica, autbnoma, critica y
creativa, en la que los seres humanos liberados de las actitudes de conformismo que
imponen los sistemas educativos promotores de la heteronomia y de la vision mercantilista
sean capaces de autogestionarse, de decidir por si mismos y de reflexionar sobre su praxis

diaria.

La idea anterior hace considerar que los gobiernos, las universidades junto a los actores
clave como lo son docentes y estudiantes, estan convocados a actuar de manera conjunta
en la busqueda de acciones coherentes, flexibles, creativas e innovadoras que fortalezcan
la formacion docente de calidad. En consecuencia, a estas aserciones se presenta un
estudio que tuvo como objetivo central analizar las percepciones sobre el aprendizaje que
poseen los docentes y los estudiantes en el Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel

Siso Martinez adscrito a la Universidad Pedagogica Experimental Libertador de Venezuela.

El propésito enunciado pretende sentar orientaciones que permitan construir aproximaciones
tedricas que consientan generar acciones para una formacion docente pertinente y

actualizada, fundamentada en orientaciones hacia la calidad, a la par de comprender, desde
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la realidad de sus actores, la percepcién de aprendizaje que facilite propuestas de formacion
acordes a los elementos esenciales que caracterizan dicho concepto.
FUNDAMENTACION REFERENCIAL

La Percepcidn

En 1986 Abbagnano resalta que la percepcién no responde a un fendmeno lineal de
estimulos y de respuestas, lo que permite concebir al sujeto como un ente activo tanto
mentalmente como socialmente, esto permite afirmar que en la percepcién humana
intervienen procesos, una actividad mental interactiva e influyente entre el individuo y la
sociedad, donde este ultimo hace vida. En el proceso de la percepcidon estan involucrados
mecanismos vivenciales que implican el &mbito consciente y el inconsciente de la psique
humana, en el que interviene la seleccion de preferencias, prioridades, diferencias

cualitativas y cuantitativas del individuo acerca de lo que percibe.

Para Vargas (1994), la principal disciplina en términos generales que se ha encargado del
estudio de la percepcion ha sido la psicologia, y tradicionalmente este campo ha definido a
la percepcibn como el proceso cognitivo de la consciencia que consiste en el
reconocimiento, la interpretacién y significacion para la elaboracion de juicios en torno a las
sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social en el que intervienen otros procesos
psiquicos, entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y la simbolizacion. No
obstante, que la percepcidon ha sido concebida como un proceso cognitivo, hay autores que
la consideran como un proceso mas o menos distinto, sefialando las dificultades de plantear

las diferencias que esta tiene con el proceso del conocimiento.

El mismo autor afirma, que uno de los aspectos de mayor acuerdo entre los estudiosos de la
percepcion es el de la elaboracion de juicios, planteada como una de las caracteristicas
esenciales de este fendmeno humano. Los juicios y su formulacién han sido abordados
como procesos cognitivos, activados de manera consciente, en un sistema, en donde el

sujeto es estimulado, tiene sensaciones y las intelectualiza manifestando juicios u opiniones
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de las sensaciones y estimulos precisados; estas ideas cifien a la percepcién como un

proceso cognitivo de la mente consciente.

En la percepcion influyen referentes ideolégicos y culturales que representan y explican la
realidad y, que en consecuencia se implementan a las experiencias diarias que el sujeto
activo ejerce. Esta influencia de los referentes ideoldgicos y culturales impulsa que las
experiencias sean ordenadas, memorizadas y transformadas; durante estos tres procesos
emerge el reconocimiento de las experiencias. El reconocimiento permite al ser humano
evocar experiencias y conocimientos previamente adquiridos, los cuales pueden ser
compartidos con las nuevas experiencias, lo que permite clasificarlas, enriqueciendo las

concepciones y definiciones que el entorno exige.

El Aprendizaje Humano

Hernandez (1998), Pozo (1999) y Moya (2007), sustentados en el modelo de procesamiento
humano de informacion, dividen al aprendizaje en cuatro niveles fundamentales: (a) la
conducta; (b) las capacidades; (c) las habilidades; y (d) las competencias. La conducta y las
capacidades consolidan un aprendizaje verbal y conceptual, “saber qué”, representado
cuando el sujeto adquiere informacién sobre hechos y datos. El sujeto que aprende debe
hacer una copia mas o menos literal o exacta de la informacién proporcionada y almacenarla
en su memoria. Este caracter reproductivo del aprendizaje de datos y hechos hace que el
proceso fundamental sea la repeticidon o repaso de los materiales de aprendizaje.

El que aprende para procesar informacion se apoya en técnicas que le permiten memorizar
el contenido de estudio. Las habilidades aseguran un aprendizaje de procedimientos, “saber
como”, representado a través de la adquisicion de técnicas, construccién de estrategias de
aprendizaje, orientadas a la consecucion de una meta. Los procesos cognitivos son
esenciales para la comprension de los procedimientos, los cuales son usados para la

adquisicion y construccion de conocimientos de manera activa y significativa. Para que el
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sujeto desarrolle habilidades debe seguir instrucciones, practicar los procedimientos y

aplicarlos de manera pertinente. Los afectos y las motivaciones representan un eje medular

del aprendizaje.

Las competencias son sistemas complejos que integran las capacidades, las habilidades,
los valores y la ética en un sujeto. Las competencias le permiten al individuo movilizar dicha
integracidn como recursos para resolver una tarea; posee un buen desempefio, todo sujeto
gue emplea sus competencias de manera eficiente en correspondencia a las exigencias del
contexto donde se desarrolla su actividad. El logro y desarrollo de competencias esta
asociado con el aprendizaje de habilidades sociales, estas se producen en contextos donde
existe la interaccién social que determina en buena medida la direccion y el significado de lo
gue se aprende. El sujeto que aprende para procesar informacion se apoya en técnicas de
estudio, en estrategias de aprendizaje, en el intercambio de saberes con sus pares y en sus

motivos.

La comprension del aprendizaje y los procesos influyentes sobre él, es, sin duda, uno de los
temas relevantes de las comunidades cientificas relacionadas a los sistemas formales de
educacion; por esta razon, las representaciones del aprendizaje humano siguen y seguiran
en una constante construccion, esto significa que mientras evoluciona el ser humano y junto
a él la tecnologia que facilita su vida, la aproximacién a la comprension del aprendizaje
poseera mayor veracidad y credibilidad, pero sobre todo, una mayor apropiacion de

significado humano que le precede.

Asi pues, desde el inicio de la humanidad el hombre ha sentido la necesidad de ajustar y
preservar sus saberes en consonancia a un contexto que lo demanda y asi trascender. Ese
sin duda es el comienzo de la ensefanza, caracterizado por procesos afectivos y cognitivos
qgue evolucionaron a la par del mismo individuo, su conciencia y sus valores. Es asi, como
en la busqueda de procesos pedagdgicos de mayor eficiencia y flexibilidad surgio la

percepcion del aprendizaje y con él un vuelco en la historia de la humanidad; esto permitio
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centrar la mirada sobre el ente de aprendizaje y no en exclusivo sobre el ente de

ensefanza.

La construccion del aprendizaje se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la
vida, y depende de la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion y de la
actividad externa o interna que se desarrolla al respecto. Todo aprendizaje supone una
construccion que se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de
un conocimiento nuevo, o a reafirmar lo ya conocido; ademas, la posibilidad de construirlo y
lograr una nueva competencia, que le permitir4 a la persona transferir lo ya conocido a una

nueva situacion.

Finalmente, la definicion del concepto de aprendizaje, basandose en los enunciados sobre
percepcion y aprendizaje antes expuestos, se reconoce CcOmoO un proceso constructivo y
autoestructurante de saberes, que le permite al sujeto la organizacién interna de informacion
en esquemas mentales, y estos le proporcionan la solucién al conflicto que emerge entre lo
gue él sabe y lo que desea saber, facilitado a través de la interaccion con sus pares y las
estrategias de aprendizaje que enriquecen la comprensién de informacion. El aprendizaje

debe ser visto como un fenémeno psicoldgico, afectivo, social.

La Formacion Docente

Cada modelo de formacion docente, para De Lella (1999), articula concepciones acerca de
educacion, de ensefianza, de aprendizaje y las reciprocas interacciones que las afectan o
determinan, permitiendo una visién totalizadora del sujeto. Los distintos modelos, hegemaonicos en
un determinado momento histérico, no configuran instancias monoliticas o puras, dado que se dan
en su interior contradicciones y divergencias; ellas mismas coexisten, influyéndose bilateralmente. La
historia de los programas de formacion docente, especificamente en la formacion inicial, con énfasis
en sus préacticas, definitivamente, han tenido una funcion significativa y definitoria de los modelos y

tendencias en la formacion docente; Sanchez y Jurado (2000) lo explican de la siguiente manera:
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Por un lado, las practicas son asumidas como el desarrollo de una serie de asignaturas donde
los estudiantes y futuros educadores deben cumplir. Estas asignaturas tienen dos maneras de
caracterizarse; la primera, es vista como ejercicio en el salon de clases bajo la guia de un plan
previo disefiado y la segunda, segun las orientaciones del profesor / supervisor de la practica
y con lo cual el futuro profesor demuestra competencia para la docencia. Por el otro, se asume
la practica en la perspectiva de la investigacion, donde el estudiante fundamenta un proyecto
articulado en una linea de investigacion en el plan de estudios, a su vez puede ser combinada
con intercambios y trabajos en la comunidad a través del desarrollo de un proyecto conjunto al
centro de formacion (p. 55).

Estas dos tendencias suponen concepciones distintas del aprendizaje y de los desempefios del
estudiante y del profesor; la primera tendencia da cuenta de una concepcién conductista del
aprendizaje, que lo visualiza como un ente pasivo, el cual desarrolla habilidades y destrezas que
recibe conocimientos teoricos y didacticos para luego aplicarlos a la realidad; la segunda tendencia
concibe el aprendizaje como una construccion social a partir de situaciones y actividades
contextualizadas y situadas; el desempeiio del estudiante es activo y constructor de sus aprendizajes

en interaccidén con sus pares y con los otros mediadores sociales.

En correspondencia a lo descrito y con base en De Lella (1999) y Tejada (2000) sobre la descripcion,
la clasificacion de los modelos y las tendencias, configurados histéricamente e incorporadas a las
practicas docentes y a la conciencia de los sujetos, se puede puntualizar lo siguiente:

El modelo préactico — artesanal concibe a la ensefianza como una actividad artesanal, un
oficio que se aprende en el taller. El conocimiento profesional se transmite de generacién en
generacion y es el producto de un largo proceso de adaptacion a la escuela y a su funcion de
socializacion. El aprendizaje del conocimiento profesional supone un proceso de inmersion en
la cultura de la escuela mediante el cual el futuro docente se socializa dentro de la institucion,

acepta la cultura profesional heredada y los roles profesionales correspondientes.

El modelo academicista especifica que lo esencial de un docente es su solido conocimiento
de la disciplina que ensefia. La formacion asi llamada pedagogica, como si no fuera también

disciplinaria, pasa a un segundo plano y suele considerarse superficial y hasta innecesaria.
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Los conocimientos pedagdgicos podrian conseguirse en la experiencia directa en la escuela,
dado que cualquier sujeto con buena formacién conseguiria orientar la ensefianza, esto
genera una brecha entre produccion y reproduccion del saber. El docente no necesita el
conocimiento experto, sino las competencias requeridas para trasmitir el guion elaborado por
la comunidad de expertos.

El modelo técnicista eficientista apunta a tecnificar la ensefianza, sobre la base de esta
racionalidad, con economia de esfuerzos y eficiencia en el proceso y los productos. El docente
es esencialmente un técnico, su labor consiste en bajar a la practica, de manera simplificada,
un curriculo prescrito por expertos externos en torno a objetivos de conducta y medicion de
rendimientos. El docente no necesita dominar la l6gica del cocimiento cientifico, sino las
técnicas de transmision, esta subordinado, no solo al cientifico de la disciplina, sino también al

pedagogo Yy al psicélogo.

El modelo hermenéutico reflexivo supone a la ensefianza como una actividad compleja, en
un ecosistema inestable, sobre determinada por el contexto y espacio temporal, sociopolitico y
a la vez cargado de conflictos de valor que requieren opciones éticas y politicas. El docente
conjuntamente con sus estudiantes debe enfrentar, con sabiduria y con creatividad,
situaciones en practicas imprevisibles que exigen a menudo resoluciones inmediatas para las
gue no sirven reglas técnicas ni recetas de la cultura escolar. Vincula lo emocional con la
indagacion tedrica, se construye personal y colectivamente, parte de situaciones concretas
que intenta reflexionar y comprender con herramientas conceptuales y vuelve a la practica
para modificarla. Posiblemente la vigencia del modelo hermenéutico reflexivo se evidencia con
mayor contundencia en la praxis cotidiana de los centros de formacion, mas que en los
curriculos propios de la formacion docente; es decir, se evidencia en la interaccion social

emergente entre los sujetos que comparten experiencias de ensefianza y de aprendizaje.

Al analizar la presencia de los modelos y tendencias de la formacion docente es evidente que gran
parte de sus programas, a excepcion del modelo hermenéutico reflexivo, fueron influenciados por

modelos y tendencias que promocionan la conduccion de los aprendizajes, donde el desempefio
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docente y del estudiante es notoriamente pasivo, trasmisor y receptor de informacién, de la cultura,
de las certezas de los ultimos descubrimientos cientificos, de la racionalidad técnica. Situacién que
acrecienta la posibilidad de formar a un sujeto no critico del entorno, orientado al seguimiento de
conductas sociales, alejado a la comprension de las mismas. Sin embargo, la actualidad del siglo
XXI demanda otro tipo de docente, otro tipo de estudiante; en otras palabras, otro profesional de la
docencia, el cual no declare contenidos exclusivamente, pero que domine los contenidos de su area
de accién a la par de los elementos pedagogicos para su declaracion, centrados en el que aprende y

no en el que ensena.

Es necesario un docente que promueva procesos e impulse al desarrollo de habilidades para
comprender las situaciones problematicas, y a su vez impulse los valores sociales necesarios para
formar a un sujeto integral, ya que el contexto asi lo demanda. En definitiva, un docente con voluntad
para el progreso que perciba que estar actualizado en sus competencias profesionales es una
prioridad.

Estas aserciones reiteran que la transmision de conocimientos de saberes disciplinares es una vision
arcaica de la formacion docente; hoy se abre paso a la construccion de conocimientos, el
procesamiento de la informacion colectiva que impacta en la conceptualizacion de mundo individual,
en la inclusién y en el respeto al otro. No se trata de encubrir al estudiante, se trata de formarlo en la
prosperidad, la voluntad, la responsabilidad, el didlogo y el trabajo, de esta manera se desarrollan

individuos con alto nivel cognitivo, procedimental y afectivo.

La Formacion Docente de Calidad

La palabra calidad proviene del latin qualitas que equivale al poites griego, que responde a lo
cualitativo o qualitativus en latin, lo que hace referencia a la descripcion del ente y su clase. La
calidad se orienta al analisis de una propiedad existente 0 a la comparacion con otra similar, afin o

de la misma especie. Este aserto concuerda con la definicidbn propuesta por la Subsecretaria de
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Educacién Superior de México (SESM, 2010) como un conjunto de cualidades positivas deseables

de personas, objetos o sistemas.

En la educacion también se habla de calidad, la cual esta regida por multiples factores que coexisten
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ellos son influenciados por las exigencias del contexto
gue requieren mayor inclusion, discusion de saberes sobre los conocimientos disciplinares y sobre
todo la participacion activa del estudiante y la actualizacion continua del docente; en este mismo
sentido, Téllez y otros (2009) orientan la calidad de la educacién hacia la presencia del docente, la
cual afirman es obligatoria, en su intermediacion esta la posibilidad de éxito o de fracaso de la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, su posicion es principal, aunque no

suficiente, para garantizar la calidad.

Los mismos autores reafirman, que, si la formacion docente es vista como uno de los factores claves
hacia el logro de una educacién de calidad, se elevaria el nivel de la educacion formal y no formal,
de esta manera, se alcanzaria a fortalecer los programas de formacion docente. Esta necesidad no
es una aspiracion difusa ni remota, sino factible y urgente. Esto implica, preparar docentes
estratégicos, alertas ante las necesidades de las mayorias, conscientes de sus responsabilidades
sociales y capaces de impulsar una ensefianza democratica y estimuladora de la investigacion, la
criticidad, la creatividad y el compromiso solidario para la construccién de un sistema de formacion

gue ensefie para la vida y no en exclusiva para el trabajo.

Bajo estas premisas es necesario reflexionar sobre los sistemas educativos de calidad, sus
caracteristicas que permiten formar a un estudiante de manera integral, que desarrolle sus
capacidades humanas a plenitud. Para el Instituto de Ciencias del Hombre la calidad educativa (ICH,

2010) es un concepto multidimensional, constituido por diversos aspectos, que la definen, ellos son:

Calidad como Excepcidon, poseen dos visiones; la primera, es la clasica donde resalta la

distincién, la clase alta y la exclusividad, la segunda, es la actual caracterizada por la
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excelencia, en relacion a los estandares, la reputaciéon de los centros, de los recursos y

medios y sobre todo por criterios cientificos que declaran a los “centros que obtienen buenos

resultados”.

Calidad como perfeccionamiento o Mérito, la calidad es vista como consistencia de las
cosas bien hechas, es decir, que corresponden a los requisitos exigidos; “centros donde las
cosas se hacen bien” y promueven la cultura de calidad para que sus resultados sean cada

vez mejor evaluados de acuerdo con criterios de control de calidad.

Calidad como adecuacion a propoésitos, esta tendencia parte de una definicion funcional
sobre calidad, lo que es bueno o adecuado para algo o alguien. Un ejemplo de esto son los
centros donde existe una adecuacion entre los resultados, los fines u objetivos propuestos:

Los programas Yy servicios responden a las necesidades de los estudiantes.

Calidad como producto econémico, se basa desde la perspectiva del costo que supone su

obtencion; es decir, centros eficientes al relacionar costos y resultados.

Calidad como transformacion y cambio, se centra en la evaluacién y la mejora a nivel
institucional, caracterizada por centros preocupados por el desempefio del estudiante y
porincrementar el valor afiadido, orientado hacia el desarrollo cualitativo de la organizacion

“desarrollo organizacional’.

Bajo esta descripcion, que deja ver las diferentes caracteristicas y aplicaciones referentes a calidad
educativa, es necesario indicar que la mas contextualizada, es aquella que centra su visién sobre el
desempeiio del estudiante y del docente, en el trabajo en equipo, en la comunidad, en la integracion
teorica y la practica. La calidad educativa que demanda el siglo XXI centra sus esfuerzos en el
desarrollo de las diversas dimensiones humanas y en la integracion del saber - hacer, el saber -

obrar el saber — pensar.
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Entonces, por calidad de la educacion, se conciben todas aquellas acciones y cualidades que
poseen los recursos materiales y los talentos humanos involucrados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, que permiten el bienestar en conjunto de cada miembro integrante y el logro comun e
individual de metas. Cabe resaltar que la calidad de la educacién depende en muchos casos de una
percepcion subjetiva, social o cultural. También, es necesario recalcar que para una formacién de
calidad, el docente en formacion debe tomar conciencia de su entorno, de sus debilidades y
fortalezas, comprender que los conocimientos no son aislados, que se construyen en colectivo, que
para ser critico primero hay que ser reflexivo. Estas premisas apuntan hacia la urgente incorporacién
de acciones pedagdgicas y didacticas que formen al docente estratégico, que reconozca las
bondades de aprender permanentemente; es decir, que actualice sus competencias constantemente

al ritmo de los cambios del contexto.

Afirma Dominguez (2010), que en la calidad de la educacion existen multiples factores; sin embargo,
el cumplimiento eficiente de la tarea que la sociedad ha asignado al docente, es un rasgo de elevada
relevancia para el desarrollo bio - psico - social del estudiante a su cargo. Las demandas sobre el
trabajo docente se acompafian de procesos sistémicos e integrales que le permitan construir nuevas

formas de accionar, participar en los cambios y corresponsabilizarse de los resultados de su trabajo.

Para Ponce y otros (2010), la calidad de la educacion es un reto para cualquier nacion, pues en base
a ella se obtienen derivaciones favorables para la sociedad. Las instituciones formadoras de
docentes, deben apuntar sus objetivos a ofrecer procesos formativos adecuados a los cambios del
mundo, el docente en formaciéon toma gran importancia en este proceso, pues es él quien hara
posible la complementacion del acto educativo junto a sus estudiantes, por lo que debe estar
formado en las competencias necesarias para ejercer su labor de manera adecuada. En
correspondencia con lo que se ha descrito sobre la formacion docente, se sume en la presente

construccion tedrica lo siguiente:

1.- Necesidad de un accionar pedagoégico y didactico para la formacion docente, centrado en el
desarrollo de manera activa e interestructurada a partir del didlogo pedagdgico entre el estudiante, el

saber y el docente.
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2.- Importancia de un accionar pedagdgico y didactico que reconstruya la unidad y la complejidad
desde la propia experiencia del que aprende, junto a sus implicaciones emocionales, intelectuales,

sociales y éticas.

3.- Llamado a la construccion de una formacion docente de calidad que promueva en el sujeto la
toma de conciencia, que para ser critico sobre lo que se aprende, primero hay que ser reflexivo y que

los conocimientos no son aislados, se labran en colectivo.

METODICA

Para definir el disefio de una investigacion es importante describir las caracteristicas donde se
enmarca su fundamentacion metddica, ya que éste influye en la operatividad y el procesamiento de
los hallazgos. En este sentido, la investigacion estuvo enmarcada en un enfoque interpretativo; esto
origin6é una serie de procedimientos cognitivos y acciones por parte del investigador para describir e
interpretar desde varias dimensiones al fenbmeno objeto de estudio, lo que permitié contextualizar el

método en la investigacion.

Taylor y Bogdan (1997) definen a la metodologia cualitativa como una forma de entender los
fendmenos sociales desde la propia perspectiva del actor, donde la realidad que importa es lo que
las personas perciben como trascendental; esto es, comprension en un nivel personal de los motivos
y las creencias que estan detras de los informantes clave. En referencia a las caracteristicas de la
metodologia cualitativa explicadas, se asumio para este estudio un disefio abierto, emergente,

sistémico, flexible y hasta cierto punto provisional.

De manera especifica, el contexto del estudio fue el Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel
Siso Martinez. Los informantes clave lo conformaron estudiantes y profesores del curso
Desarrollo de Procesos Cognoscitivos (DPC 0113) del Instituto Pedagogico de Miranda José
Manuel Siso Martinez, periodos 2015-I1 — 2016-1, siendo 12 actores asumidos como clave.

Se describio e interpretd las premisas esenciales encontradas a partir de la comparacién entre las
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entrevistas en profundidad y las observaciones participantes, lo que permiti6 emerger categorias

propias que definen la percepcion del aprendizaje desde el juicio de los estudiantes y docentes.

En este estudio los planteamientos de Husserl (1949) fueron asumidos como referencia filosoéfica
fundamental, para aplicar el método fenomenoldgico en tres planos de reduccion: (a) la reduccion
fenomenoldgica, (b) la horizontalizacion, y (c) la reduccién trascendental. Estos planos de reduccién
permitieron que el fendbmeno a ser interpretado pueda explicarse en términos de un sistema
intrinseco de significados y no como un dictamen objetivo puesto desde fuera. A continuacion, se

muestra una figura que describe la contextualizacion del método fenomenoldgico en la investigacion:

Figura 1. Planos de Reduccion Contextualizados en el Estudio.

Sintesis Conceptual del
Fenémeno Estudiado

LI

Construccion de una Sintesis de las -
Descripciones Textuales y 4 ‘ Descripcion
Estructurales ’ '

]

[ Observacion Participante ]

Entrevista en Profundidad

Fenémeno

Teorizacion

P

Categorizacién |

Comprension de las Propiedades
del Fenémeno

N

Los Componentes de la Experiencia

Bissiciinde I estan Vinculados Tematicamente

Categorias y Subcategorias
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El método fenomenoldgico para esta investigacion tuvo el proposito de permitir, que el mundo de las
experiencias de los informantes clave surgiera con claridad para acceder al andlisis e interpretacion
de lo relacionado con la percepcion del aprendizaje en la formacion docente desde sus actores

clave.

A partir de la interrogante emergente durante el estudio, que enunciaba: ¢Cual es la situacién
referente a la percepcion del aprendizaje en el Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel
Siso Martinez? La cual derivo en el objetivo general de la investigacion que procurd analizar
las percepciones del aprendizaje que poseen los docentes y los estudiantes en el Instituto
Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez, se realizaron las entrevistas con base
en las siguientes preguntas directrices: (a) Explica cémo percibes el aprendizaje; (b)
Describe la importancia que tiene el aprendizaje para ti; y (¢) Narra lo que haces para
aprender. Finalmente, las observaciones participantes se realizaron a partir de las aserciones
asumidas en la teoria referencial sobre las percepciones, el aprendizaje y la formacion docente. Se
realizaron notas de campo a partir de observaciones en los encuentros pedagogicos del curso

Desarrollo de Procesos Cognitivos en los periodos académicos 2015-11 - 2016-I.

INTERPRETATIVO DE LOS HALLAZGOS

El interpretativo de los hallazgos en esta investigacion es una sintesis descriptiva y coherente de los
procedimientos que realizé el investigador para procesar la informacion recabada a los informantes
clave que hacen vida en el escenario donde se implement6 el estudio. Igualmente, describe en
profundidad la construccién tedrica que se alcanz6 a través del miramiento de la realidad bajo un

enfoque interpretativo.

Las acciones descritas pertenecen a la estrategia investigativa, orientada por el método
fenomenoldgico y sus planos de reduccion: (a) fenomenolégica; (b) horizontalizacién; y (c)
trascendental, que permitieron caracterizar, analizar e interpretar la informacion recabada; por
consiguiente, comprender la esencia del fendmeno emergente entre la concrecion de los

constructos: (a) percepcion del aprendizaje; y (b) formacion docente de calidad.
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De la comprension del fendbmeno emergente y su esencia, simultdneamente con los referentes
tedricos, se generd una aproximacion representativa del objeto de estudio que se nombré sintesis
conceptual, la cual permiti6 develar la esencia del fenédmeno. Esta seccién del articulo ensefa los
hallazgos alcanzados durante el desarrollo de la investigacién, los cuales fueron fragmentados para
una mejor ilustracién, en tres planos de reduccion que narran o muestran la informacién procesada y
las interpretaciones construidas en cada uno de ellos; los planos fueron: (a) fenomenologica; (b)
horizontalizacién; (b) trascendental. A continuacion, se muestran cuadros y graficos que detallan la
sistematizacion del procesamiento de la informacién a través de los planos de reduccion

fenomenoldgicos asumidos como un ejemplo de lo realizado en profundidad durante la investigacion:

Reduccion fenomenoldgica:

Cuadro 1. Comparacion de notas de campo/ entrevista en profundidad (ejemplo de
procesamiento)

ENTREVISTA EN

NOTAS DE CAMPO

PROFUNDIDAD

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

5/10/2015 8: 00 a.m. a
12:00 m.

Inf es un estudiante de
sexo masculino de 19
afios de edad, estudia
Fisica cohorte 2010.
Posee estatura media
entre 1. 65y 1.70 cm.,
posee como costumbre
sentarse en el medio
del salén. Casi siempre
interviene, no para de
hablar o preguntar a
sus compaferos 0
profesor. Durante la
clase introductoria o de
presentacion del curso,
este sujeto expreso
gue él venia con la

¢El aprendizaje? [...]
para mi, se resume en la
capacidad que tenemos,
cada uno de nosotros,
para adquirir [...] asimilar

y procesar cualquier
informacion que
percibimos de nuestro
entorno, y gue

estudiamos para luego
aplicarlo e ir adquiriendo
experiencias, y por lo
tanto sumarlo al logro de
nuevos aprendizajes.
(Inf, 02 -05)

Nos permite modificar
nuestra conducta,
desechando lo que no es

Aprendizaje Aprender
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curiosidad de conocer
en realidad que es el
aprendizaje, ya que un
compafiero le dijo que
aqui podia conseguirlo.
El ya cursé psicologia
de la Educacion, pero
eso no le queddé muy
claro, ya que ha leido
en otros cursos como,
por ejemplo, en
Filosofia gue el
aprendizaje es una
capacidad de los seres
humanos que le
permite adquirir,
procesar 'y asimilar
informacion nueva.
12/10/2015 8: 00 a.m.
a 10:00 a.m.

Inf durante la clase de
los procesos cognitivos
basicos, afirma que con
los procesos cognitivos
basicos el puede
adquirir y comprender
la informacion del
entorno, la cultura, el
idioma, los valores vy
las normas impuestas
en la sociedad, Sin los
procesos
cognoscitivos, el
aprendizaje no se
diera.

12/10/2015 8: 00 a.m.
a 10:00 a.m.

Inf durante una
presentacion de un
producto construido en
una mesa de trabajo
afirmo, como
conclusion del grupo y

adecuado para nosotros
mismos y nos ayuda en
el proceso de integracion
a la sociedad [...] porque
tenemos mayor
conocimiento sobre
nuestra cultura [...]
nuestro idioma [...] los
valores y normas
aceptables dentro de
ésta. (Inf, 34 -37)

El aprendizaje es un
proceso indispensable en
el avance continuo del ser
humano, sin este proceso
seriamos seres inertes y
nos embarcariamos en la
autodestruccion. (Inf, 46 -
48)

A traves del
aprendizaje [...] se
puedn obtener nuevas
habilidades y destrezas
para progresar y crecer
en cualquier meta que

deseamos alcanzar.
Tenemos la capacidad
de elegir nuestras
propias creencias,
gustos y prejuicios,
importantes en la
formacion y
establecimiento de

nuestra personalidad vy
de cémo de alguna forma
empezamos a  crear
nuestra propia
perspectiva del mundo
gue nos rodea. (Inf, 28 -
34)
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de él mismo, que la
importancia del
aprendizaje es que se
da en todas |las
personas, que todas
las personas tienen esa
capacidad, la diferencia
es que cada quien
debe conocer como
aprender para
esforzarse mas 0
menos, y es alli donde
la  motivacién, ese
qguerer aprender, es
igualmente importante,
sin esa motivacion
inicial no hay
aprendizaje.

12/10/2015 8: 00 a.m.
al12:00 m.

Inf se levanta de su
asiento, se dirige al
profesor de manera
calmada, a paso lento y
le dice: Profesor usted
hoy acaba de
mencionar algo que
nosotros hace rato
mencionamos, pero no
muy bien, y es la
capacidad de
adaptacion humana
hacia exigencias del
sitio donde hacemos

vida, esa misma
capacidad de
apropiarse de los
conocimientos. La

pregunta es ¢qué debe
hacer uno para motivar
a otros?, el profesor le
responde, bueno con el
ejemplo, la paciencia y

Es importante para mi,
dentro del aprendizaje, la
importancia que tiene el
interés, aunque se le
dice atencion o]
disposicion [...] pero
todo esto va enmarcado
junto a la motivacién; es
decir, para que una
informacion se trasforme
en aprendizaje es crucial
ese “querer aprender’.
(Inf, 14 - 17)

Importante es el
entender que no todos
tenemos la misma
capacidad de aprender
[...] a algunas personas
les cuesta desarrollar su
inteligencia mientras que
a otras les resulta muy
facil, esto debido a las
capacidades cognitivas
de cada uno. Inf, 17 - 20)

Gracias al aprendizaje
[...] tenemos la
capacidad de adaptarnos
y de responder a las
exigencias de nuestro
entorno [...] somos
capaces de apropiarnos
de conocimientos, que
consideramos son de
importancia para cada
uno. (Inf, 25 - 28)

Importancia
Aprender

de
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el estudio, son tres
cosas que un buen
profesor debe hacer
para llamar a otros al
aprendizaje.

Comentarios: Ningun ser humano puede afirmar que ha aprendido algo sin ningun
motivo, exigencia o necesidad de aprenderlo. Con el tiempo emerge el reconocimiento
de los motivos y, por ende, del aprendizaje que este ha impulsado hasta su logro.
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Horizontalizacion (ejemplo de procesamiento):

Cuadro N° 2. Categoria de analisis: Aprendizaje

Subcategoria: Aprender

INTERPRETACION DE
LOS INFORMANTES

INTERPRETACION
DEL INVESTIGADOR

CONTEXTO
TEORICO

El aprendizaje es una
capacidad [...]

El aprendizaje permite
adquirir, asimilar vy
procesar informacion

El aprendizaje
modifica las conductas
adquiridas [...]

El aprendizaje es un
proceso que nos ayuda
a integrarnos a la
sociedad

La dinamica del
aprendizaje nos
permite ser
productivos, activos y
sobre todo humanos

[...]

Todo ser humano
posee la capacidad de
aprender, claro a su
medida y a sus
intereses [...]

El aprendizaje es un
proceso complejo
mediante el cual se
utilizan variados
recursos para procesar
la informacion y
comprenderla,
mientras que aprender
es la capacidad
humana de generar
conceptos, derivados
del procesamiento de
la informacion, los
cuales son empleados
para solventar
situaciones
problematicas. En el
proceso de aprender la
percepcion del sujeto
es influyente, ya que
no todos los conceptos
y Sus caracteristicas

esenciales son
percibidas de
semejante manera

entre los sujetos de un
mismo contexto, pero
lo que si es analogo
son las caracteristicas

coincidentes que
forman el concepto,
producto de la
mediacién y el

consenso con los

Para Flores (2008),
la clave en los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje esta en
asegurarse de que
el aprendizaje sea

significativo, es
decir, si el nuevo
material de
aprendizaje se

relaciona de manera
sustantiva con lo
gue el estudiante ya
sabe, Si es
asimilado a su
estructura cognitiva,
se estara en
presencia de un
aprendizaje
significativo; si, por
lo contrario, el
estudiante se limita
a memorizarlo, sin
establecer
relaciones con sus
conocimientos
previos, ocurrird un
aprendizaje
repetitivo,
memoristico o]
mecanico. Asi pues,
lo realmente
importante es que el
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pares, un concepto
humano posee
influencias internas del
individuo y del
contexto donde se

desarrolla. El
aprendizaje no puede
ser reducido a
estimulos y
respuestas, 0

conductas esperadas y
no esperadas, posee
mayor amplitud y
complejidad, ya que es
el resultado final de
una serie de eventos
cognitivos,

emocionales y
sociales. En definitiva,
la brecha que separa
al aprendizaje del
aprender es estrecha,
pero reveladora en la
formacion de sujetos
auténomos, criticos y
creativos.

aprendizaje escolar,
de conceptos, de

procesos, de
valores, sea
significativo.

Aprender a aprender
equivale a ser capaz

de realizar
aprendizajes
significativos por

uno mismo en una
amplia gama de

situaciones y
circunstancias. Esto
recuerda la

importancia que se
le debe dar a Ila

adquisicion de
estrategias de
aprendizaje, asi
como al proceso
intenso de
planificacion,

regulacion y

evaluacion de la
propia actividad.
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Horizontalizacion (ejemplo de procesamiento):

Cuadro N° 3. Categoria de analisis: Aprendizaje

Subcategoria: Importancia de Aprender

INTERPRETACION DE
LOS INFORMANTES

INTERPRETACION
DEL INVESTIGADOR

La importancia del
aprendizaje radica en
gque nos permite la
adaptacion al entorno
en donde estamos

Lo importante de este

proceso es que
obtenemos un
conocimiento de algo
ya vivido [...]

Lo complejo y varado
del aprendizaje
humano es Ilo que
provee de importancia
y variedad a la vida.

Cada quien interpreta
la realidad como le da
la gana, eso es
importante aprenderlo

El aprendizaje se
define al depender de
la capacidad cognitiva
del estudiante...

Una cosa que es
importante resaltar es
gue sin motivacion uno
no aprende [...]

La importancia del
aprendizaje humano
puede ser expresada
en las consecuencias
positivas que este
proceso le trae a cada
persona. A través del
aprendizaje se procesa
informacién y se

aprenden los
conceptos que se
manejan en un

contexto  formal 0
informal, lo que origina
una comunicacion
entre sujetos.
Igualmente, por medio
del aprendizaje se
asimila la expresion de
los sentimientos que
impulsan las acciones

humanas. Otra
importancia del
aprendizaje es que
auxilia al sujeto

mientras solventa una
situacion de variada
complejidad. EI mundo
humano ha
comprendido este
fenOmeno a plenitud y
lo demuestra, por

ejemplo, con la
certificacion
profesional, donde

cada sujeto debe

CONTEXTO
TEORICO

Argyris (citado por
Rincon de

Villalobos, 2003)
entiende la acciéon
como la manera que
tienen las personas
para dar sentido a
su vida. Es la forma
de verse a si
mismos y a los
demas, es a través
de la acciobn como

se crean las
estructuras

sociales, cuya
mision se orienta a
construir y
preservar el orden
social gue se
requiere para

manejar la vida. Se
entiende, que el
conocimiento para
la accién es aquél
que utilizan los

actores para
construir su mundo,
estas acciones
estarian imbuidas

de significados por
los sujetos en su
interaccion con el
mundo empirico.
Ello explica la
concordancia entre
accion y
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complementar y
aprender sus
conocimientos a través
de una serie de
lineamientos tedricos
practicos gue
necesariamente se
transformaran en un
trabajo renumerado.
Con estas ideas no se
pretende indicar la
mercantilizacion de
este fendmeno, sino
gue es tan relevante la
influencia del
aprendizaje que le ha
dado al ser humano
una dependencia a
éste, ya que no
podriamos enumerar
acciones sin que no lo

evoguemos. El
aprendizaje es
esencial para el

hombre  porque le
confiere humanidad.

aprendizaje. Del
conocimiento
derivan
aprendizajes. Este
aprendizaje ocurre
cuando se detectan
y corrigen errores, y
se produce por

primera vez
concordancia entre
intencion y
resultado. El
concepto de

aprendizaje es un
concepto de accion

porque siempre
existirdA una brecha
entre el

conocimiento
guardado en la
conciencia 'y el
requerido para
actuar
efectivamente en
una situacion dada,
por eso es

necesario aprender
sobre el nuevo
contexto.

Reduccién Transcendental; Sintesis Conceptual:

En a realidad en el Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez (IPMJMSM),
en referencia a la percepcion del aprendizaje como fendmeno influyente en la formacion
docente, concretamente cuando se observa o escucha al profesor y al estudiante del curso
Desarrollo de Procesos Cognitivos, emergen elementos que orientan el significado de este
hacia la construccion de conocimiento, lo que le da importancia como actividad humana.

Esta percepcion permite al sujeto valorar su relaciéon directa con la comprensién del mundo
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donde interactua. El aprendizaje visto como actividad humana se somete a la percepcion, a
las creencias, a los valores y a la historia de vida que posea quién lo defina. Esto lleva a
suponer que el proceso de aprendizaje depende en gran medida de la personalidad del

sujeto, y esta a su vez funge como un detonante interno de la motivacién y la cognicion.

Otro factor influyente en el aprendizaje son los elementos externos, constituyentes del
contexto donde pertenece el individuo, como, por ejemplo: (a) el profesor; (b) el campus
universitario; (c) las acciones de ensefianza; y (d) el grupo de compaferos de clase. Algo
categérico sobre la percepcion del aprendizaje es que dependiendo del estamento que lo
define emerge una direccionalidad que lo involucra con su actor clave. El profesor lo orienta
desde los medios didacticos que emplea para enseflar y el estudiante expresa las
caracteristicas esenciales del aprendizaje desde el punto inicial de los procedimientos que

él realiza para procesar la informacién que le presenta el profesor.

El ser humano siempre tiene un motivo para aprender, una curiosidad interna que le lleva a
la activacion de procesos cognitivos y afectivos que le permiten procesar la informaciéon del
exterior o recordar experiencias que lo lleven a la construccion de un conocimiento atil. El
aprendizaje inicialmente es un hecho psicolégico, por eso, va de la mano a los motivos, los
cuales son influenciados por la personalidad del sujeto y la representacion de mundo que
este posea, es decir, su yo interno. Igualmente, no se puede hablar del aprendizaje, sin
reconocer la existencia de una influencia social sobre el sujeto que aprende de la
interaccion entre pares, de lo histérico y lo cultural. Un ser humano que contextualiza sus
acciones y autorregula sus pensamientos desarrolla, o saca provecho de manera equilibrada

a su yo social con otros pares.

En el &mbito de la formacidon docente predomina una percepcion del aprendizaje vinculada
de manera espontanea a términos y procesos como la adquisicion de conocimiento, al
dominio de habilidades y la modificacién de conductas. Este fenédmeno hace suponer, que el

modelo formativo inserto en la ideologia de los actores clave, que conforman a las
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instituciones educativas a una década del siglo XXI, sigue influenciado hacia un enfoque
rigido de la educacion. Este enfoque reduce el aprendizaje a un producto de las
contingencias ambientales, a las conductas observables y a las respuestas del estudiante
gue le permiten la adquisicién o el incremento de una conducta esperada y admitida por el
ensefiante. A la par de este enfoque surgen tendencias y acciones docentes que dan
reconocimiento al aprendizaje como un proceso propio del estudiante, lo cual subyace en

asideros de enfoques como el cognitivista y el constructivista.

El aprendizaje visto como adquisicion de conocimientos de manera exclusiva, podria
interpretarse como un concepto inexacto que repercute directamente en las acciones de la
formacion docente, ya que descarta que el sujeto procese informacién y luego bajo la
influencia de sus intereses y las demandas del contexto construye conceptos potencialmente
transferibles a la realidad; a este conjunto de conceptos Uutiles se le denominan

conocimientos.

Las acciones docentes, dirigidas bajo el reconocimiento del modelo de procesamiento de la
informacién, el apoyo y la motivacién, despliegan procesos de ensefianza y aprendizaje
solidos, contextualizados a la cotidianidad humana que fortalecen la personalidad del sujeto
de manera intrinseca y extrinseca, lo que podria denominarse como un potenciador para el
desarrollo. Esta integracion forma la personalidad del sujeto; en consecuencia, todo sujeto
para desarrollarse en un contexto debe poseer un estado psicolégico que le permita
flexibilizar sus cogniciones, de este modo procesar la informacion y agruparla segin sus
caracteristicas esenciales. En este sentido, producto de la informacidon recolectada la

categoria aprendizaje en este estudio puede ser subcategorizada en:

Aprender es un proceso humano que emerge de la interacciéon de elementos fisicos y
acciones psicoldgicas propias del sujeto que las activa, forjadas por la percepciéon sobre la
realidad del contexto donde se desarrolla. Aprender posee un cardacter individual, es propio

de cada individuo, motorizado por los motivos con base en la interpretacién de los sucesos
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gque el sujeto estima adecuados, que le permiten construir un sistema de interacciones
beneficiosas para él y sus pares. Estos beneficios pueden ser personales y sociales. Entre
los personales se encuentra la construccion de conocimientos utiles para solucionar
problemas y la concrecién de la personalidad; en los sociales se delimita la consolidacion de
un grupo familiar y el desarrollo profesional. De esta manera, aprender se hace vital para
todo ser humano, lo que significa centrar la mirada hacia una educacion que se centre en el
aprendizaje como elemento de progreso para la humanidad. Los modelos de formacion
docente deben combinar elementos naturales y cotidianos en las aulas de clases. Esta es
una manera de generar sujetos de personalidad solida y profesionales; lo cual se puede
evidenciar en las siguientes expresiones:

Aprender es un proceso por medio del cual los individuos adquieren conocimiento,

destrezas y habilidades que le permiten modificar conductas e inclusive valores ya

presentes en su ser. (11, 02 - 04)

Las nuevas tendencias reorientan a la persona hacia la construccion o
reconstruccion acerca de lo que aprenden, rescatando asi la movilidad del
conocimiento; de alli que bajo esta perspectiva, lo mas importante es quién
aprende, entendido como un ser unico, diferente, contextualizado, sintesis de sus

experiencias y de las experiencias del entorno. (14, 02 - 06)

Una persona puede aprender lo que es una casa y posteriormente enriquecer este
conocimiento aprendiendo que hay diferentes tipos de casas, o reestructurar este
conocimiento al aprender que no todas las casas son hogares, y las habilidades

y/o destrezas ya adquiridas pueden ser potenciadas (17, 11 - 15)

Aprender es toda aquella nueva informacion, habilidades, conocimientos, actitudes que
adquirimos y la modificamos mediante nuestras experiencias vividas, clasificAndolas
como las variantes que conocemos comunmente o como las que no identificamos, pero le

creamos un nuevo concepto para nuestro aprendizaje. (I8, 02 - 06)
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Aprendemos por necesidad, desde que nacemos y a lo largo de toda nuestra

existencia estamos en ese constante proceso de aprendizaje. (110, 08 - 10)

Es evidente que aprender es un proceso humano que se ha vinculado con asuntos formales
de la educacion, esto permitié concebir representaciones cientificas para comprenderlo; esta
orientacion se extendi6 hacia modelos de formacion docente que lo tecnificaban y en
consecuencia lo deshumanizaban. Consecutivamente, se generé un mayor obstaculo, el cual
radic6 en la creencia indiscutible, que el mejor conocimiento es aquel que ha sido
comprobado bajo unos estandares concertados por un grupo de estudiosos o modelo
econdémico predominante. Esta tendencia aun predominante en los sistemas educativos
formales, cuestiona que aprender es un proceso psicolégico y no en exclusiva cientifico, que
por naturaleza responde desde lo experimental, representado en las formas de intercambio
de experiencias de un sujeto y su contexto de desarrollo. La escuela debe girar sus
acciones hacia la proyeccion de situaciones locales y comunes hasta construir
proposiciones utiles para el estudiante, y no para una sociedad de intereses con

orientaciones econOmicas y cientificas.

La importancia de aprender reside en su correspondencia con el desarrollo humano, ya que
aprender provee al sujeto de informacién Uutil sobre su entorno para generar metas
personales y sociales; de esta manera, todo individuo que aprenda de manera consciente
gue valora sus conocimientos extiende las posibilidades de progreso en un mundo lleno de
constante cambios y exigencias. De ahi que el sistema de formacion docente esté llamado a
incorporar esta manifestacion en todos y cada uno sus espacios cotidianos y académicos. El
estudiante que sea educado con una concepcion clara y consolidada sobre lo importante de
estimar lo que aprende, serd un profesional de la docencia que exteriorice a sus
condiscipulos, en cada encuentro pedagdgico, el valor de asimilar y construir conocimientos
a partir de la discusién de saberes; en consecuencia, si un estudiante puede valorar lo

aprendido desde la vision que se opone a la idea de estudiar solo como un requisito para
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aprobar la materia, mas bien para tomar conciencia sobre los conocimientos significativos
alcanzados, le sera sencillo transferir estos a escenarios exigentes de competencias

especificas que le ayuden a solventar situaciones problematicas.

Inevitablemente la importancia de aprender lleva de la mano al sujeto a comprender y a
reconocer la necesidad de estudiar y actualizarse continuamente, esto ultimo equivale, a
gue el individuo reconozca al aprendizaje como un factor directamente relacionado a su
personalidad y a sus motivos para aprender. Ejemplo de ello, son los indicadores que se
citan a continuacion:

Es importante, ya que es lo que permite que el ser humano crezca, se desarrolle,

social, profesional e intelectualmente. (11, 08 - 09)

Permite ampliar el potencial de conocimientos de cada individuo, el desarrollo de
sus competencias cognitivas, la comprension de tus propios pensamientos bajo la
reflexion, logrando que la persona tome conciencia de sus propios pensamientos

para el logro de la resolucion de problemas y la toma de decisiones. (13, 10 - 14)

Es entonces que el aprender juega un papel muy importante, ya que a través de
los diferentes procesos de aprendizajes se adquieren, potencian y refinan los
conocimientos, habilidades y destrezas para la supervivencia de la especie. (17,
25 - 28)

Es de gran importancia, porque con ello es que el ser humano se podra defender

eficaz y moralmente en el transcurso de su vida. (18, 08 - 09)

El aprendizaje es sumamente importante, porque debido a ese proceso
moldeamos nuestra conducta, desarrollamos habilidades y destrezas, nos
formamos moralmente, llegamos a ser Utiles y productivos y logramos ademas

una realizacion personal. (110, 15 - 18)
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Existen cuatro variables fundamentales que influyen en el aprendizaje de los seres
humanos: (a) la percepcion de la realidad; (b) el contexto histérico — cultural, donde habita
el sujeto; (c) la personalidad del sujeto; y (e) las relaciones con sus pares. Un estudiante en
formacién docente necesariamente debe conocer estas variables para que, en primer lugar,
comprenda como soOn Sus procesos Yy acciones para aprender, para luego generar
estrategias que ayuden e involucren a sus futuros aprendices a dilucidar como ellos
aprenden. Este es el camino que invita y que construye la nueva era escolar, donde se
valora al aprendizaje como vinculo que nos une a nuestros ancestros en la imperiosa
necesidad de coexistir con los pares y el propio contexto. Este cambio de percepcion es una
linea de accion que fortalece la formacién docente, ya que le concede al estudiante la toma

de conciencia sobre la importancia de aprender.

REFLEXIONES CONCLUSIVAS

1.- Los sistemas de formacion docente de calidad se encuentran alejados de las expresiones
y experiencias que reducen el aprendizaje como adquisicion de conocimiento, dominio de
habilidades y modificacion de conductas. Sin embargo, lo real es la tendencia de los
modelos predominantes insertos en los sistemas de formacion docente se encuentran aun
bajo la influencia de enfoques reduccionistas sobre el aprendizaje, |o que genera un sistema
educativo centrado en la exposicién de saberes disciplinares. Esta situacion genera dos
consecuencias, vinculadas entre si que nos aleja de una propuesta 6ptima de formaciéon de
calidad. La primera, se refiere a la insuficiencia de la promocion de estrategias de
aprendizaje por parte del docente para la comprensién del contenido escolar por parte del
estudiante; la segunda, trae consigo que el estudiante en formacién docente posee la
tendencia de mecanizar los procesos cognitivos y las actividades para solventar una
situacion problematica, que asume las dificultades al aprender como un hecho natural y que
delega al docente la iniciativa y las acciones para aprender. Estos acontecimientos
favorecen la idea en el estudiante, que el aprendizaje es un hecho emanado del

subconsciente, de la memorizacion sin significado y del acopio de informacidon para aprobar
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una asignacion escolar;, ademas, de pensar que el aprendizaje es un proceso que se
encuentra por encima de la toma de conciencia de las acciones pertinentes para asimilar

una informacion.

2.- Los hallazgos emergentes reflejan elementos propios de una definicién del aprendizaje
en los estamentos docente y estudiante como construccion del conocimiento, lo que le da
categoria de actividad humana. Esto permite comprender y valorar el aprendizaje con su
relacion directa del mundo donde interactia el sujeto. Dichas representaciones someten el
aprendizaje a la percepcién, a las creencias, a los valores y a la historia de vida de cada
individuo, lo que admite presumir que el aprendizaje se soslaya a la personalidad del sujeto
como un detonante interno de la motivacion y la cognicién. Los sistemas de formacion
docente se encuentran llamados a interpretar esta asercion para disefiar acciones que
fomenten una vision amplia sobre las formas de aprender, desde la concepcion académica
hasta el propio ser. Es quizads la unica forma de establecer un complejo sistema de
formacion docente de calidad que gire en torno a la humanidad, la gestién del saber y la
armonia del entorno donde se desarrolla el sujeto.

3.- Algo particular sobre la percepcion del aprendizaje en la formacion docente de calidad es
gue dependiendo del estamento emergen caracteristicas esenciales particulares que lo
definen. Los profesores y estudiantes perciben que los elementos influyentes sobre el
aprendizaje son: (a) profesor; (b) campus universitario; (c) acciones de ensefianza; y (d)
grupo de comparferos de clase. Esta situaciéon reafirma la complejidad de los sistemas de
formacién docente de calidad ya que, al ser guiados por un curriculo preestablecido, bien
sea por expertos o construido desde la apertura de las bases, siempre existira una
tendencia demarcada por la percepcién del aprendizaje que enriquece al propio sistema y lo
hace de manera particular, ya que en esencia responde a la necesidad humana de
innovacion.

4.-El aprendizaje en la formacion docente de calidad es determinado por una dinamica
compleja de procesos cognitivos que van mas alld de las estrategias de adquisicion,

almacenaje y recuperacion de informacion, estos procedimientos pueden ser regulados y
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controlados bajo el apoyo de procesos cognitivos superiores como la metacognicion en
compaifiia de un motivo que origina la construccion deliberada de estrategias de aprendizaje,

lo que hace al sujeto arquitecto de su propio conocimiento.
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