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Resumen: Este ensayo argumenta el reconocimiento y valorizacién de la identidad cultural de estudiantes migrantes
como parte fundamental para una educacién inclusiva. Mediante una revisidn critica, se abordan prejuicios y estereo-
tipos que afectan su identidad, las tensiones que viven en la escuela frente a esta y el reconocimiento e integracion de
su capital cultural en la escuela. Por lo tanto, se propone incluir a las familias migrantes en el proceso de ensefianza,
debido a que ellas son portadoras de un rico bagaje cultural y su experiencia migratoria enriquece el proceso educa-
tivo. Para ello, se sugiere una colaboracién entre escuela y familias migrantes, considerando que las ultimas son el
eje central de la identidad cultural para escolares migrantes. Esta linea de accién busca una dindmica horizontal con
comunicacién bidireccional en la relacién familia-escuela, dando lugar a una escuela intercultural, donde no solo
se convive, sino que se aprende y se valora los conocimientos de la poblaciéon migrante para abordar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Todo lo anterior demuestra que el reconocimiento de las identidades de escolares migrantes
no debe verse como una dificultad, sino como una oportunidad para fortalecer la relacion familia-escuela, enriquecer
las practicas pedagdgicas y avanzar en la construccion de una educacién inclusiva.

Palabras claves: identidad cultural, hegemonia cultural, migrante, relacién familia-escuela, participacién.

Abstract: This essay argues that recognizing and valuing the cultural identity of migrant students is a fundamental
part of inclusive education. Through a critical review, it addresses prejudices and stereotypes that affect their
identity, the tensions they experience at school in relation to this, and the recognition and integration of their cultural
capital in school. Therefore, it proposes including migrant families in the teaching process, as they are bearers of a
rich cultural heritage and their migratory experience enriches the educational process. To this end, collaboration
between schools and migrant families is suggested, considering that the latter are the central axis of cultural identity
for migrant schoolchildren. This line of action seeks a horizontal dynamic with two-way communication in the family-
school relationship, giving rise to an intercultural school, where not only do people live together, but they also learn
and value the knowledge of the migrant population in order to address the teaching-learning process. All of the
above demonstrates that recognizing the identities of migrant schoolchildren should not be seen as a difficulty, but
rather as an opportunity to strengthen the family-school relationship, enrich pedagogical practices, and advance the
construction of inclusive education.

Keywords: cultural identity, cultural hegemony, migrant, family-school relationship, participation.

Resumo: Este ensaio defende o reconhecimento e a valorizagdo da identidade cultural dos estudantes migrantes
como parte fundamental para uma educacéo inclusiva. Por meio de uma revisdo critica, sdo abordados preconceitos e
esteredtipos que afetam sua identidade, as tensées que vivem na escola diante disso e o reconhecimento e integracéo
de seu capital cultural na escola. Portanto, propde-se incluir as familias migrantes no processo de ensino, pois elas séo
portadoras de uma rica bagagem cultural e sua experiéncia migratéria enriquece o processo educacional. Para isso,
sugere-se uma colaboracdo entre a escola e as familias migrantes, considerando que estas ultimas sdo o eixo central da
identidade cultural e para os alunos migrantes. Esta linha de acdo busca uma dinamica horizontal com comunicagao
bidirecional na relagao familia-escola, dando lugar a uma escola intercultural, onde ndo sé se convive, mas se aprende
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e se valoriza o conhecimento da populacdo migrante para abordar o processo de ensino-aprendizagem. Tudo isso
demonstra que o reconhecimento das identidades dos alunos migrantes nao deve ser visto como uma dificuldade,
mas como uma oportunidade para fortalecer a relagao familia-escola, enriquecer as praticas pedagdgicas e avancar
na construcdo de uma educacao inclusiva.

Palavras-chave: identidade cultural, hegemonia cultural, migrante, relacdo familia-escola, participagao.

INTRODUCCION

La migracién es un fenémeno social que da cuenta de un desplazamiento de una o varias personas de un lugar
a otro, esta puede ser interna o internacional (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL],
2023). Dicha migracion no es un acontecimiento nuevo, por el contrario, es un fenémeno que se ha desarrollado
a lo largo de los anos, habitualmente con fines de seguridad y la busqueda de alcanzar una mayor satisfaccion
econdmica (Organizacién Internacional para las Migraciones [OIM], 2025). Es de mencionar que la migracién a lo
largo del tiempo ha influido profundamente en la historia de la humanidad, facilitando el intercambio cultural y
la evolucién de la sociedad (Gutiérrez et al., 2020).

En lo que respecta a las experiencias de migracién, es relevante mencionar que tiene variaciones que estan
influidas por las diferentes posibilidades econémicas y capital cultural con el que cuentan (Muioz y Agreda,
2025). También, influyen las razones que dieron lugar a migrar, siendo estas diferentes: oportunidad laboral,
mayor capital educativo, alcanzar seguridad y reunificacién familiar (Quevedo et al., 2023).

Por otro lado, el proceso de migrar conlleva a diferentes tensiones y conflictos internos, entre estos, su sentido
de pertenencia cultural entre el pais de origen y la del nuevo entorno (Guerrero-Alonso y Moreno-Herrera, 2024).
En este marco, surge una tensién de identidad vinculada con normas, valores y costumbres.

En linea con lo anterior, el sujeto atraviesa diversas etapas de tensién, donde se ve obligado a negociar su iden-
tidad con las exigencias de integracion (Berry,1997), en las cuales requiere aprender un nuevo idioma, utilizar
vocabulario propio del pais receptor, aprender nuevas formas de comportamiento social y familiarizarse con un
nuevo sistema educativo (Agreda, 2025). No obstante, algunas personas, a fin de encajar en la nueva sociedad,
pueden terminar ancladas en la asimilacion, lo que genera pérdida de identidad cultural (Agreda, 2024). Esto
habitualmente ocurre porque el pais receptor no tiene procesos de integracién, sino que espera que la persona
migrante se adapte a la cultura, normas y haga uso del idioma del pais.

También hay quienes logran la integracién, adaptandose a la cultura del pais receptor mientras conservan su
cultura de origen (Berry,1997), un proceso complejo y equilibrado que va mas alld que el hecho de alcanzar
la asimilacion. En este caso, quienes se integran logran adaptarse a las normas, valores y dindmica del pais
receptor sin renunciar a sus raices culturales, es decir, logran alcanzar una identidad hibrida; la cual dialoga con
los elementos de las dos culturas (Guerrero-Alonso y Moreno-Herrera, 2024).

Lo anterior es un proceso que se ve afectado por actos de xenofobia o racismo, los cuales influyen en la pérdida
de interés del sujeto por su propia cultura (Rangel, 2020; Millan et al., 2021; Mondaca et al., 2020). Ante estas
circunstancias, el miedo al desprecio o al rechazo lleva a la poblacién migrante a ajustar sus comportamientos,
valores y practicas para alinearse con las normas y expectativas del pais receptor (Agreda, 2025). Este ajuste
puede afectar profundamente sus raices culturales, lo que, a menudo, resulta en pérdida parcial o total de
algunos elementos culturales de su pais de origen.

Dicha identidad cultural no es estatica o aislada, sino que se forma a través de las relaciones entre los individuos
y grupos, la autopercepcién con la experiencia fisica y material (Szurmuk y Mckee, 2009), por ejemplo, la relacion
con otras culturas. En este ambito, los sujetos individuales adaptan algunos elementos culturales del pais de
acogida, dando lugar a una identidad hibrida, la cual combina aspectos culturales del pais de origen y el pais de
acogida (Guerrero-Alonso y Moreno-Herrera, 2024).

AGREDA-SIGINDIOY

REVISTA CIONES EDUCATIVAS
Correo: innoveducativas@uned.ac.cr

21

Articulo protegido por licencia Creative Commons

.z

ialogos entre metodologia, bienestar docente y diversidad cultural



Revista Innovaciones Educativas / ISSN 2215-4132 / Vol. 28 / NUm. 44 / Enero - Junio, 2026

Cabe mencionar que la experiencia migratoria presenta dinamicas particulares que dependen del pais de origen
(economia, oportunidades educativas, violencia, politica y oportunidad laboral) y del pais de acogida (aper-
tura social, ley migratoria, dindmicas culturales, mercado laboral y redes de apoyo). En este ambito, el pais de
acogiday sus dinamicas culturales (normas sociales, relaciones de poder, valoracién de la diversidad, entre otras)
impactan en el sentido de pertenencia cultural del estudiantado migrante (Agreda, 2024).

Es preciso destacar que la escuela puede llegar a constituirse en un espacio de apoyo (Carcamo, 2025; Machuca,

2025) para la inclusion. En este contexto, este ensayo tiene por objetivo el reconocimiento y la valorizacion de
la identidad cultural de escolares migrantes internacionales como parte de la inclusién educativa. Por lo que
se propone involucrar a la familia migrante en el proceso de ensefianza de aquella temética incorporando sus
saberes y experiencias como parte del proceso de ensefianza y reconocimiento de la diversidad escolar. Para
lograr dicha participacién, se sugiere trabajar en espacios flexibles de comunicacién, alternativas de participa-
cién y desarrollo de proyectos de formacion.

DESARROLLO DEL TEMA

Prejuicios y estereotipos hacia estudiantes migrantes internacionales

Los escolares migrantes internacionales han sido frecuentemente considerados como “los otros”, lo que evidencia
una forma de violencia simbdlica; concepto que hace referencia a la desigualdad entre los sujetos, siendo el
grupo dominante quien ejerce violencia directa y no fisica sobre los sujetos dominados (Bourdie, 1996). Esta
violencia simbdlica se naturaliza y normaliza en la sociedad, de manera que las manifestaciones de desigualdad
llegan a ser normalizadas y, por ende, carecen de cuestionamiento por quienes la experimentan. Al aceptar y
reproducir estas desigualdades, se refuerzan ain mas las estructuras de poder, promoviendo multiplicidad de
cadenas de reproduccion.
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En el campo educativo, esta violencia simbolica es reproducida por la comunidad educativa a través de estigmas
hacia la poblacién migrante causada por la asimilacién de estereotipos. Aquellos prejuicios vulneran la dignidad,
impiden reconocer al “otro” en su plena potencialidad como portador de cultura, fomentan el rechazo y se pone
de manifiesto la exclusién social. Desmantelar estos prejuicios no es tarea sencilla, lo que se debe a que habi-
tualmente tienden a arraigarse profundamente en los sujetos, dificultando su transformacion (Long et al., 2024).

En consonancia con lo anterior, diferentes estudios (Quezada et al., 2021; Estalayo et al., 2021; Pavez-Soto et al.,
2021; Long et al., 2024) indican que los prejuicios, la discriminacion, la exclusion y la xenofobia hacia la pobla-
cién migrante internacional se siguen evidenciando. Respecto a esto, Pavez-Soto et al. (2021) mencionan que las
personas escolares migrantes internacionales enfrentan multiples formas de opresién, seguin lo cual, un mismo
sujeto esta expuesto a ser oprimido por diferentes caracteristicas: raza, género, clase social y pais de origen.

Frente a lo anterior, investigaciones desarrolladas en Chile (Caqueo-Urizar et al., 2019; Baeza-correa et al., 2022;
Mondaca et al., 2020) dan cuenta de que es un pais excluyente, debido a que en las aulas se perciben altos niveles
de discriminaciéon hacia estudiantes de origen migrante. Resaltan que esto habitualmente se ve manifestado en
burlas de sus pares y constante rechazo en el desarrollo de juegos y actividades grupales.

En Colombia, la xenofobia que enfrentan estudiantes migrantes internacionales no solo proviene de sus compa-
fieros, sino que también de adultos (Machuca, 2025). Esto ha derivado en experiencias de acoso en las insti-
tuciones educativas (Millan et al., 2021), pues en las escuelas los escolares colombianos replican la actitud de
las personas adultas. Adicionalmente, el lenguaje utilizado entre estudiantes colombianos y extranjeros marca
distancia entre nacionalidades. Para ejemplificar, habitualmente escolares colombianos hacen uso del término
“veneco” para referirse a un estudiante de nacionalidad venezolana (Millan et al., 2021).
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Sumado a lo anterior, el curriculo de Colombia no esta adaptado a la realidad actual, a pesar del elevado flujo
migratorio proveniente de Venezuela. Por ejemplo, existe una distancia de contenidos entre el sistema educa-
tivo de Colombia y de Venezuela, lo que genera inseguridad en escolares respecto a sus competencias y cono-
cimientos (Millan et al., 2021). Todo esto dificulta la adaptacién de escolares migrantes y, a menudo, conduce a
conflictos internos respecto a su sentido de pertenencia cultural, pues no solo deben enfrentarse a las exigencias
de un sistema educativo que desconocen, sino a los diferentes estereotipos que tienen las personas en el pais
de acogida.

En Ecuador, el estudio de Villarreal-Puga y Araujo-Albarran (2024) encontré que escolares migrantes internacio-
nales experimentan discriminacién por parte de sus propios profesores, lo que se agrava con disputas de poder
que resultan en la privacién del recreo y la reduccién de calificaciones. Ademas, se indica que dichos escolares
migrantes también sufren violencia directa por parte de sus compafieros, siendo golpeados y amenazados en
el entorno escolar.

En Uruguay, se evidencia que existe discriminacion y racismo hacia la poblacién migrante de origen latinoame-
ricano, quienes de manera directa son sefialados como diferentes y su recibimiento por las personas no resulta
en aprecio, por el contrario, se enfatiza en que son peligrosos (Pifieyro y Balsamo, 2021) dado su origen. Esto da
cuenta de una jerarquizacion cultural, donde se ve fuertemente influenciada la percepcién de superioridad de
ciertas culturas o nacionalidades sobre la de otras.

Por otra parte, en Brasil, se refleja que auin existen actitudes de rechazo y discriminacién hacia escolares migrantes,
inclusive, existen prejuicios en los propios discursos del profesorado. Esto influye en la forma en que perciben
las capacidades que tienen los escolares migrantes y en la forma en que desarrollan su proceso de ensefianza, el
cual habitualmente se rige por la busqueda de asimilacién del estudiante (Russo et al., 2019).

En Argentina, Pérez y Seid (2024) encontraron que existen prejuicios y estereotipos hacia la poblaciéon migrante.
Uno de los estereotipos mas marcados alude a que la migracién representa peligro y delincuencia. Bajo esto,
consideran que se requiere mantenerlos controlados y vigilados. Ademas, con frecuencia los actos de discrimi-
nacion se presentan por rasgos visibles (color de piel), audibles (acento y gramatica) y por el estatus migratorio
del que sea portadora una persona migrante.
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Aun en zonas de frontera, la discriminacién, racismo y estigmatismo se presenta por sentimientos nacionalistas,
donde la historia y los conflictos influyen en la percepcién de otro pais. Un ejemplo de ello es Chile, donde la
Guerra del Pacifico (conflicto histdrico entre Chile, Pert y Bolivia) afecta las relaciones dentro del aula de clases
(Mondaca et al., 2020).

Para finalizar, aunque en algunos paises existen orientaciones para acompanar la integracion del estudiantado
migrante internacional resultan incompletas. Esto se debe a que carecen de profundidad para abordar las reali-
dades de los escolares migrantes (Muioz y Agreda, 2025). La falta de capacitacion sobre dichas orientaciones
promueve un desconocimiento general de su existencia y el desarrollo de estrategias de integracion efectiva.
Alineado con ello, el profesorado carece de herramientas necesarias para apoyar a dichos escolares, lo cual
perpetua su marginalizacion (Agreda, 2025).

Tensiones al negociar la identidad en la escuela

La identidad hace referencia a la manera en que las personas y colectivos se reconocen a si mismos, a través
de aspectos histdricos, sociales, simbdlicos y emocionales (Szurmuk y Mckee, 2009). En este contexto, dicha
identidad forma parte de un contexto en especifico, con tradiciones, historias y practicas culturales (Rodriguez,
2024). Al abordar la identidad, resulta indispensable abordar su dimensién cultural, la cual se entiende como
el conjunto de practicas, valores, simbolos, tradiciones y creencias de un grupo social o comunidad (Silvera y
Fernandez, 2024).
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La identidad se clasifica en identidad individual e identidad colectiva. Dentro de la identidad colectiva, se
encuentra la identidad cultural; esta hace referencia a caracteristicas que varios sujetos de un mismo grupo
comparten (Guerrero-Alonso y Moreno-Herrera, 2024). Algunas de esas caracteristicas son: rasgos culturales,
valores, tradiciones, idioma y creencias (Szurmuk y Mckee, 2009). Estas caracteristicas propician un sentido de
pertenencia hacia un grupo y a sus diversas manifestaciones culturales (Silvera y Fernandez, 2024).

Segun Campos-Winter (2018), parafraseando a Vergara del Solar et al. (2018), sefiala que en América Latina existen
cuatro versiones de identidad cultural; a saber, hispanista, occidentalista, mestizaje cultural y latinoamericanista.
La primera considera que la identidad latinoamericana se origina con la cultura hispanica, es decir, es el resultado
de la influencia histérica de la colonizacién espainola en las Américas, asi como de la evolucion de las tradiciones
y précticas locales en contacto con la cultura espafiola.

La segunda sostiene que las influencias y valores europeos han penetrado profundamente en las culturas lati-
noamericanas, de manera que estas comparten varias caracteristicas con las culturas occidentales. La tercera
emerge de la combinacién de elementos provenientes de las tradiciones indigenas, europeas y africanas. De
acuerdo con esta vision, la identidad latinoamericana no se debe a una sola influencia, sino que resulta de la
mezcla y sintesis de los distintos componentes culturales.

En consonancia con lo anterior, de acuerdo Szurmuk y Mckee (2009), la identidad en América Latina se crea
con la autonegociacién, segun lo cual las personas seleccionan, adaptan y combinan diferentes influencias del
contexto para generar una representacion sobre si mismas. Esta identidad varia segun los roles que asumimos
en la vida cotidiana. Para el caso de escolares migrantes, se traduce en una alteracién de la identidad tanto indi-
vidual como colectiva dada la transiciéon de un pais a otro y al proceso de adaptacion a nuevas formas culturales
(Agreda, 2024).

El proceso migratorio trae consigo conflictos de identidad, que impacta tanto en su identidad individual como
colectiva. Ello se ve incrementado por experiencias de un estatus inferior en comparacién con sus pares locales,
lo que los situa en una posicion de desventaja (Buraschi y Aguilar, 2017) y produce tension entre sus practicas
culturales y las del pais receptor. Por ejemplo, en algunos paises se valora la autonomia y el éxito personal desde
una perspectiva individual, mientras que otras culturas dan prioridad al trabajo colectivo y al bienestar grupal, lo
que provoca diferencias en las normas y expectativas culturales.

.z
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En este sentido, escolares migrantes experimentan una desconexion entre la cultura de su pais de origen y la
cultura dominante del pais de acogida. Ademas, algunos paises de acogida no conceden espacios a escolares
migrantes para expresar su voz (Tijoux y Zapata-Sepulveda, 2019), lo que impide compartir sus propias experien-
cias con otros estudiantes.

También, las diferencias en el significado de las palabras, el acento y el argot obligan al estudiante migrante a
adaptarse a las formas de habla del pais de destino (Millan et al., 2021). En tal sentido, esta forma de lenguaje
es un desafio para escolares migrantes, debido a que el lenguaje no es Unicamente una forma de comunicarse,
sino que, ademas, es un vinculo con sus raices culturales. Dichas variaciones lingtisticas obligan al estudiante a
adaptarse a las formas de habla del pais de destino para ser comprendido en su forma de comunicacién y asi,
poder integrarse en la vida escolar.

Adicionalmente, por lo general, el pais receptor percibe que la cultura de la poblacién migrante debilita los
elementos caracteristicos de la cultura nacional, por lo que prioriza la identidad nacional sobre la identidad de
escolares migrantes. Un ejemplo de esto se observa en el profesorado de Argentina, quienes opinan que los
escolares migrantes portan una cultura inferior que no se ajusta a los estandares establecidos por la cultura
escolar del pais receptor (Buratovich, 2013).

En concreto, el sistema escolar no valora que la migraciéon cuenta con una herencia cultural (Jorquera-Martinez,
2017; Russo et al., 2019). Esta falta se manifiesta en privilegiar un curriculo homogéneo que se desconecta y
excluye la cultura del estudiante migrante. Esta accidn conlleva a que, finalmente, el estudiantado migrante se
vea obligado a adaptarse, e inclusive a ocultar su identidad a fin de evitar ser marginados.
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En consecuencia, los escolares migrantes son despojados de su historia y saberes tradicionales para adaptarse al
curriculo nacional, lo cual implica aprender las costumbres locales y ajustarse a las expectativas del pais, siendo
esto un desafio tanto emocional como social. De hecho, la transiciéon a una nueva cultura provoca sentimientos
de estrés y aislamiento (Ureta et al., 2023), dadas las tensiones entre la necesidad de adaptarse a la cultura,
normas y valores del pais de acogida mientras preserva sus raices culturales.

Desafio sobre la identidad cultural de estudiantes migrantes en el ambito
escolar

La presencia de escolares migrantes internacionales representa una problematica para el ideal de la escuela,
tanto por su naturaleza burocratica como por su curriculo, el cual se crea desde un punto de vista nacional.
Ejemplo de lo anterior lo indica el estudio de Buratovich (2013), quien sefala que algunos profesores argentinos
entrevistados cuestionaron el ensefar la cultura de Paraguay o la de Uruguay, debido a dos aspectos: a) su nacio-
nalidad es argentina y b) los estudiantes son argentinos y, segun sus percepciones, teéricamente van a vivir en
Argentina.

Adicionalmente, segun indica la autora, una de las profesoras entrevistadas mencioné que la directora del
colegio prohibié a un estudiante extranjero de nacionalidad paraguaya portar la bandera de Argentina, justi-
ficando la prohibicién bajo la reglamentacién de su institucién educativa. Esto da cuenta de que los escolares
migrantes, al no haber nacido en Argentina, no son dignos de portar la bandera de aquel pais y, por ende, su
participacién en aquel evento social es nula.

En linea con lo anterior, dentro del mismo espacio escolar, se originan barreras ideoldgicas que influyen en la
interaccion y la exclusion por parte de la misma comunidad educativa, especialmente la exclusién de aquellos
estudiantes que no se adaptan a la cultura del pais receptor o que cultivan las expresiones culturales del pais
de origen, es decir, se justifica e incita a la existencia de estructuras y jerarquias sociales. En otros términos, la
escuela es un aparato ideolégico del Estado (Althusser, 1987).

Siguiendo lo anterior, de acuerdo con Mondaca et al. (2020), el curriculo de las instituciones educativas esta
cargado de cultura nacional y eurocéntrica. Esto reproduce conocimientos que estan alineados con la matriz
colonial; caracterizada por las relaciones de poder de un grupo sobre otro que, en el ambito educativo, se traduce
a la reproduccién y valor de los conocimientos, valores y perspectivas de las identidades del pais de acogida, lo
cual perpetua sesgos y desigualdades entre los distintos grupos culturales.

En resumen, a pesar de la importancia de trabajar en la educacion sobre los temas de diversidad, se niega e invi-
sibiliza a escolares migrantes, conllevando a la exclusién (Baeza-Correa et al., 2020) que imposibilita la ejecucién
de un proyecto intercultural, esto porque la escuela reproduce la hegemonia cultural dominante (Mondaca,
2019). Ademas, se asocia al estudiante extranjero con costumbres y particularidades que conllevan a la sensa-
cién de descontrol, dado que pone en jaque el orden en la escuela y su cultura representa una amenaza para la
cultura nacional. Esto conduce a la pérdida de la conciencia cultural, dado que requieren adaptarse a un entorno
diferente, el cual habitualmente difiere de propias tradiciones.

Integracion del capital cultural de escolares migrantes

Existen diferentes politicas educativas y convenciones internacionales enfocadas al derecho a la educacién de
nifos, nifas y adolescentes en paises de movilidad (Poblete, 2020; Alarcén-Leiva, 2020). De hecho, la Convencién
Internacional sobre los Derechos de los Nifios establece el principio de la no discriminacién en todas sus formas,
de manera directa o indirecta (Pavez-Soto, 2017).
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La promocién de lainterculturalidad desde las politicas no es suficiente para su implementacion de manera efec-
tiva (UNESCO, 2019). Se requiere estrategias interculturales que aborden la identidad del estudiante migrante
(Baeza-Correa et al., 2022). No obstante, el curriculo vigente no se ajusta a las necesidades especificas que tienen
escolares migrantes (Mondaca et al., 2020; Agreda, 2025).

Recientemente, algunas escuelas de Chile de manera auténoma han optado por implementar ferias migrantes
para el fomento de la tolerancia, en estas ocasiones se ha presentado comida tipica, ropa tradicional y emblemas
patrios (Catalan, 2021). Sin embargo, no se profundiza en la historia, las experiencias y los conocimientos que
tienen las familias y escolares migrantes (Agreda, 2025). Esto revela que, aunque se busca avanzar en el ambito
intercultural, esta forma de hacerlo aun es superficial. Se requiere acompafiar este proceso con actividades de
profundizacién sobre la diversidad cultural dentro del aula, proceso que deberia ser desarrollado habitualmente
y no solo en fechas especificas del afio.

Por otro lado, un estudio realizado por Huddleston et al. (2015) en 38 paises concluyé que 27 paises imparten
la interculturalidad como un curso independiente y, seguin la UNESCO (2019), paises como Dinamarca, Francia,
Hungriay Polonia, aunque incluyen la educacion intercultural, esta no siempre esta orientada a celebrar la diver-
sidad cultural. En este ambito, se han encontrado dificultades en lo que respecta a curriculos desactualizados, la
falta de formacion docente es el principal obstaculo, mientras que en ciertos paises el factor tiempo representa
una barrera importante.

Ahora bien, se plantea la necesidad de fomentar el respeto y la integracion del capital cultural como un aporte
a la educacién (Machuca, 2025, Agreda, 2024). Este capital cultural se refiere a los recursos culturales que una
persona posee (Bourdieu, 2011) y representa una oportunidad para enriquecer el aprendizaje (Machuca, 2025).

En coherencia con lo anterior, de acuerdo con Dussel (1997), se debe mirar desde la exterioridad, es decir, observar
las perspectivas y diversas realidades desde los sujetos oprimidos que, a menudo, son marginados por la vision
hegemonica. Dicha exterioridad implica el reconocimiento de la diversidad y de la alteridad, en este marco,
reconociendo y respetando aquellas experiencias, perspectivas culturales y realidades de quienes cominmente
son denominados como los “otros”.

alogos entre metodologia, bienestar docente y diversidad cultural

En este orden de ideas, existe la necesidad de trabajar en el respeto y en el reconocimiento hacia la diversidad
cultural (Bustos y Pizarro, 2017; Beniscelli et al., 2019) para superar no solo las conductas de negacién de la iden-
tidad de la poblaciéon migrantes, sino también para evitar conductas de rechazo hacia las familias migrantes. Para
ello, se requiere abordar temas de diversidad en las escuelas, desarrollar habilidades interculturales en escolares,
fomentar una reflexién critica y abordar el respeto hacia las multiples perspectivas en el entorno escolar.

La valoracion de los saberes de la diversidad cultural y la inclusién de estos en las aulas de clase fortalece la
autoestima y el sentido de pertenencia de escolares, facilitando la conservacion de su identidad (Daza, 2020).
Ademas, contribuye no solo a escolares migrantes, sino que también representa un aporte para escolares en
general (Russo et al., 2019), dado que enriquece la experiencia educativa mediante el aporte de nuevas perspec-
tivas y entendimientos desde la 6ptica de otras culturas.

Familia migrante y escuela: hacia el reconocimiento de la identidad cultural

La relacion familia-escuela es fundamental para la formacion de escolares (Carcamo, 2025). Diferentes estudios
han demostrado que una estrecha colaboracién entre estas dos entidades favorece en un mejor rendimiento
académico. Ademas, la interaccién y colaboracién entre familias contribuye al fortalecimiento del capital social
(Carcamo-Vasquez y Méndez-Bustos, 2024). Este concepto abarca las redes de relaciones y apoyo mutuo que se
obtienen a través de conexiones, en este caso, la relacién familia-escuela, la que, cuando es positiva, se traduce
a multiples beneficios para los infantes.
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Pese a la importancia, la alianza escuela-familia habitualmente se valora por la escuela en la medida en que
favorece el cumplimiento de los objetivos institucionales, sin embargo, cuando trasciende a una implicaciéon que
excede lo solicitado por los agentes educativos, esta implicacion es catalogada como intromisidn y, por ende,
una amenaza para el funcionamiento adecuado de la escuela (Cadrcamo-Vasquez y Méndez-Bustos, 2024).

Por otro lado, de acuerdo con Calvo et al. (2016), la participacion que tiene la familia en el ambito educativo ha
cambiado con el tiempo. En sus inicios, era limitada y habia una clara separacién entre familia y escuela. En los
anos ochenta, los padres y madres empezaron a verse como clientes de los servicios educativos. Aunque la parti-
cipacion seguia siendo esporadica, en las ultimas décadas ha aumentado significativamente con apoderados/as
que ahora se involucran activamente en la gestién y toma de decisiones de los centros educativos.

Actualmente, se considera que toda la comunidad educativa debe evaluar y definir claramente su rol en la
escuela, comprendiendo que cada accidn repercute en la formacién y en la calidad educativa que se brinde a
escolares (Carcamo, 2025). En este ambito, el profesorado desde su rol educativo es quien establece una relacién
mds directa con la familia migrante. Por ende, es necesario formarlo en competencias necesarias desde el ambito
intercultural, tales como el desarrollo de actitudes inclusivas, habilidades de comunicacién intercultural y cono-
cimiento de la diversidad cultural (Agreda, 2024) que les permita trabajar con las familias migrantes.

Cabe mencionar que los escolares migrantes pueden presentar desventajas en su formacién, especialmente
cuando la formacién recibida en el pais de acogida no coincide con la del pais de origen (Pomianowicz, 2021).
Unido a esto, la forma en que las escuelas establecen estrategias de acogida (apoyo emocional, pedagégico y
linguistico) impactan en las expectativas que tienen los escolares migrantes y en su identidad. En este caso, se
ha evidenciado que, cuando la escuela reconoce su bagaje cultural logra que se integren con mayor facilidad,
sin embargo, cuando se busca la asimilacién, sienten una fuerte ruptura en su identidad y, junto a ello, tensiones
para integrarse en el pais de acogida (Boussif et al., 2025).

En este contexto, el enfoque democrético es fundamental en estos entornos, ya que facilita la implicacion de
las familias en el proceso educativo (Carcamo, 2025; Carcamo-Vasquez y Méndez-Bustos, 2024), promoviendo
valores, apreciando sugerencias pedagodgicas basadas en las experiencias de las familias migrantes y en la parti-
cipacion de la gestion de recursos. Al considerar lo anterior, se fomenta un entorno de aprendizaje mas inclusivo
y diverso, donde se aprecian distintas perspectivas y se facilita un intercambio continuo de ideas y saberes.

.z
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En cuanto a las dificultades en el dmbito de la implicaciéon de familias migrantes, es de sefalar dos aspectos
principales: falta de tiempo y comunicacidn unidireccional (Agreda, 2025). Frente a la primera, considerando que
muchas de ellas disponen de poco tiempo debido a sus multiples responsabilidades, se propone la creacion de
espacios de comunicacion flexibles y accesibles para las familias.

Dichos espacios deben centrarse en el didlogo y la interaccion como elementos clave (Machuca, 2025). Se sugiere
la creacion de espacios interactivos en el aula, donde estudiantes y familias puedan participar conjuntamente.
Para ello, se propone desarrollar actividades colaborativas entre el profesorado y las familias, centradas en temas
deidentidad individual y colectiva, destacando la diversidad de escolares y la riqueza cultural de los paises de los
que provienen las personas escolares migrantes.

Respecto a la segunda, Ceballos y Saiz (2019) sefalan que los canales formales de comunicacién entre la escuela
y las familias tienden a ser restrictivos, limitdndose a intercambios de informacién ocasionales y unidireccionales.
En este ambito, es fundamental ofrecer mayores canales de comunicacion orientados al establecimiento de un
didlogo bidireccional.

En este contexto, es importante reflexionar sobre la oferta de alternativas de participacién que tiene la escuela
para los apoderados/as. Esta reflexion guiada de la accion por mejorar aquellas instancias de participacion, por
ejemplo, brindar mayores oportunidades para que los apoderados/as se comuniquen con el profesorado a
través de diferentes medios, por ejemplo: reuniones virtuales, correos electronicos o mensajes escritos. De esta
manera, se asegura que apoderados/as puedan participar en la planificacién y toma de decisiones educativas,
incluso si no pueden estar presentes en las reuniones fisicamente.
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Finalmente, se sugiere crear proyectos de formacién orientados a facilitar el intercambio de informacién entre
las familias migrantes y las familias del pais de acogida.

Dichos proyectos deben promover encuentros donde ambas partes logren compartir informacién sobre sus
culturas. Siendo el objetivo principal el reconocimiento mutuo y la construccién de puentes de compren-
sion. Estos proyectos constituyen un componente fundamental para enriquecer el entorno educativo, ya que
permiten la incorporacién de una diversidad de perspectivas culturales en la vida escolar. Al escuchar las voces y
experiencias de distintas comunidades, se logra un aprendizaje mas inclusivo y contextualizado, que reconoce y
valora la pluralidad cultural. Por consiguiente, este enfoque facilita el reconocimiento hacia la diversidad cultural
de escolares migrantes, creando un ambiente en el que puedan preservar y celebrar su propia cultura mientras
interactuan con otras.

SINTESIS Y REFLEXIONES FINALES

La UNESCO (2019), en su Informe de la Educacién en el Mundo, subraya la importancia de no solo reconocer la
diversidad, sino también identificar las barreras que generan desigualdad en los paises que reciben poblacion
migrante. Este enfoque se alinea con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, que
promueve una educacién inclusiva y equitativa para todos. Ambos marcos coinciden en la necesidad de eliminar
obstaculos y garantizar el acceso igualitario a una educacién de calidad, independientemente del contexto o las
circunstancias del alumnado.

Pese a la busqueda del reconocimiento de la diversidad, la escuela a lo largo del tiempo se ha establecido como
un espacio de reproduccion hegemonica que sobrepone la cultura dominante sobre otras, entrando en contra-
diccién con la cultura de otros grupos y, por ende, desenfocandose en el alcance de una escuela inclusiva.

Este control genera un desafio para la identidad cultural, dado que relega e inferioriza los saberes de quienes
son considerados “los otros”; término que alude a los sujetos que han sido histéricamente oprimidos y excluidos
(Dussel, 1977). Asi, por ejemplo, cuando se habla de alumnos migrantes, la conceptualizacién del término extran-
jero alude a lo “externo”, es decir, al “otro”, porque no pertenece al pais receptor.

.z
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Ahora bien, la migracion es una travesia hacia un territorio desconocido y hacia una cultura que conduce a la
desconexion con las raices culturales. Dicho choque cultural entre la herencia cultural y la del nuevo entorno
conlleva a una confusién de identidad y, en algunos casos, a la negacidn de sus raices culturales. Ademas, los
prejuicios y los estereotipos culturales que prevalecen en los entornos escolares fomentan en estudiantes el
miedo a ser discriminados e inclusive a ser agredidos fisica y psicolégicamente.

Sumado a lo anterior, la educacion versa sobre lo que se considera legitimo, lo cual se configura en los elementos
simbdlicos (celebraciones patrias) e histéricos del pais que invisibilizan a los grupos migrantes, reproduciendo
una frontera entre escolares nacionales y extranjeros dentro de un mismo espacio escolary, con ello, a divisiones
entre los sujetos (Stang et al., 2019). Ademas, las escuelas estan cargadas de ensefianza centrada en lo eurocén-
trico porque se considera que es lo legitimo y valioso. Esta hegemonia se fortalece mediante la normalizacién de
una educacién que excluye los saberes de las diferentes culturas. En contraste con esto, un docente que se limite
a reproducir el curriculo ejerce una forma de dominacién simbdlica.

Por el contrario, el profesorado que reconoce el habitus del que son portadores sus estudiantes evita reproducir
una relacion de dominacion. Dicho reconocimiento implica que el profesorado reflexione sobre su quehacer y
comprenda que los alumnos no son paginas en blanco, sino que cuentan con una variedad de saberes y cédigos
culturales propios que dan cuenta de una forma de entender y habitar el mundo. De esta forma, el profeso-
rado podra crear practicas pedagdgicas inclusivas, que eviten la reproduccion de relaciones de dominacién que
deslegitiman lo diferente y, por el contrario, promuevan una educacién que dialoga con la diversidad en lugar
de buscar homogeneizarla.
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En efecto, el profesorado es un agente importante, dado que es quien comparte con estudiantes y su planea-
cién abordada unicamente desde el curriculo desplaza los saberes de escolares migrantes y su actitud, discurso
0 practica pedagdgica pueden estar cargadas de violencia simbdlica (Bourdieu y Passeron, 1996), por ende, su
formacidn intercultural es fundamental.

Por otra parte, el profesorado no es el Unico responsable, también la escuela desempena un rol fundamental
no solo en el cumplimiento del derecho a la educacion, sino en el establecimiento de espacios que fomenten la
participacién de las familias en el entorno escolar. Este proceso requiere del reconocimiento del capital cultural
en las instituciones educativas (Bourdieu, 2011) del que son portadores familias y escolares migrantes del sistema
educativo.

En este contexto, la escuela, al establecer estrategias de vinculo colaborativo con las familias migrantes, abre la
posibilidad para reconocer y valorar las multiples identidades culturales de escolares migrantes, lo que, a su vez,
representa una oportunidad para el didlogo y la comprensién de las experiencias de ensefianza (Agreda, 2025)
que aportan las familias migrantes. Por ello, una de las principales tareas de la escuela es fomentar la participa-
cién de las familias en actividades curriculares y extracurriculares, fortaleciendo su integracion en el proceso
educativo (Carcamo, 2025). Esto contribuira a la incorporacién de las identidades culturales en las aulas, recono-
ciendo y respetando la diversidad que escolares migrantes internacionales aportan.

En este contexto, la participacion de la familia en la vida escolar es fundamental para garantizar una educaciéon
democratica y asegurar el buen funcionamiento de los centros educativos (Carcamo-Vasquez y Méndez-Bustos,
2024). Por consiguiente, no solo requiere lograr una comunicacion respetuosa y bidireccional, sino también
cultivar una relacion basada en la comunicacion intercultural. Esta implica entender las normas, valores y estilos
de comunicacién que tiene cada cultura para prevenir malentendidos y fomentar un entorno inclusivo.

Algunos avances en torno al tema de la identidad del estudiante migrante estan asociados al desarrollo de acti-
vidades ludicas orientadas hacia la sensibilizacion cultural (respeto y valoracion de la diversidad) dentro y fuera
del aula (Machuca, 2025). Estas son fundamentales para lograr que los alumnos se sientan acogidos en la escuela,
pero también un paso para avanzar en procesos de interculturalidad.

alogos entre metodologia, bienestar docente y diversidad cultural

A nivel de profesorado, se sugiere formar en competencias interculturales, especialmente en la identidad
migrante, de modo que el futuro profesorado pueda abordarla desde diferentes procesos pedagdgicos orien-
tados a respetar y valorar la identidad cultural de estudiantes migrantes. Ademas, estas competencias les facili-
tardn establecer una relacion positiva y comprensiva con las familias migrantes. Esta relacion positiva facilitara la
creacién de espacios de colaboraciéon donde las familias migrantes se integren para contribuir no solo desde el
hogar, sino desde el aula de clases, procesos de colaboracién en el abordaje de la identidad migrante.

Finalmente, para futuras investigaciones, se sugiere explorar las estrategias que utilizan las familias migrantes en
su hogar para transmitir su constructo cultural. Esta recopilacién de estrategias es un insumo importante para
el desarrollo de proyectos educativos inclusivos en el desarrollo de practicas pedagdgicas que valoran el capital
cultural de las familias migrantes.
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