Percepciones y valoraciones del personal docente y directivo sobre la educacién

inclusiva en el circuito educativo costarricense

INTRODUCCION

La inclusidn es pilar de equidad.

Marco: Decreto 40955, politicas MEP 2015y 2017.
Se busca como se interpretan y aplican.

Enfoque en circuito 01 de Heredia.

Categorias: inclusién, estrategias, barreras,
recursos, normativa, propuestas.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Educacion centrada en la persona: aplicacién parcial. Adaptaciones
curriculares, atencion personalizada, evaluacion diferenciada.

Depende de la voluntad docente.

Limitadas por tiempo, recursos y apoyo técnico.
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AR Barreras: déficit de personal especializado, grupos grandes,
— 1 — infraestructura deficiente, sobrecarga y burocracia.

Recursos: escasez de materiales, tecnologia y formacion continua.
C | Brecha entre ideario y practica.
E Normativa MEP: valorada pero poco contextualizada. Exceso de
tramites. Desconexidn politica-aula.
Liderazgo: falta de liderazgo transformacional. Predomina lo
administrativo sobre lo pedagogico.

Alineamiento con politica: bajo en la mayoria de ejes; solo
“educacién centrada en la persona” con alineamiento parcial.
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Estrategias: planificacion flexible, ajustes y acompafiamiento basico.
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CONCLUSIONES

Brecha significativa entre norma y practica.

Estrategias existen pero son fragiles. Barreras estructurales
frenan la inclusién.

Se requiere inversion, simplificacion administrativa y apoyo
técnico sostenido. El liderazgo inclusivo es clave

Formacion especializada continua en inclusion. Equipos
interdisciplinarios en centros.

Redistribucion de matricula y recurso humano. Consulta
participativa de normativa.

Simplificacidén de tramites. Incentivos y tiempo para
planificacion diferenciada. Gestion contextualizada y

colaborativa.
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