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Resumen: La ecoformacién es entendida como una filosofia de vida que promueve la armonia en las
relaciones de los individuos consigo mismos, los otros seres vivos (humanos y no humanos) y el planeta.
Este estudio tuvo como objetivo general analizar la puesta en practica de la ecoformacién en la docencia
universitaria, a partir de la experiencia de la Universidad Castro Carazo (de Costa Rica). Como objetivos
especificos, se planted identificar los cambios epistemoldgicos necesarios que acompafan la implemen-
tacion de la ecoformacioén y recopilar estrategias pedagdgicas utilizadas por el profesorado para ejercerla.
El trabajo presenta herramientas para docentes y universidades que deseen emplear la ecoformacion,
con el fin de responder a una necesidad planetaria: actuar frente a la crisis humana y medioambiental.
Metodoldgicamente, se tuvo un abordaje cualitativo, bajo un disefio de estudio de caso. Se combinaron
entrevistas semiestructuradas y un cuestionario virtual anénimo; las personas participantes fueron
docentes, personal administrativo y autoridades de la universidad (120 en total). Se contabilizan 85 prac-
ticas pedagdgicas. El analisis de resultados se realizé mediante ocho categorias, definidas a posteriori, con
base en los hallazgos (para cada categoria, se indica entre paréntesis la cantidad de ejemplos mencionados):
perspectiva diferente respecto al acto educativo (11), énfasis en el aprendizaje (9) y en las personas estudiantes
(11), la conciencia planetaria como eje o temdtica para trabajos estudiantiles (19), la aplicacion contextualizada
delas carreras o profesiones en que se estd formando al estudiantado (14), la evaluacion auténtica de los aprendi-
zajes (14), laincorporacién de actividades ltidicas en los cursos (7) y el uso de herramientas tecnoldgicas (10). Para
cada categoria se enlistaron los ejemplos brindados por las personas participantes. En conclusién, es nece-
sario transformar la vision acerca del acto educativo y sus elementos para ser coherente con la ecoforma-
cién, incluyendo en ello la conciencia planetaria. Ademas, se considera que, si bien el contexto del estudio
es la educacién superior, los resultados pueden aplicarse en otros niveles y contextos educativos.

Palabras clave: Ensefianza superior, docencia, ciencias de la educacion.

Abstract: Ecoformation is understood as a life philosophy that promotes harmony in individuals
relationships with themselves, other living beings (human and nonhuman) and the planet. The general
objective of this study, based on the experience of the University of Castro Carazo (Costa Rica), was to
analyze the application of ecotraining in university teaching. The specific objectives were to identify the
epistemological changes needed to implement Ecotraining and to compile the pedagogical strategies
used by the faculty to implement it. The work presents tools for teachers and universities that want to
use eco-training to respond to a planetary need: to act in the face of the crisis of the human being and the
environment. Methodologically, a qualitative approach with a case study design was selected. Acombination
of semi-structured interviews and an anonymous virtual questionnaire was used, with the participation of
a total of 120 people: teachers, administrators and university authorities. In total, 85 pedagogical practices
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were captured. The analysis of the results was carried out by means of eight categories defined a posteriori
on the basis of the results (for each category, the number of examples mentioned is indicated in parenthesis):
Different perspective on the educational act (11), emphasis on learning (9) and on the students as persons
(11), planetary awareness as an axis or theme of the students’ work (19), contextualized application of the
careers or professions for which the student body is being trained (14), authentic assessment of learning
(14), inclusion of playful activities in the courses (7), and use of technological tools (10). For each category,
the examples provided by the participants are listed. In conclusion, it is necessary to transform the vision
of the educational act and its elements to be coherent with eco-training, including planetary awareness.
Furthermore, although the context of study is higher education, it is considered that the results can be
applied to other educational levels and contexts.

Keywords: higher education, teaching, educational sciences.

Resumo: A ecoformacdo é entendida como uma filosofia de vida que promove a harmonia nas relagoes
dos individuos consigo mesmos, com os demais seres vivos (humanos e ndo humanos) e com o planeta.
O objetivo geral deste estudo foi analisar a implementacdo da ecoformagdo no ensino universitério, a
partir da experiéncia da Universidade Castro Carazo (na Costa Rica). Como objetivos especificos, propos-se
identificar as mudancas epistemoldgicas necessarias que acompanham a implementacao da ecoformacao
e compilar estratégias pedagdgicas utilizadas pelos professores para exercé-la. A obra apresenta
ferramentas para professores e universidades que desejam utilizar a ecoformacao, para responder a uma
necessidade planetéria: agir face a crise humana e ambiental. Metodologicamente, optou-se por uma
abordagem qualitativa, sob desenho de estudo de caso. Foram combinadas entrevistas semiestruturadas
e um questionario virtual andnimo; as pessoas participantes foram docentes, funcionarios administrativos
e autoridades da universidade (120 no total). Sdo contabilizadas 85 préticas pedagdgicas. A andlise dos
resultados foi realizada por meio de oito categorias, definidas a posteriori, com base nos achados (para
cada categoria, o numero de exemplos mencionados esta indicado entre parénteses): perspectiva diferente
a respeito do ato educativo (11), énfase na aprendizagem (9 ) e nas pessoas estudantes (11), a consciéncia
planetaria como eixo ou tema do trabalho estudantil (19), a aplicagdo contextualizada das carreiras ou
profissdes em que os estudantes estdo sendo formados (14), a avaliacdo auténtica da aprendizagem (14),
a incorporacao de atividades ludicas nos cursos (7) e o uso de ferramentas tecnoldgicas (10). Para cada
categoria foram listados os exemplos fornecidos pelas pessoas participantes. Concluindo, é necessario
transformar a visdo sobre o ato educativo e seus elementos para ser coerente com a ecoformacao, incluindo
a consciéncia planetéria. Além disso, considera-se que, embora o contexto do estudo seja o ensino superior,
os resultados podem ser aplicados a outros niveis e contextos educativos.

Palavras—chave: Ensino superior, docéncia, ciéncias da educacao.

INTRODUCCION

La ecoformacion es concebida como un enfoque educativo (Boff, 2012) y una filosofia (Acufia Rodriguez,
2024) que busca el desarrollo pleno de los seres humanos en armonia consigo mismos y con el medioam-
biente. Implica una toma de consciencia respecto a las relaciones que las personas establecen consigo
mismas, su contexto social y su entorno natural; asi como “una actitud ante la vida y ante la Tierra
imprescindible, actitud que no es nueva y que nunca se debié olvidar” (Mallart, 2006, p. 154). Promueve
el equilibrio, la coexistencia y la equidad entre individuos y con el planeta, por eso se habla de una
consciencia planetaria. Por ende, implica un cambio en los paradigmas tradicionales para la educacién
(Marin Uribe y Guzman Ibarra, 2022). En ese sentido, se ha realizado un desarrollo teérico para la ecofor-
macidn, pero se carece de investigaciones o sistematizaciones respecto a su aplicacién practica y, parti-
cularmente, dentro del marco de la educacién universitaria. De ahi que el presente estudio pretende
atender esa necesidad (el vacio de experiencias), para lo cual aborda el tema de la ecoformacién con
personas adultas, en el contexto especifico de una institucién de educacién superior privada en Costa
Rica: la Universidad Castro Carazo (UCCQ).

Se seleccioné dicha universidad privada como caso de estudio porque en el 2016 decidié adoptar la
ecoformacién como parte de su modelo educativo y, desde ese afio ha desarrollado estrategias —orga-
nizacionales e individuales— orientadas a la practica. Se trata entonces de una universidad -y quizas
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la Unica en el pais— que ha decidido transformarse, en sus multiples practicas cotidianas, para vivir e
impulsar la ecoformacion. Y, lo ha hecho durante siete afios (periodo 2016-2023), lo cual la coloca como
una organizacién con cierta experiencia en este campo, siendo asi un ejemplo interesante de estudiar.

Detal manera, el problema de investigacién planteado fue cémo emplear la ecoformacién en el contexto
especifico de la docencia terciaria. Por tanto, se propuso como objetivo general analizar la puesta en
practica de la ecoformaciéon en la docencia universitaria, a partir de la experiencia de la Universidad
Castro Carazo (de Costa Rica) al implementarla como parte de su modelo educativo. Para ello, se plan-
tearon varios objetivos especificos y, dada la magnitud de los resultados obtenidos con el estudio, en
esta publicacién se presentan dos de ellos: (a) identificar cambios epistemoldgicos necesarios que
acompanan la implementacién de la ecoformacién y (b) recopilar estrategias pedagdgicas (didacticas y
de evaluacion), coherentes con la ecoformacion, utilizadas por el profesorado para ejercerla.

Contextualizacion y justificacion

La Universidad Castro Carazo (en adelante, UCC) es una universidad privada costarricense, que
posee 28 anos de existencia, pero 88 de trayectoria, si se consideran sus dos antecesoras: la Escuela
Comercial Castro Carazo, creada en 1936, y la Parauniversitaria Castro Carazo, que data de 1992 (UCC,
2024). Evoluciond a universidad en 1996, cuando fue reconocida como tal por el Consejo Nacional de
Enseflanza Superior Universitaria Privada (CONESUP) (UCC, 2024), el cual es la instancia que se encarga
de autorizar y fiscalizar las universidades privadas en Costa Rica).

La sede central se ubica en el cantén de San José, la capital del pais, de nombre homénimo. Actualmente
posee también siete sedes regionales (en las ciudades de Limén, Palmares, Paso Canoas, Pérez Zeleddn,
Puntarenas y Puriscal). Su oferta académica esta organizada en siete direcciones: Administracion, Aduanas
y Negocios, Derecho, Educacion, Idiomas, Ingenieria Informatica y Matematica. La universidad ofrece
programas de bachillerato y licenciatura, dos maestrias, cursos libres y programas técnicos (Tabla 1).

Tabla 1

Oferta académica de la Universidad Castro Carazo

Bachilleratos Licenciaturas Otros niveles
Administracion de Aduanas Administracion de Aduanas Cursos libres de inglés
Administracién de Administracién y Gerencia de Empresas Cursos técnicos:
Empresas Turisticas Ciencias de la Educacién con Cisco CCNA-Versién 7.0
Administraciéon de Negocios énfasis en Docencia Programa Ejecutivo de
con énfasis en: Bancay Contaduria Publica Gestion Tributaria
Finanzas; Mercadeo y ventas; Derecho Programas Técnicos*
Negocios Internacionales; Gerencia de Recursos Humanos Posgrado (maestrias):

o Recursos Humanos Administracién de Negocios
Contaduria Administracién Educativa
Derecho

Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica

Nota. Los Técnicos que se ofrecen son: Administracion de Negocios, Andlisis de Datos, Aplicaciones en Python, Bancay
Finanzas, Base de Datos, Ciberseguridad 2.0, Computacién en la Nube AWS, Contabilidad, Control de Calidad, Gestion de
Aduanas Modernas, Gestion de Proyectos, Logistica y Compras Internacionales, Marketing Digital, Mercadeo y Ventas,
Semiconductores, Servidores LINUX, Soluciones Informaticas, Talento Humano.

Fuente: elaboracién propia con base en el sitio web oficial de la Universidad Castro Carazo
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En el ano 2016, en el contexto del 80° aniversario de la universidad, por decisién de la directiva
universitaria y bajo impulso de la entonces rectora, se decidié remozar su modelo educativo. Se hizo
entonces un cambio en los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos que guian su quehacer, y
se adopté un nuevo modelo educativo que se fundamenta en cinco pilares: el paradigma emergente,
el pensamiento complejo, la ética planetaria y el compromiso ecoldgico, el constructivismo y las
neurociencias (Ocampo-Hernadndez et al., 2020). Asi, se eligié la ecoformacién como parte de ello. Desde
entonces, la UCC se ha encaminado a dar un salto paradigmatico hacia dicho modelo, lo cual implica
transformar las practicas docentes, el disefio curricular y las evaluaciones. Evidentemente, para todo
esto es necesario formar al personal universitario, con especial énfasis en el profesorado.

Enesalinea, launiversidad—comoorganismovivo—hadesarrollado estrategias deinnovacion pedagégica
y curricular, las cuales se han incorporado como parte integral de sus procesos administrativos y
educativos (OcampoHernandez et al., 2020). Las tres mas relevantes son: un programa de formacién
en docencia universitaria, un Laboratorio de Aprendizaje (el A: Lab) y el fortalecimiento del equipo de
curriculistas (el Area de Innovacién Curricular). Cada estrategia sera explicada a continuacion, pues son
antecedentes importantes para el presente estudio.

En el 2017, se trabajé en la elaboracién de una Guia para una evaluacion auténtica en la Universidad
Castro Carazo (UCC, 2018b), en la cual se consignan orientaciones para la evaluacién auténtica de los
aprendizajes que debe desarrollar el profesorado con la poblacién estudiantil. Asimismo, se propone
una nueva manera de realizar la evaluacion docente, en el contexto especifico de dicha universidad.
Para ello, se contrataron los servicios profesionales de una consultora externa, quien desarroll6 sesiones
de trabajo —individuales y grupales- con autoridades universitarias y docentes, y creé la citada guia.

Por otro lado, en el 2017, se inauguré el Laboratorio de Aprendizaje (A: Lab), un espacio donde se fomenta
la fabricacion digital, los multientornos y la creacién y uso pedagégico de mapas conceptuales. Su
objetivo es brindar “un espacio innovador, atractivo y adecuado para la exploracidn de proyectos inter
y transdisciplinarios, mediante el aprendizaje activo (aprender/haciendo, aprender/fabricando) que
promueva el pensamiento complejo, la conciencia planetaria y habilidades para la vida” (Ocampo-
Hernandez et al., 2020, p. 64). Como su nombre lo indica, el énfasis esta en el aprendizaje, para lo cual se
sirve de las tecnologias digitales y la fabricacion de prototipos.

Las principales habilidades que se promueve en el A: Lab son creatividad, pensamiento critico,
colaboracion, comunicacion y solucion de problema. En especifico para el personal docente, el A:
Lab ofrece procesos de acompafamiento tecno-pedagdgico (ATP), cuyo propdsito es integrar el
nuevo modelo educativo en los entornos virtuales de aprendizaje que se utilizan en los cursos de la
universidad (Ocampo-Hernandezet al., 2020), en cualquiera de sus modalidades -virtual, hibrida o como
complemento para los presenciales. Se afirma que ha habido un aumento en la cantidad de docentes
que aplican lo aprendido en el A: Lab, en los cursos regulares que tienen a cargo, lo cual permite una
integracion de estrategias de aprendizaje activo y el uso de tecnologias digitales (Ocampo-Hernandez
et al.,, 2020). De hecho, al A: Lab le corresponde desarrollar la dimensidn Tecnologia disruptiva que
pertenece al programa formativo descrito a continuacién.

En cuanto a la formacién del profesorado, en el 2018 se diseiid y comenzo6 a ofrecer —~de forma
gratuita— un programa especifico para docentes de la universidad. También ha participado personal
académico—administrativo (vicerrectorias, direcciones de carrera, curriculistas, asistentes de autoridades
universitarias) y, en las primeras generaciones, lo cursaron docentes que laboran en otras instituciones
educativas. El programa hasido puestoen marcha desde el 2018 hasta lafecha, en diferentes modalidades.
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Busca formar al personal docente y administrativo de la universidad, en seis dimensiones que siguen
una estructura circular: Integracién desde la Conciencia, Diddctica Imprescindible, Tecnologia Disruptiva,
De la ensehanza al aprendizaje, Neurociencias y aprendizaje, y Evaluacién Auténtica. El programa procura
que las personas aprendices experimenten la ecoformacidn por si mismas y generen conocimientos y
habilidades para aplicarla (Ocampo-Hernandez et al., 2020).

En sus primeros dos afios de funcionamiento (2018 y 2019), se llamé Programa de Especializacion en
Docencia Universitaria (PEDU). Se impartié de manera presencial en la sede central de la universidad. En
ese primer periodo, se formaron 82 personas, de las cuales 71 eran docentes que laboraban en la UCC,
para un 30 % del profesorado (270 en total); las otras 11 personas eran funcionarias administrativas de la
institucion (M. Carvajal Rivera, comunicacién personal, 8 de noviembre del 2019).

Luego, en el 2020, el programa empezd en modalidad presencial, pero con la llegada de la pandemia
del Covid-19, luego de una pausa, fue transformado a modalidad virtual; por ende, ese afo fue ofrecido
de manera hibrida. También, se le cambié el nombre a Programa Universitario Especializado en Docencia
(PUEDO), cuyas nuevas siglas hacen alusién a la idea de “yo puedo”. Este cambio fue sugerencia de
un funcionario de la universidad (qg.e.p.d.), Javier Sdnchez, quien era el encargado de modificar los
programas en el sistema informético de la universidad, y que fallecié por COVID (M. Carvajal Rivera,
comunicacion personal, 24 de abril de 2024). Para el afo 2020, 84 docentes habian participado del
PUEDO, representando el 38 % de la poblacién (Ocampo-Hernandez et al., 2020).

A partirdel 2021, el PUEDO ha continuado ofreciéndose virtualmentey, al 2023, se habia formado un total
de 323 personas (M. Carvajal Rivera, comunicacién personal, 24 de abril del 2024). Un detalle importante
es que virtualizar el programa permitié que docentes de las sedes regionales pudieran llevarlo, y no solo
las personas de la sede central, como lo fue en sus primeros anos bajo la presencialidad. En el 2024, el
programa lo estd cursando su sétima generacion.

Finalmente, como Ultimo proyecto estratégico cabe mencionar la renovacién del Area de Innovacién
Curricular, cuyo objetivo es “permear en toda la oferta académica de la Universidad el modelo
ecoformativo, ademas de crear nuevos productos académicos y de plasmar en las carreras, programas
de especializacién, técnicos y cursos libres los pilares del modelo” (Ocampo-Hernandez et al., 2020,
p. 64). Para ello, se ha actualizado los programas de los cursos -llamados Programas académicos
curriculares (PAC)- en cuanto a sus contenidos, evaluacién y bibliografia (Ocampo-Hernandez et al.,
2020). Ademas, para la oferta académica nueva de programas técnicos, cursos libres y especializaciones
se ha contemplado el aprendizaje en multientornos y un acuerdo de aprendizaje, como elementos
diferenciadores (Ocampo-Hernandez et al., 2020). Las modificaciones a los PAC existentes y la creacién
de los nuevos Acuerdos de Aprendizaje se realizan en sesiones de trabajo conjunto entre el equipo de
Innovacién Curricular y el profesorado y direcciones académicas, donde prima el didlogo y la reflexién
(Ocampo-Hernandez et al., 2020).

Todo este contexto de innovacion pedagdgica, curricular e institucional llevo a la autora a preguntarse
por la implementacién real en la practica docente de estrategias ecoformativas, para el caso particular
de esta universidad. En otras palabras, analizar de qué manera la ecoformacién esta siendo aplicada por
el profesorado de la UCC desde su docencia. Es aqui donde radica el interés y la importancia de esta
investigacion. Ademas, es evidente que esta universidad ha dedicado enormes esfuerzos para seguir
el camino ecoformativo y cumplir su modelo educativo, adoptado en el 2016. Sin embargo, casi no ha
tenido la posibilidad de documentar ni examinar si dichos esfuerzos han generado frutos, en el sentido
de que se traduzcan en practicas pedagdgicas ejercidas por el cuerpo docente. De ahi que una mirada
externa —como lo es una investigadora— constituye un aporte de gran relevancia para el quehacer
organizacional de la UCC.
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Unido a ello, el analizar la implementacién contextualizada de la ecoformacién como un modelo
educativo nuevo, permite atender un vacio de trabajos académicos en la materia (la ecoformacion en
personas adultas). Esto pues existe un amplio desarrollo tedrico y filoséfico respecto a la ecoformacién
(y la transdisciplinariedad), el cual es de gran relevancia pues las propuestas que buscan apostar por la
ecoformacioén son relativamente recientes y precisan de un fundamento. No obstante, al considerar la
novedad del paradigma ecoformativo, se vislumbra también poca produccién cientifica acerca de su
puesta en practica en el nivel de la educacién superior, con publicaciones que documenten su aplicacién
real. En otras palabras, faltan investigaciones o sistematizaciones de experiencias que describan cémo
la ecoformacidn se ha ejecutado y, especificamente, en el dmbito de la enseflanza universitaria. Todo lo
cual refleja una carencia en este campo.

Como corolario, se justifica la importancia de estudiar la ecoformacion y su aplicabilidad, dado que la
especie humana con la destruccidn de la naturaleza ha generado una huella ambiental-ecolégica y
varios desafios civilizatorios. Esto ha conducido a que “la humanidad esta enfrentando una transicion de
momento sociohistérico, el cual requiere un cambio en los esquemas de desarrollo” (Acuia Rodriguez,
2024, p. 206). Es decir, todo este desarrollo (de la investigacion y sus antecedentes) toma relevancia
debido a la crisis planetaria y humana que se vive en la actualidad. De tal modo, la palabra ‘crisis’, en
este contexto, es la que mejor permite dar cuenta del momento sociohistérico actual. Como lo explica
Astelio Silvera Sarmiento (2017), la expresion crisis:

resume la convulsion social, laboral, politica, cientifica, tecnoldgica, educativa, ambiental, que ha
sido senalada y promovida por todos los medios de comunicacién. Pareciera que se estuvieran
removiendo los cimientos o plataforma que sustentaban un tipo de vida placentera, propio de las
ultimas décadas. Estas emergencias se convierten en un gran reto para las instituciones de Educacién
Superior, como incubadoras de saber, pero también de profesionales y de seres humanos. (p. 11)

Precisamente, para atender tal crisis, las universidades tienen una labor imprescindible, tanto por la
formacion de profesionales para el presente y el futuro que realizan, como por todas las iniciativas de
accién social y de investigacién que se desarrollan en su seno. En ese sentido:

las instituciones universitarias juegan un papel fundamental en la formacién de profesionales que
enfrentaran los desafios ambientales, sociales y econdmicos del siglo XXI. Muchos enfoques educa-
tivos tradicionales descuidan la integracién de la ecologia y la vida sostenible en su plan de estu-
dios y en la vida diaria de sus comunidades académicas. Esta situacion plantea la necesidad de
transformar los ambientes universitarios en espacios de ecoformacion, donde se promueva una
profunda conciencia ecoldgica y se estimule el desarrollo humano integral de estudiantes, profe-
sores y personal administrativo. (Pérez Moreno, 2023, p. 2)

Ahora bien, dicha tarea no deja de ser un reto para las universidades, pues implica revisar y ejecutar
cambios en los planes de estudio, en las estrategias didacticas y de evaluacién de aprendizajes, en las
précticas investigativas y extensionistas, en la gestién administrativa y, en general, en todo el diario vivir
universitario, dentro y fuera de las paredes institucionales. Por eso la necesidad de una educacién bajo
los principios que aporta la ecoformacion.

Antecedentes

A nivel internacional, se encontraron solo dos publicaciones vinculadas al asunto de interés, ambas en paises
latinoamericanos: uno en México (Colmenares Vazquez et al., 2021) y otro en Brasil (Franca et al., 2023).
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Asi, por una parte, Colmenares Vazquez et al. (2021) realizaron un estudio, en la Universidad Nacional
Auténoma de México, acerca de la ensefianza y el aprendizaje de habilidades transdisciplinarias en la
carrera de Psicologia (grado académico de licenciatura). Dicho trabajo se enmarca en un proceso de
investigacion y transformacion educativa, que lo sistematizado y analizado en su primera etapa fueron
ciertas estrategias docentes utilizadas. Las autoras definieron como habilidades transdisciplinarias:
“pensamiento sistémico y complejo de la realidad (cognitiva), manejo de conflictos, apertura a diferentes
puntos de vista, aspectos ético-legales de la practica (afectiva), trabajo en equipo, emprendimiento,
comunicacion (conductual) y toma de riesgos ante la incertidumbre (afrontamiento)” (Colmenares
Vazquez et al., 2021, p. 14).

Segun explican, en el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, existen los cursos Transdisciplina
Iy II, los cuales son de caracter obligatorio y se imparten en el Il y lll semestre (Colmenares Vazquez et
al., 2021). Dentro de la estructura curricular, pertenecen al Area Contextual, la cual es transversal en la
carrera y pretende formar en habilidades genéricas para comprender y vincularse con la realidad social
en que se ejercera la profesion al egresar de la universidad. Las otras dos areas de dicho programa son
el Area de Formacién General, orientada a las metodologias comunes, diferentes tradiciones y areas de
aplicacion de la Psicologia; y el Area de Formacion Profesional, donde se ensefian habilidades especi-
ficas a algun campo de accién/aplicacién o nivel de andlisis especifico, cada estudiante lo elige).

En cuanto al proceso de ensefanza-aprendizaje desde la transdisciplinariedad, las estrategias docentes
implementadas y sistematizadas por Colmenares Vazquez et al. (2021) son planteadas como posibilidades
en la formacion de habilidades transdisciplinarias. Fueron las siguientes (Colmenares Vazquez et al., 2021):

® trabajo basado en proyectos.

® interaccién disciplinar (entrevista con profesionales en Psicologia que laboran en diferentes
campos, escogidos por el estudiantado).

® usoderdbricasy evaluacion por pares, las elabora el estudiantado para (auto)evaluar el desarrollo
de sus proyectos de investigacion).

® habilidades socioemocionales (asertividad, negociacién inclusiva, sensibilidad para inducir el
trabajo, flexibilidad ante el cambio).

®  Forode Perspectivas Transdisciplinarias desde la Psicologia, el cual es una actividad abierta donde se
presentan trabajos en formato de cartel (favorece las habilidades de sintesis, elaboracion de reportes
cientificos, expresion oral, colaboracidon en equipo, aprendizaje entre pares y retroalimentacion).

Las autoras afirman que es necesario brindar herramientas para la ecoformacion y no solo capacitacién
para el empleo a quienes se estan formando en la universidad (Colmenares Vazquez et al., 2021).

Por otra parte, en Brasil, Franca et al. (2023) estudiaron la implementacién del pensamiento complejo,
la transdisciplinariedad y la ecoformacidn en el contexto escolar. Para ello, realizaron una investigacién
bibliografica y documental, para lo cual recurrieron a dos documentos gubernamentales vinculados
al medioambiente, a modo de analisis de dicha triada conceptual en politicas ambientales. Las poli-
ticas (documentos) analizados fueron dos: la Base Nacional Comun Curricular (BNCC), que es uno de los
principales documentos orientadores de la educacién brasilefia, y el Programa COM-VIDA (el proyecto
gubernamental de la Comisiéon de Medioambiente y Calidad de Vida), el cual es una iniciativa del Estado
de Santa Catarina para las escuelas, que desarrolla acciones para promover una formacién consciente y
ambientalmente ética.
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Con su trabajo, Franca et al. (2023) afirman que existe una relacién intrinseca entre los tres conceptos
(pensamiento complejo, transdisciplinariedad y ecoformacion), los cuales abordan las demandas educa-
tivas actuales y colaboran en la configuracion de nuevas concepciones del conocimiento y sus procesos
de construccién y aplicacién. Ademas, hallaron que la ecoformacién es una alternativa para el desarrollo
sostenible, que se consolida como una manifestacion del desarrollo humano y estd vinculada a una
educacién para la solidaridad y el compromiso con el planeta y los seres que lo habitan (Franca et al.,
2023). Trabajar en las escuelas los asuntos ambientales implica reconocer las causas y consecuencias
de las interacciones con la naturaleza, pues se han tornado emergencias globales que tienen impactos
ambientales y sociales. Por ende, se requiere fortalecer la conciencia de que “todos somos parte de
un todo y que cada accidn esta vinculada a causas y genera acciones que pueden ser individualistas o
comprometidas con el bien comun” (Franca et al., 2023, p. 8).

En el pais, se hallaron solo dos antecedentes, los cuales corresponden a la misma instituciéon bajo
andlisis, la Universidad Castro Carazo. A saber, un trabajo teérico (Acufia Rodriguez, 2024), que serd reto-
mado en el siguiente apartado, y una sistematizacién de experiencias (Ocampo—-Hernandez et al., 2020)
de los tres principales proyectos estratégicos que ha desarrollado la universidad precisamente para
poner en funcionamiento el modelo ecoformativo: el PUEDO, el Laboratorio de Aprendizaje y el Area de
Innovacién Curricular (lo cual ya fue presentado en la contextualizacién).

Para comprender mejor todo lo hasta aqui anotado es necesario saber de qué trata la ecoformacién, lo
cual conduce a sus referentes.

Referentes tedrico-conceptuales

En este estudio se define que la ecoformacién es un movimiento pedagdégico-filoséfico encargado de
promover la conciencia en torno a las relaciones en equilibrio entre los seres humanos y el planeta. Su
principal apuesta es cambiar las formas de relacion donde el ser humano tiene la superioridad sobre la
naturaleza y el medioambiente, asi como entre las personas, lo cual “implica superar la vision egocén-
trica (ego), para pensar de manera ecosistémica y eco—céntrica (eco)” (Acuia Rodriguez, 2024, p. 213).
Por ende, presta atencién a los vinculos entre los individuos consigo mismos, con las demds personas y
con el planeta (contemplando a la naturaleza, los seres vivos y los inertes).

En linea con ello, la ecoformacién promueve “el desarrollo y el crecimiento interior, partiendo del
respeto a la naturaleza, es decir, de la ecologia, tomando en consideracion a la “otredad” y trascen-
diendo la realidad sensible” (Universidad Castro Carazo, 2018a, p. 11). Promueve entonces la justicia, la
paz, la equidad, los derechos humanos, la solidaridad, el desarrollo sostenible y el compromiso con el
ambiente; en ese sentido, lucha contra las desigualdades sociales y la explotacion medioambiental. De
tal manera, sus grandes objetivos son la proteccion del entorno, el progreso social universal y el desa-
rrollo econémico global (Figura 1).
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Figura 1
Objetivos del trabajo educativo interrelacionado que supone la ecoformacion

~

Proteccién del entorno

»  Defensa de ecosistemas
+  Reduccién del impacto humano

«  Reduccién de la contaminacion
«  Usoresponsable y sostenible de Sociedad
m los recursos naturales

- J
4 - . .
Proteccion social universal
Desarrollo econémico global . Libertad
L . ¢ ) + lgualdad
+  Produccién de riqueza para . Justicia
todos (alimentos, salud, . Pazy convivencia
educacién, bienestar...) . Solidaridad
»  Redistribucion equitativa . Cooperacién

\

Nota. Imagen reproducida fielmente con fines académicos de Mallart, 2006, p. 160.

Segun se denota, la ecoformacién estd relacionada con varias perspectivas contemporéneas: el para-
digma complejo y ecosistémico (Galvani, 2011), el paradigma ecolégico, la aproximacién biocognoscitiva
(Galvani, 2011), la educacion permanente y la educacion global (Mallart, 2006). El término ecoformacién
es un neologismo que propuso Gaston Pineau a inicios de los afios ochenta (Mallart, 2006). Al desagregar
el concepto, por una parte, el prefijo ‘eco’ proviene del griego y significa casa (Mallart, 2006); dado ese
origen etimoldgico, la ecoformacion se orienta a que “la casa es el medio ambiente” (Acuiia Rodriguez,
2024, p. 214). Por otro lado, formacién’ hace referencia a la educacion, lo cual —segun una de las acep-
ciones del verbo formar- significa “preparar intelectual, moral o profesionalmente a una persona o a
grupo de personas” (Real Academia Espanola, 2024, parr. 5). Segun lo explica Pascal Galvani (2011), “la
formacion designa aqui el proceso vital y permanente de la puesta en forma por la interaccién entre el si
(auto), los otros (socio, hetero, co) y el mundo (eco) (p. 15). Ahora bien, las relaciones estaran en equilibrio
y armonia, siempre y cuando la voluntad humana no decide romperlas (De la Torre y Gonzalez, 2006).

La manera mas simple de entenderla es como una “nueva mirada” en la cual “el ser humano es parte de
la sociedad, esta de la naturaleza y la naturaleza del planeta y del cosmos en un equilibrio arménico” (De
la Torre y Gonzélez, 2006, p. 174). Se puede entender, entonces, como aprendizaje intencionado para en
el mundo contemporaneo (UCC, 2018) y como accidn educativa ecologizada (De la Torre et al., 2007), en
lo cual los saberes son construidos ligados a “la realidad del ser humano y de su contexto social, cultural
y bioldégico particular” (UCC, 2018, p. 11), también en su relacidn con la naturaleza. Para ello, es preciso
observar las relaciones entre la humanidad y su entorno de vida, en lo cual se contempla —como se ha
dicho- las personas y sus habitats sociales y naturales.

En tanto propuesta educativa que es, la ecoformacion impulsa la conciencia y la responsabilidad
ambiental como partes imprescindibles para el desarrollo humano integral (Pérez Moreno, 2023).
De hecho, dos ejes fundamentales son la conciencia planetaria y la responsabilidad social (Acuia
Rodriguez, 2024). Se entiende que, en esa orientacion hacia el desarrollo humano integral, la ecoforma-
cién no aborda el desarrollo humano aisladamente, sino que promueve relaciones equilibradas entre
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las personasy el entorno (Pérez Moreno, 2023), como ya se ha explicado. En ese sentido, el bienestar y la
salud de los seres humanos se vincula al equilibrio de los ecosistemas en donde habitan (Pérez Moreno,
2023). Asi lo explica, Joan Mallart (2006):

Solamente sabiendo como actia sobre nosotros el entorno podremos saber cémo formar un
entorno sano, viable y sostenible, actuando preventivamente sobre él si es preciso. Y ejerciendo
una accion educativa decidida sobre los seres humanos con el fin de convencerles de su responsa-
bilidad. (Mallart, 2006, p. 153)

Especificamente en el ambito universitario, es fundamental la preparacion de personas profesionales
gue estén comprometidas con el bienestar humano y la sostenibilidad (Pérez Moreno, 2023), lo cual es
promovido por la ecoformacion. En esta vision del desarrollo humano integral existen cuatro compo-
nentes de la ecoformacidn que son centrales (Tabla 2): la conciencia ecolégica, la ética ambiental, la
educacién ambiental y la participacion ciudadana, segun lo explican Gutiérrez y Rosado (2019).

Tabla 2
Componentes de la ecoformacion orientada al desarrollo humano integral

Componentes Significado

Promover la comprensidn de la interdependencia entre los
Conciencia ecoldgica seres humanos y el entorno natural, asi como la importancia
de cuidary proteger los recursos naturales.

Desarrollar valores y principios éticos que guien las acciones

Etica ambiental Cont . . . I
tica ambienta individuales y colectivas hacia un desarrollo sostenible y equitativo.

Fomentar el conocimiento cientifico sobre los problemas ambientales
Educacion ambiental actuales y las posibles soluciones, para que el estudiantado
adquiera las habilidades necesarias para abordarlos.

Fomentar la participacién activa del estudiantado en proyectos y

Participacién ciudadana acciones que promuevan la sustentabilidad y el cuidado del entorno.

Nota. Elaboracidon propia a partir de Gutiérrez Ledn y Rosado Canto, 2019, p. 45.

Esos cuatro componentes podrian convertirse en competencias transversales para las personas profe-
sionales del presente y el futuro. Competencias que son indispensables para atender los retos socioam-
bientales de la actualidad (Pérez Moreno, 2023) y las crisis que la humanidad enfrenta.

De hecho, la educaciéon como sistema debe preocuparse no solo por el avance cientifico, sino también
por la preservacién de las culturas propias y los recursos naturales (Auris Villegas et al., 2023). Pensando
en las instituciones educativas como comunidades de aprendizaje, las personas que las integran -
docentes, estudiantes y personal administrativo— “no son simples participantes, sino que son actores
fundamentales y activos en la transformacion de la realidad educativa” (Auris Villegas et al., 2023, p. 106).
Ahi la importancia de la ecoformacién, con todas las ideas que aporta. Para ampliar el panorama en
torno a los principios tedrico—conceptuales y éticos que son centrales para comprender la ecoformacion
como propuesta educativa, se recomienda revisar el articulo de Acuna Rodriguez (2024). En sintesis, se
puede recapitular lo siguiente:

® La transdisciplinariedad trae una nueva mirada sobre la realidad, su propésito es comprender el
mundo presente (Acuia Rodriguez, 2024). Es vista como una epistemologia de vanguardia (Haidar
etal., 2023), por lo que se puede establecer como una antesala para la ecoformacion.
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® Laecoformacion se preocupa por el desarrollo integral de las personas, en armonia con su medio
social y ambiental. Tiene como premisa tanto la salud y el bienestar humanos, como el respeto
y la sostenibilidad de los ecosistemas naturales. Conlleva transformar las visiones egocéntricas
y antropocéntricas, por miradas sistémicas, socio y cosmocéntricas, donde prevalezca la coexis-
tencia entre todos los seres vivientes.

® La transdisciplinariedad y la ecoformacién poseen una relacidn intrinseca: “la ecoformacion
forma parte de la transdisciplinariedad y, pedagégicamente hablando, la transdisciplinariedad se
concreta —entre otras—- mediante la ecoformacion” (Acufa Rodriguez, 2024, p. 212)

® Algunas pautas pedagdgicas que, segun la autora, la ecoformacién brinda son: la horizontalidad en
las relaciones educativas, la conciencia sobre la responsabilidad profesional para la sociedad y sobre
el impacto de las propias decisiones en otros individuos y la naturaleza, la necesidad de revisar(se)
pensamientos y actitudes individualistas, la incorporacién de las emociones y las sensibilidades de
las personas en la academia, y el darle cabida a los emergentes (Acuia Rodriguez, 2024).

®  Parala concrecion y el logro de ambas filosofias se requiere desarrollar una conciencia individual
y colectiva, que siga todos sus planteamientos.

MATERIALES Y METODOS

El andlisis tuvo un enfoque de investigacion cualitativo, aunque con algunos elementos cuantitativos,
bajo la metodologia de estudio de caso que permite la combinacién de estrategias. El abordaje cualita-
tivo tiene por intencién aproximarse a hechos humanos tal cual estdn en su ambiente natural, contex-
tualizados al fendmeno en estudio. Busca la riqueza de la interpretacién, la amplitud y la profundidad
de los resultados (Herndndez Sampieri y Mendoza Torres, 2023); por lo que enfatiza en la importancia
del fendmeno estudiado (sea este social o individual) y se basa en la “descripcién contextual de un
hecho, una situacién” (Zapparoli, 2003, p. 194). Desde la mirada fenomenoldgica, se comprenden los
fendbmenos como parte de un todo, el cual debe ser analizado junto con la experiencia sin desligarlos
(Fuster Guillén, 2019).

En este trabajo, en el marco de un espacio educativo —una institucién de educacién superior privada-,
se dio un acercamiento a una realidad para comprenderla, en su contexto y en momentos histéricos
dados, considerando que la realidad es holistica y se encuentra en cambio constante (Zapparoli, 2003).
Se centra en la descripcién, al tratar de brindar una visiéon en torno a un fenémeno; describir una realidad
dada y puntualizar las caracteristicas de lo estudiado (Guevara Alban et al., 2020).

En cuanto al estudio de caso, se opté como estrategia metodoldgica pues facilita obtener un amplio
entendimiento acerca de un problema de investigacidn y se considera un disefio en si mismo (Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres, 2023). De hecho, en el campo educativo, es una de las formas de investiga-
cién mas utilizadas (Yin, 1994). Como metodologia, Schwandt y Gates (2018) explican que no existe una
Unica definicién para “caso” o “estudio de caso”; asimismo, la manera en que metodolégicamente es
utilizado varia entre las diversas areas de estudio y disciplinas. Agregan que, por lo general, “las técnicas
de investigacion que pueden emplearse al servicio del estudio de casos no conocen limites intelec-
tuales e incluyen lo que se considera ampliamente como métodos tanto cualitativos como cuantita-
tivos” (Schwandt y Gates, 2018, p. 600). Valga acotar que el caso estudiado puede ser una institucion, un
grupo, una persona o un pais.
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En este, el caso es la Universidad Castro Carazo como institucion, la cual fue escogida como unidad de
analisis por su experiencia para implementar y promover la ecoformacién dentro de su cultura organi-
zacional, segun se ha descrito previamente. Dado el caracter cualitativo y, dentro de este, las aproxima-
ciones fenomenolégicas y emergente no se definieron categorias de analisis a priori, sino establecidas
a posteriori con base en los hallazgos del estudio (Figura 2 en el apartado Discusién de resultados). La
Unica categoria preestablecida fue las practicas pedagdgicas ecoformativas, en correspondencia con el
objetivo del estudio. La investigacion se desarrollé6 en dos momentos Unicos del tiempo: una primera
parte, entre agosto del 2019 y abril del 2020 (prepandemia); y, una segunda, entre abril y junio del 2024
(pospandemia).

Respecto a los sujetos de investigacion, la autora prefiere llamarles “participantes” o “informantes”.
Participaron en total 120 personas; en la Tabla 3 se brinda una sintesis de estas y de las técnicas de reco-
leccion de datos.

Tabla 3

Técnicas y participantes de la investigacion

Enfoque Técnica Participantes (sujetos) Cantidad Periodo
Cualitativo Entrevista Autoridades de la universidad 3 personas 2019
Cualitativo Entrevista Docentes del PEDU 5 personas 2019

Profesionales que laboran en 75 personas
o Cuestionario la Universidad Castro Carazo, (34 cursaron el PEDU
Cuantitativo . L . - 2019
virtual anénimo incluyendo a quienes cursaron y 41 no lo han
el PEDU y a quienes no cursado)
Cualitativo Entrevista Directora de Educaciéon 1 persona 2024

Cuestionario Docentes de la Universidad
Mixto virtual anénimo Castro Carazo que cursaron el 37 personas 2024
PUEDO en modalidad virtual

Nota: El detalle de las personas que respondieron la encuesta se amplia en las tablas 4 y 5.

Fuente: elaboracién propia con base en el trabajo de campo, desarrollado entre octubre y diciembre del 2019 para la primera
etapa, y en mayo del 2024 para la segunda.

Entonces, las técnicas de recoleccidon de informacion utilizadas fueron entrevistas y cuestionarios. La
técnica cualitativa fue la entrevista semiestructurada, basada en una guia de preguntas, con la posi-
bilidad de adicionar interrogantes, para ahondar en los asuntos de interés (Herndndez et al., 2003).
Las entrevistas fueron presenciales, realizadas de manera individual o en pares; siguieron una tactica
directiva, en la cual la investigadora dirigié el proceso de principio a fin (Rodriguez, 1999). Esta técnica
tiene la ventaja de obtener informacion a profundidad y de recabar cuanto sea necesario utilizando
las preguntas abiertas; sin embargo, posee la limitacién de que ello depende de haber realizado una
adecuada guia de preguntas, asi como del buen manejo de la entrevista por parte de quien la conduce.
Para minimizar este riesgo, se construyeron varias guias de entrevista, una para cada poblaciény, gracias
a ello, se obtuvo la informacién deseada.

Las personas informantes clave para las entrevistas fueron ocho: la rectora de la universidad, el vice-
rrector de Docencia, la directora de Educacion y cinco docentes de la universidad que facilitaron algun
modulo del PUEDO, en su modalidad presencial. Todas se llevaron a cabo durante la primera etapa
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(2019). En la segunda parte del estudio, a inicios del 2024, se realizd solo una entrevista a la directora de
Educacién (coordinadora del PUEDOQ), la cual fue virtual a través de la herramienta Microsoft Teams, de
uso oficial en la universidad.

Por otra parte, se aplicé un cuestionario virtual anénimo, creado exclusivamente para esta investiga-
cién. El instrumento posee dos secciones: una caracterizacion de la poblacion consultada (en cuanto a
aspectos profesionales y de su docencia universitaria); otra, la experiencia personal en la puesta en prac-
tica de la ecoformacién. La técnica tiene como ventaja abarcar una mayor poblacién en un momento
dadoy, a su vez, obtener informacién de manera mas organizada. No obstante, restringe la profundidad
de los datos obtenidos; ademas, el instrumento debe ser sometido a un analisis riguroso.

En ese sentido, para obtener la validez de criterio y de contenido, el cuestionario fue sometido a revisién
de tres tipos de personas, buscando la triangulacion:

®  autoridades universitarias y docentes del PEDU/PUEDO, quienes participaron en las entrevistas
(ocho en total), como personas expertas en la materia, pues tienen la mejor perspectiva de los
asuntos consultados.

® una profesional en estadistica, como experta en los elementos técnicos del instrumento y de su
aplicacién como tal.

® dos personas externas al estudio (una profesional en filologia y una profesional en comunica-
cién), que desconocen del tema (y la realidad que encierra), pues con ellas se corroboré que las
preguntas fueran claras y de facil comprension para cualquier publico.

La consulta con personas profesionales expertas en Estadistica y en Educacién, constituyé la manera
de aseqgurar la validez de criterio. Paralelamente, la validez de contenido se obtuvo tanto de estos dos
grupos, como del tercero (personas externas al estudio). En ese sentido, se analizdé cuan adecuados
eran los reactivos respecto a su comprension, forma y contenido (es decir, si eran correctos en léxico,
semantica y morfo—sintaxis). Ademads, para garantizar la confiabilidad del instrumento, se realizd una
prueba piloto con el propésito de evaluar “cada pregunta incluida en el cuestionario, analizar la l6gica
de los saltos, el orden en que se presentan las preguntas, y la comprensién de las mismas” (Instituto
Nacional de Estadisticas, 2014, p. 19). El pilotaje se hizo con docentes que cursaron el PEDU, de modo
que, tras lograr resultados satisfactorios con la prueba, dichas respuestas fueron utilizadas como parte
de la investigacion.

La aplicacion del cuestionario fue via digital, en linea. Se recurrié a la herramienta Google Forms, ya que
es una plataforma de uso gratuito y con una interfaz amigable para la persona usuaria. El cuestionario
fue respondido de manera auto administrada y andnima, para garantizar total libertad de respuesta a
los sujetos. Esto por varias razones:

® facilitar su divulgacion, a través de medios institucionales (el cuestionario fue enviado a las direc-
ciones de correo electrénico de la universidad);

®  garantizar la privacidad de las personas y brindar, de esa manera, el debido anonimato.

®  agilizar la compleciéon del instrumento, pues cada persona decidia el momento de contestarlo y el
tiempo que quisiera dedicarle, dando asi también mayor libertad de respuesta.

®  evitar el desperdicio ecolégico que genera el uso de papel y lapiz.

® simplificar el procesamiento de datos y el andlisis de la informacién obtenida.
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Las personas participantes en el cuestionario fueron cinco:

Primera etapa-2019

® docentes de la universidad que aprobaron en el “Programa de Especializacién en Docencia
Universitaria” (PEDU), durante las promociones 2018 y 2019, en modalidad presencial.

® docentes de la universidad que, al momento de la aplicacién, no habian participado del programa.
® personal administrativo y de gestidn académica de la universidad, que cursaron el PEDU.

® personas externas a la UCC, que participaron en esas primeras generaciones del PEDU.

Segunda etapa-2024

® docentesde launiversidad que aprobaron en el “Programa Universitario Especializado en Docencia
Universitaria” (PUEDO), durante las promociones de 2020 a 2023, en modalidad hibrida o virtual.

Cabe aclarar que, dadala oferta académica de la UCC, las profesiones (carreras base) a las que pertenecen las
personas participantes son: Administracion de Aduanas, Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Economia, Educacién, Educacion Especial, Ensefianza de la Matematica, Filologia, Historia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Inglés, Marketing, Psicologia y Relaciones Internacionales.

En el cuestionario virtual, la cantidad de respuestas fue de 75 personas en la aplicacién del 2019, y de 37
en el 2024. Los hallazgos derivados son satisfactorios en cuanto a la calidad de la informacién, mas no
en el nimero de respuestas obtenido, especialmente si se contrasta con la totalidad de las poblaciones
(Tabla 4).

Tabla 4
Comparacion de las poblaciones participantes en el estudio que respondieron la encuesta

Poblacién Cantidad Respondieron Porcenta.je
total la encuesta correspondiente

Primera etapa: 2019

Personas que han aprobado el PEDU 82 34 41,5%
Docentes que laboran en la Universidad Castro Carazo 270 61 22,6 %
Segunda etapa: 2024

Docentes de la UCC que aprobaron el PUEDO 101 37 36,6 %
Docentes que laboran en la Universidad Castro Carazo 245 32 131 %

Nota: las otras personas que respondieron el cuestionario (en ambas etapas) y no son docentes, pertenecen a los sectores
administrativo o de gestién académica de la universidad.

Fuente: elaboracion propia con base en los datos brindados por la Universidad Castro Carazo (columna 2) y de los resultados
obtenidos en la encuesta (columnas 3y 4).

Considerando lo anterior, se pretendié abarcar a la mayor cantidad de personas de la UCC; por lo tanto,
no se elabord ningun tipo de muestra. La convocatoria para participar en el estudio fue enviada a través
del correo electronico institucional, con lo cual se le dio un caracter oficial. Esto fue coordinado con
el vicerrector de Docencia y la directora de Educacion. La cantidad de personas por tipo de puesto se
presenta en la Tabla 5.
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Tabla 5
Puesto principal en la Universidad Castro Carazo de quienes respondieron la encuesta

Cantidad de personas

Puesto principal en la universidad

Ao 2019 Ao 2024
Docente 61 32
Gestién académica 6 1
Administrativo 6 4
No labora en la UCC 2 No Aplica
TOTAL 75 37

Nota: En “gestiéon académica” se incluye a curriculistas, direcciones de carrera, personas vicerrectoras y asistentes
administrativas.

Fuente: elaboracién propia con base en los resultados obtenidos en los cuestionarios.

Las investigaciones donde se trabaja con seres humanos deben garantizar la mayor proteccién a quienes
participan en el estudio; esa es una postura ética que se deberia tener siempre y es la que condujo este
trabajo. Por tanto, se garantiz6 la participacién voluntaria y el anonimato. En otras palabras, quienes partici-
paron lo hicieron por su propia voluntad, sin presiones ni coacciones, constituyéndose asi en sujetos volun-
tarios (Herndndez et al.,, 2003). Ademéds, lo hicieron de manera anénima y se garantizé total confidencialidad.

Finalmente, para el analisis de la informacion, la sistematizacidn y el tratamiento de los datos se realizé
mediante categorias de analisis, definidas a posteriori en funcién de las respuestas obtenidas (Figura 2).
Estas corresponden a las estrategias pedagdgicas empleadas por las personas participantes para poner
en marcha el modelo de la ecoformacién en la universidad, lo cual constituye la categoria central. Toda
la informacion fue abordada de manera mixta (cuanti y cuali), teniendo asi un doble tratamiento. Por la
parte cuantitativa, se realizé un analisis de frecuencias para las ocho categorias de analisis establecidas;
por lo cualitativo, se desarrollé un anélisis de contenido interno (entre las mismas respuestas de los cues-
tionarios) y comparativo (con respecto a la informacion recopilada de las entrevistas).

DISCUSION DE RESULTADOS

Para explorar este tema, tanto en las entrevistas como en el cuestionario se pregunté por estrategias
pedagdgicas —en la ensefianza y la evaluacion- que se pueden utilizar para trabajar desde la ecoforma-
cién. En el cuestionario se consulté especificamente por estrategias que las personas han usado en sus
cursos o labores profesionales. Se identificd un total de ocho categorias en las cuales es posible agrupar
las estrategias referidas por las personas (Figura 2). Tres categorias surgieron de las entrevistas (perspec-
tiva general del acto educativo, énfasis en el aprendizaje y énfasis en las personas estudiantes) y cinco
generadas de las respuestas en los cuestionarios (evaluacidn auténtica de los aprendizajes, aplicacion
contextualizada de la carrera, conciencia planetaria como eje (o tematica) en trabajos, uso de herra-
mientas tecnoldgicas, actividades ludicas).
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Figura 2

Estrategias y visiones pedagdgicas para trabajar desde la ecoformacion, identificadas en el personal de la
Universidad Castro Carazo

Perspectiva
general del acto

Enfasis en educativo Enfasis en
persgnas aprendizaje
estudiantes ‘[
Aplicacién Evaluacion
contextualizada Précticas y visiones auténtica de
de carreras ecoformativas aprendizajes
Uso de l
herramientas Actividades
tecnoldgicas Conciencia ludicas
planetaria
como eje

Nota. Elaboracion propia con base en los resultados de las entrevistas y las encuestas.

Dada la cantidad de respuestas obtenidas, se presenta una distribucién de frecuencias de los ejemplos
referidas, especificamente para las cinco categorias que corresponden a estrategias pedagdgicas que
se implementan para trabajar desde la ecoformacién en los cursos o labores profesionales (Figura 3).

Figura3

Distribucion de frecuencias de las estrategias pedagdgicas ecoformativas aplicadas, por tipo de estrategia y
cantidad de respuestas

[ Estrategias pedagogicas ecoformativas ]

32

29

Frecuencia

Actividades Aplicacién Conciencia Evaluacion Uso de
ladicas contextual planetaria en auténtica herramientas
de la carrera trabajos tecnoldgicas

2019 W 2024

Nota. Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos en la encuesta, aplicada en ambos periodos (2019 y 2024).
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Las estrategias fueron indicadas por 49 personas en el 2019 y 36 en el 2024 (para un total de 85
respuestas), quienes mencionaron multiples ejemplos. La diferencia entre las 120 personas participantes
y las 85 practicas o estrategias ecoformativas referidas se debe a que algunos de los ejemplos fueron
citados por varias personas, por lo que se decidié contarlos una Unica vez para evitar la duplicidad de las
respuestas. Ademas, es preciso aclarar que, para todas las categorias, varias de las estrategias anotadas
en los cuestionarios y las entrevistas, calzan en mas de una.

Ahora bien, para efectos de sintesis y de presentacion de la informacioén, incluyendo la distribucion
de frecuencias anterior, cada ejemplo fue ubicado en la categoria mas representativa de la idea.
Seguidamente, se brinda el detalle para las ocho categorias, al colocar primero una breve explicaciéon de
cada unay, luego, los ejemplos mencionados por las personas participantes.

Perspectiva general respecto al acto educativo

Son ideas que constituyen una (nueva) visién respecto a la educacién, la docencia y sus actores prin-
cipales en ella (el profesorado y la poblacién estudiantil). Los ejemplos que especificamente fueron
mencionados por las personas participantes son:

®  Andlisis del entorno y su impacto en la practica administrativa.

®  Actividades para el acercamiento sin distancia.

® Clase (o aula) invertida—aula inversa.

® Docencia desde la emocion-reforzar la empatia.

® Integrar todo en una reflexién —vivencia de los “contenidos”- vivir lo cognitivo y emocional.
® Irconlos hallazgos de las neurociencias.

® Pensar de manera integral, no solo lo individual.

®  Sacar laclase al mundo exterior.

® Ser coherente en lo que se quiere ensefar, tener claro qué se quiere ensefar.
®  Vincular los temas con la realidad (desde el planeamiento educativo).

® Tomar notas, tener una mejor distribucion del tiempo.

Esta categoria corresponde, precisamente, a los planteamientos que integran la nueva mirada ecofor-
mativa (De la Torre y Gonzalez, 2006), lo cual corresponde a la emergencia de un nuevo paradigma para
la educacion.

Enfasis en el aprendizaje

Se trata de hablar, planificar y actuar en funcién del aprendizaje y no tanto de la ensefianza; disminuir
al méaximo lo magistral. Implica brindar un sentido pedagdgico a todas las estrategias que se utilicen,
independientemente de si se realizan con o sin tecnologias. En concreto, los elementos citados son:

® Aprendizaje basado en competencias.

® Aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking Based Learning)-Design Thinking.

® Aprendizaje basado en problemas.
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® Aprendizaje basado en proyectos, elaboracién de proyectos, proyectos transdiciplinarios.

®  Construccion en grupo del aprendizaje, trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
o trabajo colaborativo.

®  Ejercicios de aprender haciendo (como laboratorios guiados).

®  Espacios de creacion.

®  Definir explicitamente los momentos de aprendizaje de la clase.
® Conductas de apertura.

En todos estos se visualiza que hay un cambio en la concepcién del aprendizaje, el cual pasa a deri-
varse de un encuentro activo entre el estudiantado con los saberes de distinta indole, asi como con la
manera de acceder a ellos, de procesarlos y de construirlos. Se evidencia aqui el papel protagénico de
las personas estudiantes en su propio aprendizaje y en la mediacion del de sus pares.

Enfasis en las personas estudiantes

Atafie a la busqueda de métodos y estrategias centrados en el individuo estudiante, de manera que
aprenda a construir su propio conocimiento, basandose en su experiencia. Es apuntar hacia la partici-
pacién activa de la poblacién estudiantil, en la mayor medida de lo posible. Fueron mencionadas las
siguientes:

® Actividades para generar pensamiento critico en estudiantes.
®  Atencién personalizada con estudiantes.
® Autoformacidn, concientizacién, realimentacion.

® Desarrollar, al inicio del curso, alguna dinamica para conocer a las personas que estan al frente y
con ello generar ideas, didacticas innovadoras para interactuar entre estudiantes.

® Escucha activa.

®  Focalizar las estrategias o metodologias a los intereses de las personas estudiantes, tomar los inte-
reses estudiantiles como un insumo para planificar la clase.

®  Formacion por pares, trabajo de pares.

®  Hacer sentir a las personas estudiantes importantes en el aula, y no una demostracién de superio-
ridad docente.

®  Mindfulness.
® Promover que estudiantes integren todas sus actividades diarias al aprendizaje.

® Uso de la creatividad estudiantil.

Uno de los postulados de la ecoformacion es el andlisis individual frente a la persona misma y a sus
congéneres; es decir, el Yo frente a si misma y ante las demads personas. Lo indicado en esta categoria
coincide con ello. Se denota también la importancia de las relaciones entre las personas estudiantes,
para lo cual tiene suma relevancia el autoconocimiento y el conocimiento de quienes comparten el
espacio educativo.
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Conciencia planetaria como eje o tematica en trabajos de estudiantes

Significa incorporar el tema del medioambiente y las problematicas ecolégicas como un eje para los
trabajos que deben ser realizados por el estudiantado. También, implica desarrollar o integrar el enfoque
ambiental en los temas y proyectos de todo tipo (tales como investigaciones o creacién de productos).
Los ejemplos son:

® Actividades de andlisis sobre la importancia y el cuido del planeta, realizadas por estudiantes al
inicio de cada clase.

®  Analisis de cdmo todo estd conectado y logro de sinergia a través del trabajo en conjunto, en resul-
tados tangibles de emprendedurismo mixto.

®  Analisis de empaques sustentables.

®  Andlisis de lecturas (en el aula) para generar conciencia sobre el ser humano, la empatia y los
valores.

® Desarrollado de prototipos de empresas autosustentables.
® Desarrollo de productos amigables con el medioambiente.

® Desarrollo de software y juegos (trivias, crucigramas, ruletas) sobre tematicas ambientales (por
ejemplo, cuido de agua y reciclaje); las personas deben investigar los problemas que existen en
estas dareas, desarrollar los programas y exponer los productos a la comunidad estudiantil.

® Dinamicas con materiales reciclados, ensefiando la importancia de estos.

® Enfoque detemasy actividades (por ejemplo, el dia de Accién de Gracias) hacia la gratitud, ademas
del aspecto historico y cultural de la celebracién; vinculo del cuido de nosotras mismas, de los
deméds y del planeta con la capacidad de agradecer.

® Impulso a la toma de conciencia como profesionales en promover el crecimiento econémico
sostenible.

® Infografias de temas diversos ambientales.
® Integracion de temas-proyectos de investigaciéon con un enfoque ambiental.
® Responsabilidad social empresarial (RSE) en el abordaje ambiental.

® Trabajar la ecoformacién en investigaciones—investigacién de formas en las cuales las empresas
cuidan los recursos (casos reales en Costa Rica y el mundo).

® Usodela Carta de la Tierra en cada materia y explicacion del papel que tienen los temas del curso
en las afectaciones del cambio climatico.

® Uso de materiales con mas conciencia.
® Videoforos sobre tematicas acordes a la ecoformacién, ligadas transversalmente al curso.

® Visita guiada al refugio de vida silvestre La Marta, para desarrollar paginas web en temas esco-
gidos por estudiantes.

® Visibilizar las interrelaciones e interdependencias entre los entornos social, educativo, cultural,
personal y natural.
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Como su nombre lo anuncia, en la filosofia ecoformativa hay una preocupaciony, sobre todo, una accion
por el medioambiente, el entorno natural (y social), la preservacién del planeta y la sostenibilidad, lo cual
se engloba en esta categoria de “conciencia planetaria”. Llama la atencién que de todas las categorias
es en esta donde se anotaron mayores estrategias, no solo en cuanto a la cantidad, sino también a
la variedad. Inclusive, se mencionan trabajos especificos que el estudiantado debe desarrollar, en los
cuales se evidencia la carrera en la cual se estan formando. Por ejemplo, al hablar de emprendedurismo
y de responsabilidad social empresarial, se sabe que corresponde a la profesién de Administracién; o
que el desarrollo de paginas web, software y juegos atafie a la Informética.

Aplicacion contextualizada de la carrera o profesion que se estudia

Corresponde a laimplementacién, el uso o la puesta en practica de los temas estudiados en un curso, en
contextos reales o lo mas cercanos posible a la realidad de las profesiones. Se trata de superar el énfasis
en los aspectos tedricos y cognitivos de los temas, para desarrollar los distintos tipos de saberes. Los
ejemplos mencionados son:

®  Analisis critico de hechos profesionales.
® Discusion en clase de temas actuales, en formacién circular.
® Ejemplosy practicas enfocadas a la realidad nacional.

®  Enfasis en resultados tangibles de la toma de decisiones en un emprendedurismo mixto (rentabi-
lidad versus ser socialmente responsable).

® Ensefanza de cdmo interpretar doctrina juridica.
®  Estrategias nuevas en practicas.

® Investigacidn de sentencias sobre temas de actualidad (por ejemplo: derecho a la vida, derechos
subjetivos).

® Plantear desafios.
® Profundizacion en el conocimiento del mercado.

® Promover la consciencia de resolver problemas desde el entorno de aula hasta la institucién
educativa donde vayan a laborar.

® Trabajo en grupo desde la contextualizacién del tipo de trabajo que poseen.
® Trabajo con nuevas técnicas de comunicacién con personas colaboradoras.

® Trabajo respecto a las implicaciones sociales, econémicas y ambientales, que conlleva la importa-
cién de carros, lo cual justifica sus requisitos y altos impuestos.

® Vinculacién de los objetivos curriculares y los temas del curso con la realidad que me rodea.

Otro de los postulados de la ecoformacion es el contribuir con el entorno social que rodea a las personas.
El hecho de aplicar, en la teoria 0 mas aun, en la practica, una determinada profesion a los distintos
contextos constituye la maxima implementacién de dicho postulado.

Evaluacion auténtica de los aprendizajes
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Refiere a todas aquellas estrategias que constituyen cambios en la evaluacion de estudiantes, restando
protagonismo a los examenes y otras maneras tradicionales de evaluar (como el trabajo escrito y las
exposiciones orales). Se trata de integrar y vivir los contenidos de los cursos, mediante diversas formas
—individuales y colectivas— orientadas a la generacién de aprendizajes en la poblacién estudiantil. Los
ejemplos referidos son:

® Actividades de accion social.
® Anadlisis o resolucién de casos.
®  Andlisis (critico) de lecturas, noticias y otro tipo de insumos (por ejemplo: sentencias juridicas).

® Aprendizaje basado en proyectos, elaboracién o realizacién de proyectos, proyectos
transdiciplinarios.

® Conversatorios, debates (dirigidos), discusion socializada, foros de discusién, mesas redondas,
lluvia de ideas, lenguaje.

® Creacion de productos de aprendizaje (infografias, murales virtuales, aplicaciones digitales, soft-
ware, paginas web).

® Dinadmicas de grupo, ejercicios.

® Dramatizacién mediante el uso de roles, juego de roles.

®  Elaboracién documentos.

®  Ensayos, reflexiones, autoreflexion del proceso y los aprendizajes.
®  Exposiciones y presentaciones.

®  Giras educativas.

®  Ferias.

® Simulaciones.

® Investigacion, trabajos de investigacion en clase.

® Implementacion de rubricas.

Esta categoria se colocé separada de las anteriores para efecto de visibilizar las distintas posibilidades
de evaluar, en linea con todo lo que se ha venido apuntando. Ahora bien, es necesario aclarar que no
debe verse a la evaluacion separada de la didactica, sino como una amalgama que promueve el apren-
dizaje en las personas que participan de los actos educativos. De hecho, en las categorias anteriores y
sus ejemplos puntualizados es posible identificar también muchas formas de evaluar al estudiantado de
manera integral (tal como también se vera en las dos ultimas que siguen).

Actividades ludicas en los cursos

Son todas las estrategias y practicas interactivas y colaborativas, a las cuales se recurre para generar
aprendizajes en los cursos, asi como para promover la cohesion grupal y el (auto)conocimiento en las
personas. Los ejemplos puntualizados son:

® Dindmicas de grupo, practicas ludicas.

® Gamificacion (educativa).
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® Informacion vivencial dirigida.

® Interaccién multisensorial en el aula y sensibilizacién sobre la labor que tiene cada estudiante.

®  Meriendas compartidas, donde cada persona debe llevar su propio plato y utensilios (en caso de
fuerza mayor, desechables ecoamigables).

®  Uso de la creatividad.
® Usode ludicay procesos de educacion para la paz.
Uso de herramientas tecnolégicas

Es la utilizacion de distintos recursos tecnoldgicos con un sentido pedagdgico, como apoyo para el
aprendizaje y en procura de favorecer la participacion activa del estudiantado. Por ejemplo:

®  Aplicaciones digitales, teléfono celular como herramienta didactica.

® Aula o entorno virtual, medios virtuales, recursos para la entrega de trabajos por parte del
estudiantado.

® Cambios en la metodologia (de uso) de Microsoft Teams.

®  Creacion de infografias.

®  Packet Tracer de Cisco (software para la simulacién de redes).

®  Padlet, formularios.

®  Reflexidn sobre el uso de tecnologias como herramientas para el pensamiento complejo.
® Simulador de negocios, Scrum.

® Uso de herramientas tecnoldgicas con mayor participacion del estudiantado mediante
investigacion.

® Videoforos.

Todas las anteriores coinciden con las implicaciones didacticas y pedagdgicas (Sanz y de la Torre, 2006);
incluso, se podria decir que son una concrecion de esos “lineamientos” sefialados. Cabe preguntar(se)
entonces: jpor qué dichas respuestas (los ejemplos referidos) son una estrategia? Cada uno de ellos,
es un ejemplo de actividades o acciones a las que recurren docentes para materializar (nuevas) filo-
sofias educativas, que pueden ser abstractas o de dificil comprensidn. Se trata, por tanto, de practicas
docentes especificas y concretas, las cuales poseen una aplicacién real, que ha sido validada precisa-
mente por su ejecucion.

Ahora bien, lo que resulta mas interesante es el cémo de dichos ejemplos. Es decir, la manera en que se
utilizan: en qué consiste cada practica, en qué contexto se usa (en cudl curso, con cual tema y otros deta-
lles importantes), cual es su intencién pedagdgica, si posee algun fundamento tedrico, qué indicaciones
brinda a sus estudiantes, qué recursos se necesitan, cuales criterios y herramientas de evaluacién le
acompanan, qué resultados se han obtenido (en términos de aporte al aprendizaje estudiantil, aciertos,
limitaciones, aspectos por mejorar, proyecciones de uso). Se considera que ese conjunto de elementos
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—-a modo de amalgama- es lo que hace que cada ejemplo presentado en la Tabla 8 se convierta en una
estrategia pedagogica. No obstante, para determinar todo ello, habria que profundizar (explorarlo) con
él o la docente que los implementa. Sin embargo, esto no solo excede el alcance de este proyecto, sino
que es materialmente improbable, pues las respuestas de los cuestionarios son anénimas.

Por otro lado, el conjunto (la suma) de los ejemplos —como grupo- forman una estrategia en si misma. Es
decir, cada categoria, considerando los elementos que la integran (tanto los indicados como otros que se
vinculen a ellos), de manera gestiltica constituye una estrategia. Por ejemplo, las ideas que se presentan
en la categoria Perspectiva general del acto educativo corresponden, en el fondo, a un cambio en la visién
educativa y esto, es una de las estrategias que se necesitan para implementar la ecoformacion (incluso,
es quiza la transformacién primordial requerida). Lo mismo sucede con las categorias énfasis en el apren-
dizaje y énfasis en las personas estudiantes; para efectos de estudio y de mejor comprensién de las ideas,
fueron clasificadas de esa manera, pero la autora tiene claro que se encuentran entrelazadas: todas ellas
—en su individualidad y en su totalidad- son nuevas miradas y comprensiones de la educacién (como
acto y como fenémeno) y de los actores que intervienen en los procesos de aprendizaje. El trasfondo
en todo esto es reflexionar en torno a la pregunta: “;Qué otro tipo de educacion se puede plantear leal-
mente hoy dia sino una ecoformacién que trascienda el yo y el presente?” (Mallart, 2006, p. 163)

De igual modo con las demds categorias: evaluacién auténtica de los aprendizajes, aplicacién contextua-
lizada de la carrera, conciencia planetaria como eje para los trabajos, uso de recursos tecnoldgicos y activi-
dades ludicas, constituyen distintas caras de una moneda, en tanto son diversas herramientas didacticas.
O bien, dicho con una metafora mas adecuada, son las multiples aristas de un dado poliédrico multi-
color. Precisamente, este cambio de perspectiva en torno a la realidad —en general-y a la realidad de
los procesos educativos —en especifico— es lo que promueve la ecoformacion y la transdisciplinariedad
(Figura 4).

Figura 4
Comparacién de las dos perspectivas: lineal y compleja

Perspectiva lineal- dual: Perspectiva compleja:

Moneda con dos caras Dado polihédrico multicolor
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CONCLUSIONES

La comprension y asuncién del modelo educativo que la Universidad Castro Carazo se ha planteado
es un camino lento y paulatino; necesita de la responsabilidad y el compromiso de toda la comunidad
educativa (en especial del personal docente). Con el profesorado se esta desarrollando un importante
proceso orientado a ello, en el cual el programa formativo brindado gratuitamente (el PEDU-PUEDO) es
fundamental. Con el estudiantado, esta la ventaja de tener su carrera universitaria para que las personas
interioricen y asuman el modelo. Gracias a la formacion que la universidad ha ofrecido a su personal
académico, administrativo y gestor mediante el PUEDO (periodo 2018-2023), en este articulo ha sido
posible recopilar estrategias pedagdgicas y visiones ecoformativas para desarrollar el quehacer univer-
sitario, en coherencia con el (huevo) modelo educativo.

Asi, las practicas ecoformativas recopiladas atafien a una variedad de elementos, hasta el punto de que
inclusive fue necesario organizarlas en varias ocho categorias. En primer lugar, cambios en la visién
educativa, resumida desde tres perspectivas: la concepcién en torno a la educacion per se y los contextos
en que se desarrolla. La comprensién sobre qué es aprender y cdmo se aprende, con todas las deriva-
ciones e implicaciones que dichas respuestas poseen. Por Ultimo, pero también en interconexion, la
nocion sobre la poblacién estudiantil, las personas aprendientes en general y el papel que tienen (o se
esperaria que tengan) en los procesos de aprendizaje.

En segundo lugar, cambios en las formas de evaluar, que fomentan el aprendizaje en contextos reales y,
sobre todo, donde cada estudiante tenga un papel protagénico activo. Esto vinculado, evidentemente,
ala aplicacién contextualizada de los temas desarrollados en los cursos. Ello se acompana de estrategias
didacticas en la misma linea, que incluyen —entre otros- la utilizacién de recursos tecnoldgicos, trabajos
colaborativos, y actividades reflexivas y ludicas dirigidas a generar autoandlisis.

La investigadora considera que estos dos grandes ambitos de transformacion -la teoria, con las nociones
respecto a componentes educativos; y la prdctica, con las estrategias didacticas y evaluativas— denotan
el cambio de paradigma que estd sucediendo en la universidad.

Un tercer elemento presente es la conciencia planetaria: la incorporacion de actividades y evaluaciones
gue promueven la toma de conciencia respecto al impacto ambiental y la afectacién que el ser humano
ha ejercido en el planeta. Estas, orientadas también hacia la creacién de estrategias para evitar un mayor
dafo al planeta y procurar la restauracion ecolégica.

Estos tres grupos de elementos coinciden con los planteamientos teéricos (éticofilos6ficos) de la ecofor-
macion, enumerados en la literatura revisada. Ademas, tras analizar los ejemplos brindados en las ocho
categorias de analisis identificadas, es posible afirmar que en las personas participantes se evidencia una
apropiaciéon de la filosofia ecoformativa. Dicha apropiacion, a su vez, permite concluir que el modelo
educativo adoptado por la Universidad Castro Carazo si estd siendo implementado por su personal
(docente y administrativo), al menos el que participo en este estudio. Por ende, los esfuerzos que como
organizacion se ha realizado estan teniendo frutos.

Otro aporte que hubiera sido muy enriquecedor seria profundizar en el detalle de los ejemplos brin-
dados; es decir, explorar a profundidad como implementa cada docente las estrategias anotadas. Sin
embargo, para ello seria necesario saber los nombres y datos de contacto del profesorado participante,
y realizar entrevistas a profundidad, lo cual no es posible dado el anonimato de las respuestas.

Con base en todo lo precedente, es posible afirmar que se cumplié el propésito ulterior de la investiga-
cion: analizar la puesta en préctica de la ecoformacion, a partir del caso concreto de la Universidad Castro
Carazo, en lo que ataie especificamente a estrategias pedagdgicas. Esto pues ha quedado aqui registrado
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parte de la trayectoria y esfuerzo organizacional que se ha desarrollado en esta institucion educativo de
ensefianza superior para vivir y aplicar la ecoformacion, en coherencia como su modelo educativo.

Vale pensar, entonces, en las fortalezas o aportes de este trabajo. La metodologia fue un acierto, pues
el abordaje como estudio de caso y las técnicas elegidas permitieron una recopilacién de datos satis-
factoria y, por ende, responder la pregunta de investigacién. Precisamente, la cantidad de informacion
obtenida es otro aspecto de solidez, por la abundancia de resultados emanados. Asimismo, las formas
para analizar resultados fueron pertinentes y posibilitaron una adecuada sintesis de los hallazgos, brin-
dando un panorama completo de estos, que a la vez fue integrador. Tarea que no fue facil, dada la
magnitud de la informacién recabada.

Por ende, este trabajo representa una contribucién para su area de estudio, en tanto se recopilé un
bagaje de ideas en torno a la ecoformacion y, sobre todo, como implementarla en la educacion superior.
La compilacién de estrategias, provenientes de docentes en ejercicio, se basa el 100 % en experien-
cias practicas producto de la aplicaciéon de esta filosofia en la docencia universitaria. Esto constituye
una concrecién de todos los fundamentos epistemoldgicos que existen para la ecoformacion. De tal
manera, se cubre un vacio de trabajos existentes para el campo, lo cual es el mayor aporte de la presente
investigacion. Ademads, la autora considera que, si bien todo lo descrito corresponde al contexto de una
universidad privada en Costa Rica, es aplicable a otras instituciones educativas, sean publicas o particu-
lares, asi como también de otros niveles educativos. Inclusive, los fundamentos filoséficos de la ecofor-
macion y la experiencia real de las practicas enlistadas pueden implementarse en contextos educativos
no formales. Todo lo cual constituye la contribucion del presente estudio.

Algunas investigaciones posteriores que se vislumbra podrian dar continuidad a esta, para seguir gene-
rando produccién cientifica en el campo, serian:

® analizar desafios que enfrenta la implementacion de nuevas filosofias como esta, considerando
precisamente su caracter novedoso y los cambios de paradigma que implican.

®  sistematizar ampliamente buenas practicas que se estén desarrollando en instituciones educa-
tivas de educacion superior (o de otros ambitos educativos), que aborden la transformacion de
sus modelos educativos.

® desarrollar estudios comparativos entre experiencias vividas en diferentes contextos, de las cuales
se pueda obtener aprendizajes para las universidades u otras instituciones educativas.

® realizar estudios en este campo cuya poblaciéon participante sea el estudiantado, de manera que
se recopile y analice la perspectiva estudiantil respecto a las estrategias pedagdgicas y todos los
elementos recién puntuados, dado que es la contraparte que puede brindar informacion valiosa
en torno a la puesta en practica de la ecoformacién.

Ahora bien, mas alla de pensar en futuras investigaciones que puedan desprenderse de este estudio,
en concordancia con la ecoformacién y la transdisciplinariedad, lo principal es ir atendiendo los emer-
gentes que surjan a partir de su vivencia-experimentacién en contextos educativos, como organismos
Vivos que son.

Por ultimo, aunque sea evidente, es preciso indicar que la relevancia de la ecoformacion para la ense-
flanza superior y para el campo educativo en general es que aporta nuevas miradas sobre los distintos
elementos que los conforman. A saber, la propia perspectiva sobre qué es educar, de la cual se derivan
también nuevas concepciones sobre el papel de la persona docente como mediadora, facilitadora y
gestora de los aprendizajes, el protagonismo de las personas que aprenden, la importancia del vinculo
con el contexto que rodea las instituciones educativas, la incorporacién de otras personas fuentes de
saberes que transcienden lo meramente académico, la ruptura de la exclusividad de los aprendizajes al
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confinamiento de los claustros educativos (casi como la ruptura de la cuarta pared en el teatro), el uso
de la tecnologia como herramienta pedagdgica, la inclusién de la emocionalidad y la diversién como
favorecedoras de la educacion. Dichas concepciones van en linea con muchos planteamientos de los
enfoques pedagdgicos contemporaneos: constructivismo, cognitivismo, conectivismo, neurociencias.
Quizas la diferencia que marca la ecoformacion es precisamente su énfasis en lo “eco”: la mirada ecolé-
gica, sistémica y cosmocéntrica que, en definitiva, implica una transformacién estructural de las rela-
ciones, donde prive la horizontalidad entre yo-otres-naturalezaplaneta.
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