Estrategias inclusivas: atencién al estudiantado

con diversidad en educacién bdsica
experiencia del profesorado hondurefio

INTRODUCCION

Carencias

El personal académico docente perfila carencias en las competencias de
mediacion del proceso de ensefianza-aprendizaje; se requiere mayor
formacion para el acompafiamiento, orientacion y mediacion pedagogica
a partir de estrategias y metodologias de inclusion educativa.

Jurisprudencia
% La Ley Fundamental de Educacion (2012) en Honduras, reconoce la
1 necesidad de proveer espacios mas inclusivos y equitativos para
: garantizar un mayor acceso de justicia social a toda la nifiez escolarizada.

Particularidades

La diversidad fortalece la practica docente, por lo cual el rol de las
escuelas es ofrecer herramientas acordes a sus caracteristicas
particulares.

Inclusion
La practica inclusiva esta orientada a atender las necesidades educativas
para las personas con barreras en el aprendizaje.

Estrategias
Algunas estrategias inclusivas son de resolucion interactiva de problemas,

a saber: las tutorias entre pares, los centros de interés, el estudio de caso,

27 W las tertulias dialdgicas, el aprendizaje por descubrimiento.

De fondo:

;Cuales estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje del
personal académico docente hondurefio en la atencion educativa,
favorecen la inclusion de la nifiez con necesidades educativas especiales?

RESULTADOS

Estrategias empleadas por el personal académico docente en atencion educativa que
facilitan las practicas pedagdgicas: estrategias de ensefianza inclusiva como tutorias
entre pares para reducir las desigualdades del estudiantado mas vulnerable,
adecuaciones curriculares y uso de titeres; uso de distintos recursos en las acciones de
inclusion como la tecnologia; estrategias socioafectivas para nutrir valores sociales.

Metodologias de mediacion pedagogica utilizadas por el personal académico docente
en atencion educativa: la atencién personalizada, la estimulacion y el manejo de los
sentidos, actividades cooperativas y colaborativas, desarrollo de la habilidad
lectoescritora por medio del juego de palabras y frases.

Experiencia del personal académico docente en la atencién educativa: las acciones se
enfocan hacia el fortalecimiento de las habilidades en el estudiantado; hay una
relacion intercultural y de patrones de socializacion que implica el desempefio
colectivo de todos los miembros.

Estrategias empleadas por el personal académico docente en atencidén educativa que
faciliten las practicas pedagdgicas: las estrategias visuales tienen influencia
significativa en el uso de herramientas sensoriales; la tecnologia es un recurso de
provecho porque favorece la apropiacion del aprendizaje del estudiantado.

Metodologias de mediacion pedagogica utilizadas por el personal académico docente
en atencion educativa: la imaginacion y la manipulacién del lenguaje crean escenarios
sociales que facilitan la capacidad de concebir ideas asociadas a la construccién de
textos; se produce el intercambio consciente y participante de didlogo; y lo social, pues
se cambia la cultura de los centros educativos.
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METODOLOGIA

El enfoque de investigacion es cualitativo con
perspectiva hermenéutica, dentro de un disefio
fenomenologico. Se indaga en las practicas,
vivencias y situaciones para la atencion educativa,
orientado a poder obtener la significatividad de sus
experiencias y determinar las estrategias
pedagogicas inclusivas.

Participan diez personas como informantes claves, a

partir de sus vivencias en la inclusion en nivel
primario y basico educativo.

La informacion se obtiene por medio de la
entrevista narrativa y, el grupo focal,
administrandose un guion de preguntas sobre la
implementacion de estrategias, en torno a la
diversidad del aula y las barreras del aprendizaje.

La informacion se triangula, primero, se realizan
registros narrativos y luego, el analisis para alcanzar
un sistema de asociacion y correlacion, entre las
entrevistas y las respuestas del grupo focal.

CONCLUSIONES

Experimentar situaciones previas antes de la formacién
docente ha afianzado su implicacién en la atencion a la
diversidad, pero, las distintas situaciones contribuyen
para estructurar diferentes rutas de accién educativa
que faciliten su solucién.

Las estrategias participativas consisten en realzar el
involucramiento de todo el estudiantado, garantizan la
igualdad y estan dedicadas a la comprension de su
idiosincrasia.

Las estrategias cooperativas se focalizan en la
interaccién que cultiva valores como aceptacion,
empatia, justicia e igualdad que nutren de actitudes
orientadas a derrumbar las barreras.

Sobresalen las metodologias como el cuento, tarjetas
de palabras, el encadenamiento de palabras, ya que,
generan una restructuracién cognitiva y, a la vez,
incrementan habilidades comunicativas.

Las metodologias Iudicas cultivan la estima, el gozo y la
motivacion dentro del paradigma de la educaciéon
inclusiva.
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