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RESULTADOS

La presencialidad remota se da en contextos donde la educacién no
puede ser presencial o hibrida por una situacién de emergencia o crisis,
pero que una vez finalizada esa situacién se vuelve al antiguo formato, por
lo que se asume de manera temporal el uso de tecnologia multimedial o
audiovisual, sin llegar a ser aprendizaje en linea.

Las estrategias didacticas hacen referencia a los procedimientos utilizados
por la persona docente para promover aprendizaje (s) en el estudiantado,
sin importar el contexto donde se utilicen. Dichas estrategias deben ser
seleccionadas de tal forma que contribuyan al tratamiento de los contenidos
de manera adecuada para que el aprendizaje significativo se logre.

Se utilizé la clasificacion de estrategias de Diaz-Barriga y Hernandez
(2005): activar o generar conocimientos previos, orientar y guiar saberes
disciplinares, mejorar la codificacion elaborativa de la informacion;
organizar la informacidn nueva por aprender, promover enlaces entre
conocimiento previos y nueva informacién; composicion y aprendizaje de
textos; autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo.

MATERIALES Y METODOS

Se desarrollo un enfoque cuantitativo
con diseno no experimental.

Las variables del estudio fueron: estrategias
didacticas implementadas por el personal académico
de la DET para dar continuidad al proceso educativo
del estudiantado; percepcién del estudiantado en
relaciéon con las estrategias didacticas implementadas
para la atencion de la emergencia sanitaria;
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de

las asignaturas de acuerdo con la planificacién
implementada en la presencialidad remota y apoyo
dado por la gestién de la unidad académica y otras
instancias universitarias para realizar los ajustes a las
estrategias didacticas desde la presencialidad remota.

Las estrategias propuestas para los cursos,

en orden descendente, fueron: aprendizaje interactivo
(mas utilizada), aprendizaje colaborativo, composicion
y aprendizaje de textos, autoaprendizaje,

mejorar la codificacion elaborativa

de la informacién (menos utilizada).

Las aplicaciones digitales utilizadas la plataforma
m Zoom® y Google Meet®, mensajeria instantanea
WhastApp® y la plataforma Microsoft Teams®.

oO
Q} El estudiantado requiere de una mayor induccién
) d para la utilizacién de la tecnologia digital.
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El estudio se llevé a cabo con personal
académico y el estudiantado de la

Division de Educacion para el Trabajo (DET)
del primer y segundo ciclo del afio 2020;

se obtuvo la participacion de 18 personas
académicas (5 masculinas y 13 femeninas)

y 65 personas estudiantes (50 femeninas y

15 masculinas) siendo la mayoria del
Bachillerato en Orientacidn (96,92% del total).

Se trabajé con el cuestionario semiestructurado

como instrumento.

CONCLUSIONES

El personal académico de la DET
en época de pandémica logré
reorganizar el proceso, plantear
diversidad de estrategias, generar
empatia con la tecnologia digital,
sacar ventaja del medio remotos,
implementar diversos recursos
tecnoldgicos.

Se implement6 mayormente
estrategias didacticas
orientadas a la“Composicion

y aprendizaje de textos’,
“Organizar la informacién nueva
por aprender”, “Orientar y guiar
sobre los saberes disciplinares’,
“aprendizaje interactivo”y
“aprendizaje colaborativo”.
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La percepcioén del
estudiantado en relacién con
estrategias didacticas fue que
se diversificaron estrategias
didacticas y estaban
vinculadas con el uso de
tecnologia digital, en relacién
con la presencialidad.

El estudiantado sugiere seguir
implementando la modalidad
de sesion asincronica,
combinada con sesiones
sincrénicas.

Se evidencia en el estudio

que en esta modalidad se
logra el cumplimiento de
objetivos y abordaje de
contenidos y destaca la
demanda de acompaiamiento
especialmente cuando se
implementan estrategias
innovadoras.




