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INTRODUCCION

La evaluacion docente es un proceso
dindmico y flexible que busca

la profesionalizacién y especializacion
de la docencia a nivel superior,

hacia la mejora de la formacién
profesional.

Se buscé conocer el pensamiento
del personal directivo, docente

y alumnado sobre la evaluacién
del docente universitario.

MATERIALES Y METODOS

Método: Fases del muestreo:

Enfoque cualitativo, paradigma fenomenoldgico. Fase |. Muestreo intencionado; Fase Il. Seleccidn
aleatoria; Fase lll. Voluntaria. Muestra: 121 participantes

Contexto: Analisis de los datos:
Centro de Educacion Superior. Transcripcidn analitica, comentarios codificados
en Atlas.ti, y triangulacién de sujetos.

Técnica:
Grupos focales e Instrumentos:
Ruta o guia de preguntas.

RESULTADOS CONCLUSIONES

TABLAS DESCRIPTIVAS:
5 categorias codificadas, 16 categorias emergentes, Buen o mal docente segun incluir la responsabilidad
1403 comentarios, muestra intencionada. las practicas docentes y sus de los que administran el
caracteristicas. sistema; tomar en cuenta la
filosofia institucional mediante
CATEGORIA: un enfoque formativo y la
Buen docente (categorias emergente: Positivo cuando cambia la evaluacion docente es un
experto en el drea, saber ensefiar, buena actitud). practica docente a partir de los elemento clave en la busqueda
resultados o negativo: cuando de excelencia.

hay repercusiones en el clima
Mal docente (categorias emergentes: laboral

no es experto en el drea, no sabe ensefar, mala actitud).

Aspectos positivos del proceso de evaluacion
(categorias emergentes: practica docente positiva,
participacion, instrumentos de evaluacién, o
abordaje del tema).
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Aspectos negativos del proceso de evaluacion
(categorias emergentes: clima laboral, calidad educativa, -
proceso de evaluacioén invalido).
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Sugerencias al proceso
! ! (categorias emergentes: apoyo del recurso humano,

mejorar validez, redefinir el enfoque de la evaluacion).
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