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INTRODUCCION

El autocuidado es clave para el bienestar integral del
personal universitario, pero su practica varia segun la
edad y el contexto institucional.

AFILIACION

1. Universidad Estatal a Distancia, Vicerrectoria Ejecutiva,
Servicio Médico UNED, Sabanilla, San José, Costa Rica.

2. Universidad Estatal a Distancia, Vicerrectoria Académica,
Sabanilla, San José, Costa Rica.

OBJETIVO

Se describieron las conductas de autocuidado fisico,
social, emocional y "espiritual" segun grupos de edad en
personal de una institucion publica de educacion
superior costarricense.

METODOLOGIA

Se aplico en linea la Escala de Conductas de
Autocuidado (ECA) a 737 funcionarios (67% de la
poblacion invitada), distribuidos en tres grupos de edad:
menores de 40, entre 40 y 50, y mayores de 50 afios.

e N el 5

R L LY ] i..ﬂ

g

Imagen llustrativa, Tinkoff Bank, WikimediaCommons,

LA EDAD DETERMINA EL AUTOCUIDADO EN EL PERSONAL UNIVERSITARIO
#--.G -

Evaluacion

Medir el
autocuidado segin
la edad

Identificacion

Diferencias
significativas entre
grupos de edad
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Fortalecer el
autocuidado en la
poblacion mas joven
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RESULTADOS
El autocuidado emocional y social obtuvo las

puntuaciones mas altas (>8), seguido del fisico (>7) y el
"espiritual" (mas bajo). Las personas mayores de 50 afios
mostraron mayor frecuencia de practicas en todas las
dimensiones y un consumo mas controlado de comidas
rapidas.
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CONCLUSION

La edad es un factor determinante del autocuidado. Se
requieren intervenciones diferenciadas para fortalecer
las practicas en trabajadores mas jovenes.
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